CONCURSO PUBLICO DE MERITOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CPM N° 007-2026/GOB.REG-HVCA/DRTC (POR REEMPLAZO)
ACTA DE RESULTADOS FINALES

A las 10:30 horas del dia 08 de setiembre del 2026, en las instalaciones de la Oficina de Administracién de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones, ubicado en el Jr. Francisco de Angulo 410, Huancavelica - Huancavelica, se retinen los miembros del comité de Seleccidn designados mediante
Resolucidn Directoral Regional N° 012-2026/GOB.REG.HVCA/DRTC, de fecha 28 de enero del 2026 de {a Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones
del Gobierno Reglonal de Huancavelica, con la finalidad de llevar a cabo la Entrevista Personal y determinar el Resultado Fina del Concurso Pablico de Méritos
N° 007-2026/GOB.REG-HVCA/DRTC (POR REEMPLAZO).

Luego de la consolidacion correspondiente, detalla a continuacion los siguientes resultados finales:

item 101

Puesto . TECNICO EN RACIONALIZACION | (REGISTRO DE AIRHSP - 000022)

N° Posiciones :01

Organo/Unidad Orgdnica - OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

: PUNTAJE " -1 R ' RESULTADOS. BONIFICACION e

| EVALUACION. |- SopE UPOR | CONDICION

N | NAY TECNICAS | - 4 SER LICENCIAD Co
DE .| ‘CONOCIMIENTO | DELAS FUERZAS

BENTIDAD H|T - oo ] (30 puntos) ARMADAS(30%).:{ = L S

47458940 | QUISPE TORALVA MAXIMO 20.00 00.00 00.00 | DESCALIFICADO
01

(*) De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria CPM, el puntaje minimo aprobatorio para |a fase de Entrevista personal es 30. Los
postuiantes que no obtengan el puntaje minimo aprobatorio seran declarados DESCALIFICADO/A.

(**) Los postulantes que hayan obtenido como minimo 70.00 puntos segln el Cuadro de Méritos y no resulten ganadores, seran considerados
como accesitarios. segin lo indicado en el literal e} de Criterios de Calificacion del numeral 2.5 de ias Bases del Proceso de Seleccitn

{***) Se otorgard una bonificacion del 10 % en la etapa de la entrevista personal a los postulantes técnicos y profesionales gue tengan como
maximo 29 afios de edad, (De acuerdo al capitulo VIIL4 Bonificacion Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y
profesionales en el sector piblico}




(***¥) Se otorgara un (1) punto porcentual por cada afio de servicios prestados, hasta el méximo de tres (3) puntos, sobre el puntaje final a fos
postulantes que posean experiencia laboral en el sector plblico. {De acuerdo al capitulo ViIi.4 Bonificacion Ley N° 31533, Ley que promueve el
empleo de jovenes técnicosy profesionales en el sector puablico)

Finalmente, se declara DESIERTO los ftems N° 001, 002 y 003 de ia presente convocatoria. De acuerdo a lo establecido en el numeral 5.1. de las

Bases del Proceso de Seleccidn, en la cual sefala lo siguiente: a) El proceso puede ser declarado desierto Cuando no se presenten postulantes en
alguna de las etapas del proceso de seleccién o no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.

Huancavelica, 08 de setiembre de 2026.
COMITE EVALUADOR DEL CPM.




