CONCURSO PUBLICO DE MERITOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CPM N°006-2026/GOB.REG-HVCA/DRTC (POR SUPLENCIA)

ACTA DE RESULTADOS DE EVALUACION TECNICA/CONOCIMIENTO

En la ciudad de Huancavelica, siendo las 14:48 p.m. del dia 21 de agosto de 2026, en las
instalaciones de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la DRTC-Hvca, sito en Jr. Francisco
de Angulo 410, distrito de Huancavelica, provincia y departamento de Huancavelica se efectud
la revisién de la evaluacion de conocimientos, segtin el siguiente detalle:

Puesto : OPERADOR PAD I (REGISTRO DE AIRHSP - 000055)
N°® Posiciones 101
OrganofUnidad Organica s UNIDAD DE ABASTECIMIEN

01 77565893 RIVERCS CANALES EDITH APTO/A 26.00 (*)
02 74721534 HUATARONGO HUAMAN BRAND DIBARI NG APTO/A 14,00(**)
03 71084911 ESPEJO CUELLAR JESUS MARTIN NOC APTO/A 14.00(**)
04 72553467 LAURENTE CARDENAS DIANA NG APTO/A 14.00(**)
05 73778253 VELARDE ALVINAGORTA BILL PAGLA NC APTO/A 08,00{**)
06 41331421 RAMOS DE LA CRUZ RAUL NO APTO/A 16.00{**)
07 71016601 HUIZA ANCCASI  HAYRO RODRIGO NO APTO/A 12.00(**)
08 71298618 CURASMA LAURENTE HENRY JAMES NO SE PRESENTO A ETAPA DE
EVALUACION TECNICA

DETALLE DE CONDICIONES:

(*) Los postulantes se encuentran convocados a evaluar su Curriculum Documentado, al haber
aprobado la Evaluacion Técnica/Conocimiento, censiderando lo establecido en el numeral 2.4.2
de las Bases el presente proceso de seleccion.

{(**) Los postulantes que no alcanzaron la puntuaciéon minima aprobatoria en ta Evaluacién
Técnica/Conocimiento de 20.00 puntos, no corresponde evaluar su Curriculum Documentado.

{***) Los postulantes inscritos en el presente proceso de seleccion; no asistieren a la etapa de
Evaluacion Técnica/Conocimiento.

INDICACIONES A TENER EN CUENTA:

Los curriculums vitae de los postulantes aptos del presente Concurso Publico de Méritos serdn
evaluados el dia lunes 24 de agosto de 2026. Los resultados serdn publicados en la pagina web
de la entidad.

Huancavelica, 21 de agosto de 2026,
COMITE DEL CONCURSO PUBLICC DE MERITOS
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