CONCURSO PUBLICO DE MERITOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CPM N° 003-2026/GOB.REG-HVCA/DRTC (POR SUPLENCIA)
ACTA DE RESULTADOS FINALES

A las 10:00 horas del dia 22 de junio del 2026, en las instalaciones de la Oficina de Administracion de la Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones,
ubicado en el Jr. Francisco de Angulo 410, Huancavelica - Huancavelica, se rednen los miembros del comité de Seleccion designados mediante Resolucion
Directoral Regional N° 012-2026/GOB.REG.HVCA/DRTC, de fecha 28 de enero del 2026y el representante del Sindicato Unitario de Trabajadores de |a Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional de Huancavelica, con la finalidad de llevar a cabo la Entrevista Personal y determinar el
Resultado Final del Concurso Publico de Méritos N.2 004-2026/GOB.REG-HVCA/DRTC (POR Suplencia).

Luego de la consolidacién correspondiente, detalla a continuacion los siguientes resultados finales:

item 102
Puesto : TECNICO ADMINISTRATIVO | (REGISTRO DE AIRHSP -000115)
N° Posiciones :01
Organo/Unidad Organica : OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION
DOCUMENTO PUNTAIE RESULTADOS DE | RESULTADOS DE | PUNTAJE | BONIFICACION BONIFICACION | PUNTAJE
OFICIAL DE APELLIDOS Y EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA TOTAL POR POR FINAL CONDICION
Ne IDENTIDAD NOMBRES DEL TECNICA/ CURRICULAR PERSONAL SER LICENCIADO DISCAPACIDAD '
POSTULANTE CONOCIMIENTO (30%) (40%) DE LAS FUERZAS (15%)
(30 puntos) ARMADAS (10%)
71280029 YAURI INGA 22.00 23.00 33.00 78.00 00.00 00.00 78.00 | GANADORA
o1
EVELYN
42325980 LLANOVARCED 20.00 23.00
02 TORRES JACK
JONATAN

Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo aprobatorio seran declarados DESCALIFICADO/A.

(*) De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria CPM, el puntaje minimo aprobatorio para la fase de Entrevista Personal es 30.

(**) Los postulantes que hayan obtenido como minimo 70.00 puntos segun el Cuadro de Méritos y no resulten ganadores, seran considerados
como accesitarios. segln lo indicado en el literal e) de Criterios de Calificacion del numeral 2.5 de las Bases del Proceso de Seleccion

Por otro lado, se declara DESIERTO el item N° 001 de la presente convocatoria. De acuerdo a lo establecido en el numeral 5.1. de las Bases del
Proceso de Seleccion, en la cual sefiala lo siguiente: a) El proceso puede ser declarado desierto Cuando no se presenten postulantes en alguna

obados en alguna etapa del proceso de seleccion.



El candidato declarado/a ganador/a en la presente relacion se presentaran currilum vitae documentado con los respectivos formatos para la
suscripcion de contrato que se realizara de modo presencial, y se realizara del 24 de junio al 30 junio de 2026 de 8.30 a.m. a 05:30 p.m. en caso
el/la postulante ganador/a no suscriba contrato, la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica optard por declarar
desierta y/o convocar al accesitario/a segun corresponda.

NOTA. Que el inicio de actividades laborales se establece a partir del 01 de julio de 2026, fecha en la cual el personal seleccionado deberd
presentarse en el drea correspondiente para asumir sus funciones.

Asimismo, los/las candidatos declarados/as como ganadores/as, deberdn presentar en el area de remuneraciones obligatoriamente al momento
de la suscripcidn los documentos que se detallan a continuacion, asi como las declaraciones juradas correspondientes.

¥v" Tener su respectivo registro Unico de contribuyente (RUC) activo y habido (constancia emitida por la SUNAT via web).
v Copia de documento en el que figure el nUmero de cuenta y codigo interbancario — CCl (Banco de la Nacidn).
v" Formulario 1609 — suspension de cuarta categoria (documento emitido por la SUNAT via web).

FINALMENTE, CABE SENALAR QUE EL/LA CANDIDATO DECLARADO/A COMO GANADOR/A:

1. No debe tener impedimento alguno para contratar con el estado.

2. Debe indicar una direccién de residencia que corresponda a la provincia en donde prestara servicios.

3. Las personas que a la fecha de publicacion de los resultados finales mantengan vinculo laboral con el estado, deberan presentar
documento que acredite el cese de la entidad de origen o el ejercicio de licencia sin goce de haberes, de ser el caso.

Huancavelica, 23 de junio de 2026.
COMITE EVALUADOR DEL CPM.




