
CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS BAJO EL RÉGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276  
CPM N° 003-2026/GOB.REG-HVCA/DRTC (POR REEMPLAZO) 

ACTA DE RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR Y PUBLICACIÓN DE ROL DE 
ENTREVISTAS PERSONALES 

 

A las 12:15 horas del día 19 de junio del 2026, en las instalaciones de la Unidad de Gestión de 

Recursos Humanos de la Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones, ubicado en el Jr. 

Francisco de Ángulo 410, Huancavelica - Huancavelica, se reúnen los miembros del comité de 

Selección designados mediante Resolución Directoral Regional N° 011-

2026/GOB.REG.HVCA/DRTC, de fecha 28 de enero del 2026 para la conducción del PROCESO 

CPM N° 003-2026/GOB.REG-HVCA/DRTC (POR REEMPLAZO) 
 

Luego, realizada la presentación de los miembros integrantes del comité de selección, se 

procede a revisar la base de datos de los postulantes, a fin de realizar la Evaluación Curricular 

(EC), verificando lo siguiente:  
 

• Contienen la documentación solicitada como obligatoria en las bases del proceso.  

• Acreditan con documentos el cumplimiento de los requisitos mínimos de perfil de 

puesto conforme que establece convocatoria.  
 

Tras la verificación efectuadas los días 15, 16, 17, y 18 de junio de 2026, se detallan a 

continuación los resultados obtenidos: 
 

Ítem    : 01 

Puesto    : TÉCNICO ADMINISTRATIVO I (REGISTRO DE AIRHSP - 000109) 

N° Posiciones    : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACIÓN 

Nº  

DOCUMENTO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL 
POSTULANTE  

 
CONDICIÓN 

PUNTAJE OBTENIDO 
EN EVALUACIÓN 

CURRICULAR 

 
ROL DE ENTREVISTA PERSONAL 

DIA HORA 

01 41818198 HUAYLLANY 
MATAMOROS NELY  

APTA 27.00 22/06/2026 10:00:00 
HORAS 

02 73055000 RODRÍGUEZ RETAMOZO 
ESTHEFANY  

APTA 23.00 22/06/2026 10:10:00 
HORAS 

 

Ítem    : 02 

Puesto    : TECNICO EN RACIONALIZACION I (REGISTRO DE AIRHSP -000022) 

N° Posiciones    : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACIÓN 

Nº  

DOCUMENTO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL 
POSTULANTE  

 
CONDICIÓN 

PUNTAJE OBTENIDO 
EN EVALUACIÓN 

CURRICULAR 

 
ROL DE ENTREVISTA PERSONAL 

DIA HORA 

01 42004013 SENCIA RIVEROS LILIANA NO APTA No acredita la experiencia laboral requerida de cuatro 
años en labores relacionados al área 

 

Ítem    : 03 

Puesto    : TECNICO ADMINISTRATIVO III (REGISTRO DE AIRHSP -000006) 

N° Posiciones    : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : UNIDAD DE BASTECIMIENTO – PATRIMONIO  

Nº  

DOCUMENTO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL 
POSTULANTE  

 
CONDICIÓN 

PUNTAJE OBTENIDO 
EN EVALUACIÓN 

CURRICULAR 

 
ROL DE ENTREVISTA PERSONAL 

DIA HORA 

01 70990871 ATAYPOMA MULATO 
GODOFREDO 

APTO 22.00 22/06/2026 10:20:00 
HORAS 

02 70670768 CHAHUAYO LUJAN, 
EDSON ROBERTO 

NO APTO No acredita la experiencia laboral requerida de cinco 
años en labores relacionados al área, computado 
desde la fecha en que obtuvo su calidad de egresado. 

 



Ítem    : 04 

Puesto    : TECNICO ADMINISTRATIVO III (REGISTRO DE AIRHSP -000013) 

N° Posiciones    : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : UNIDAD DE BASTECIMIENTO – ALMACÉN 

Nº  

DOCUMENTO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL 
POSTULANTE  

 
CONDICIÓN 

PUNTAJE OBTENIDO 
EN EVALUACIÓN 

CURRICULAR 

 
ROL DE ENTREVISTA PERSONAL 

DIA HORA 

01 43033094 PILLPA ESCOBAR RUDY  APTO 27.00 22/06/2026 10:30:00 
HORAS 

02 47555181 CONDORI ENRIQUEZ 
KEVIN SUGAR 

APTO 23.00 22/06/2026 10:40:00 
HORAS 

03 47457299 DE LA CRUZ HILARIO 
ELMER  

APTO 23.00 22/06/2026 10:50:00 
HORAS 

 
Ítem    : 05 

Puesto    : TECNICO ADMINISTRATIVO II (REGISTRO DE AIRHSP -000026) 

N° Posiciones    : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : DIRECCIÓN REGIONAL    

Nº  

DOCUMENTO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL 
POSTULANTE  

 
CONDICIÓN 

PUNTAJE OBTENIDO 
EN EVALUACIÓN 

CURRICULAR 

 
ROL DE ENTREVISTA PERSONAL 

DIA HORA 

01 46151181 ANTEZANA CUBA YANIN 
DORELLY 

APTO 27.00 22/06/2026 11:00:00 
HORAS 

02 45351073 MEDINA DURAN JOEL  APTO 24.00 22/06/2026 11:10:00 
HORAS 

03 43811321 QUISPE QUINCHO JUAN 
CARLOS 

APTO 20.00 22/06/2026 11:20:00 
HORAS 

04 44664642 RIVEROS HUAYHUANI 
GUSTAVO 

NO APTO No acredita la experiencia de cuatro años en labores 
relacionados al área que exige el perfil de puesto. 

 
Ítem    : 06 

Puesto    : AUDITOR III (REGISTRO DE AIRHSP -000200) 

N° Posiciones    : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : DIRECCIÓN REGIONAL    

Nº  

DOCUMENTO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL 
POSTULANTE  

 
CONDICIÓN 

PUNTAJE OBTENIDO 
EN EVALUACIÓN 

CURRICULAR 

 
ROL DE ENTREVISTA PERSONAL 

DIA HORA 

01 40416860 BASTIDAS ARANA OSCAR 
RAUL 

APTO 24.00 22/06/2026 11:30:00 
HORAS 

02 48380231 RUIZ QUISPE DENNYS 
TAKEYCI 

APTO 20.00 22/06/2026 11:40:00 
HORAS 

03 76732112 QUISPE TAYRO LEO 
YORDAN 

APTO 20.00 22/06/2026 11:50:00 
HORAS 

 
Ítem    : 07 

Puesto    : TECNICO EN INGENIERIA I (REGISTRO DE AIRHSP -000040) 

N° Posiciones    : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : SUB DIRECCIÓN DE ESTUDIOS E INFRAESTRUCTURA VIAL 

Nº  

DOCUMENTO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL 
POSTULANTE  

 
CONDICIÓN 

PUNTAJE OBTENIDO 
EN EVALUACIÓN 

CURRICULAR 

 
ROL DE ENTREVISTA PERSONAL 

DIA HORA 

01 465415431 PEÑA ANCCASI JUAN 
CARLOS  

APTO 27.00 22/06/2026 12:00:00 
HORAS 

02 70124960 VERA ALARCÓN 
ROSALINDA  

APTA 20.00 22/06/2026 12:10:00 
HORAS 

 

 

 

 

 

 



Ítem    : 08 

Puesto    : JEFE OPERATIVOI (REGISTRO DE AIRHSP -000017) 

N° Posiciones    : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : SUB DIRECCIÓN DE ESTUDIOS E INFRAESTRUCTURA VIAL 

Nº  

DOCUMENTO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL 
POSTULANTE  

 
CONDICIÓN 

PUNTAJE OBTENIDO 
EN EVALUACIÓN 

CURRICULAR 

 
ROL DE ENTREVISTA PERSONAL 

DIA HORA 

01 23275278 TAIPE MORALES JOHNNY APTO 23.00 22/06/2026 12:20:00 
HORAS 

 
Ítem    : 09 

Puesto    : TÉCNICO EN INGENIERÍA I (REGISTRO DE AIRHSP -000036) 

N° Posiciones    : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : SUB DIRECCIÓN DE ESTUDIOS E INFRAESTRUCTURA VIAL 

Nº  

DOCUMENTO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL 
POSTULANTE  

 
CONDICIÓN 

PUNTAJE OBTENIDO 
EN EVALUACIÓN 

CURRICULAR 

 
ROL DE ENTREVISTA PERSONAL 

DIA HORA 

01 73547498 NUÑEZ MARTÍNEZ EDDY 
BEBETO  

NO APTO No presenta los documentos oficiales que certifica la 
formación académica establecida en el perfil del 
puesto 

 
Ítem    : 10 

Puesto    : TECNICO ADMINISTRATIVO II (REGISTRO DE AIRHSP -000031) 

N° Posiciones    : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : SUB DIRECCIÓN DE AUTORIZACIÓN, REGISTRO Y FISCALIZACIÓN 

DE TRANSPORTES 

Nº  

DOCUMENTO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL 
POSTULANTE  

 
CONDICIÓN 

PUNTAJE OBTENIDO 
EN EVALUACIÓN 

CURRICULAR 

 
ROL DE ENTREVISTA PERSONAL 

DIA HORA 

01 41956304 CENCIA QUISPE ANTONIO NO APTO No adjunta los formatos conforme a lo establecido en 
las bases del presente proceso.  

 
Ítem    : 11 

Puesto    : TÉCNICO EN TRANSPORTE I (REGISTRO DE AIRHSP - 000041) 

N° Posiciones    : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : SUB DIRECCIÓN DE AUTORIZACIÓN, REGISTRO Y FISCALIZACIÓN 

DE TRANSPORTES 

Nº  

DOCUMENTO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL 
POSTULANTE  

 
CONDICIÓN 

PUNTAJE OBTENIDO 
EN EVALUACIÓN 

CURRICULAR 

 
ROL DE ENTREVISTA PERSONAL 

DIA HORA 

01 41470050 MOLLEHUARA CCANTO 
ANGELICA  

APTA 20.00 22/06/2026 12:30:00 
HORAS 

 
(*) De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria CAS el puntaje mínimo 

aprobatorio en la Evaluación Curricular es 20 puntos. El/los postulante(s) que no obtenga(n) el 

puntaje mínimo será(n) declarado(s) NO APTO/A(S). 

Los candidatos aptos para continuar con el proceso de selección deberán presentarse a la 

siguiente etapa: 

 

Etapa:    ENTREVISTA PERSONAL  
 

Fecha:    EL 22 de junio del 2026 

 



Hora: Según horario del cuadro de arriba (Hora Exacta, no se admitirá 

ingreso posterior a la hora indicada) de lo contrario quedaran 

automáticamente descalificado. 

Lugar: Jr. Francisco de Ángulo 410, Huancavelica – DRTC, Unidad de 

Gestión de Recursos Humanos – Piso 1. 

Los postulantes que quedaron APTOS para continuar con el proceso de selección, deberán de 

identificarse con su Documento Nacional de Identidad (DNI) a la entrevista - MODALIDAD 

PRESENCIAL, en la fecha y hora indicada. 

CONSIDERACIONES FINALES:  

 

a) Se recomienda a los postulantes presentarse 10 minutos antes del horario establecido. El 

tiempo de tolerancia, será de cinco (5) minutos a partir del horario establecido en la 

presente etapa, pasado el tiempo establecido, el postulante no podrá participar de la etapa 

de Entrevista Personal y será DESCALIFICADO del proceso. 

b) Los postulantes deberán ingresar al lugar de evaluación, portando su Documento Nacional 

de Identidad – DNI.  

c) En caso el postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho 

efecto, no podrá participar en las mismas. 

d) En caso el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, será 

automáticamente DESCALIFICADO, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la 

entidad convocante adopte perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad 

convocante pueda adoptar. 

 

Huancavelica, 19 de junio de 2026. 

COMITÉ DEL CPM  

  


