
PROCESO CAS N.º 002-2026/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTYC/CPSP 
(NECESIDAD TRANSITORIA). 

ACTA DE RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR  
 
A las 14:40 horas del día 08 de ABRIL del 2026, en las instalaciones de la Unidad de Gestión de 

Recursos Humanos de la Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones, ubicado en el Jr. 

Francisco de Ángulo 410, Huancavelica - Huancavelica, se reúnen los miembros del comité de 

Selección designados mediante Resolución Directoral Regional N° 012-

2026/GOB.REG.HVCA/DRTC, de fecha 28 de enero del 2026 para la conducción del PROCESO 

CAS N.º 002-2026/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTYC/CPSP (NECESIDAD TRANSITORIA). 

  

Luego, realizada la presentación de los miembros integrantes del comité de selección, se 

procede a revisar la base de datos de los postulantes, a fin de realizar la Evaluación Curricular 

(EC), verificando lo siguiente:  

 

• Contienen la documentación solicitada como obligatoria en las bases del proceso.  

• Acreditan con documentos el cumplimiento de los requisitos mínimos de perfil de 

puesto conforme que establece convocatoria.  

 

Luego de la verificación correspondiente, detalla a continuación los siguientes resultados: 

 
Puesto    : INGENIERO III (CÓDIGO AIRHSP – 0017) 

N° Posiciones    : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : OFICINA DE ESTUDIOS DE PRE INVERSIÓN 

Nº  
DOCUMENTO 

OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL 
POSTULANTE  

 
CONDICIÓN 

PUNTAJE OBTENIDO 
EN EVALUACIÓN 

CURRICULAR 

FECHA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

HORA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

01 23274069 TAIPE MORALES EDDY  APTO/A 36.00 11/05/2026 15:00:00 

02 46070504 FELIPE CONCE MILTON  APTO/A 36.00 11/05/2026 15:10:00 

03 42379629 ROJAS ANCCASI MICHAEL NO APTO/A No cumple con la experiencia especifica de cuatro 
(04) años en la función o materia  

 

(*) De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria CAS el puntaje mínimo 

aprobatorio en la Evaluación Curricular es 30 puntos. El/los postulante(s) que no obtenga(n) el 

puntaje mínimo será(n) declarado(s) NO APTO/A(S). 

Los candidatos aptos para continuar con el proceso de selección deberán presentarse a la 

siguiente etapa: 

 

Etapa:    ENTREVISTA PERSONAL  
 

Fecha:    EL 11 de marzo del 2026 

 

Hora: Según horario del cuadro de arriba (Hora Exacta, no se admitirá 

ingreso posterior a la hora indicada) de lo contrario quedaran 

automáticamente descalificado. 

Lugar: Jr. Francisco de Ángulo 410, Huancavelica – DRTC, Unidad de 

Gestión de Recursos Humanos – Piso 1. 

Los postulantes que quedaron APTOS para continuar con el proceso de selección, deberán de 

identificarse con su Documento Nacional de Identidad (DNI) a la entrevista - MODALIDAD 

PRESENCIAL, en la fecha y hora indicada. 



CONSIDERACIONES FINALES:  

 

a) Se recomienda a los postulantes presentarse 10 minutos antes del horario establecido. El 

tiempo de tolerancia, será de cinco (5) minutos a partir del horario establecido en la 

presente etapa, pasado el tiempo establecido, el postulante no podrá participar de la etapa 

de Entrevista Personal y será DESCALIFICADO del proceso. 

b) Los postulantes deberán ingresar al lugar de evaluación, portando su Documento Nacional 

de Identidad – DNI.  

c) En caso el postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho 

efecto, no podrá participar en las mismas. 

d) En caso el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, será 

automáticamente DESCALIFICADO, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la 

entidad convocante adopte perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad 

convocante pueda adoptar. 

 

Huancavelica, 08 de mayo de 2026. 

COMITÉ DE SELECCIÓN CAS  

  


