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BASES DEL CONCURSO PUBLICOS DE MERITOS
CPM N° 008-2026/GOB.REG-HVCA/DRTC {POR REEMPLAZO)
DECRETO LEGISLATIVO N° 276

“EY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES

1.3.

1.4,

1.5.

1.6.

DEL SECTOR PUBLICO”

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

ENTIDAD CONVOCANTE.

Direccidn Regional de Transportesy Comunicaciones.

DOMICILIO LEGAL,

Ir. Erancisco de Angulo Nro, 410 - Cercado Huancavelica.

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA.

La Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones requiere seteccionar y contratar
postulantes que rednan los requisitos y el perfil establecido para tres (03) plazas
vacantes para distintas dependencias de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones de! Gobierno Regional de Huancavelica, bajo el régimen labora! del
Decreto Legislativo N° 276, en el marco de laLey N°32513- Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio Fiscal 2026, literal c) del numeral 8.1 del articulo &°, donde autoriza

la contratacién para el reemplazo por cese, CUyo proceso de seleccion garantiza los

principios de transparencia, meritocracia e jgualdad de oportunidades.

MODALIDAD DE LA CONVOCATORIA

El Concurso Phblico de Méritos N° 008~2026/GOB.REG.HVCA/DRTC se desarrolléra
conforme a las presentes bases, el personal seleccionado se vinculara a la Direccion
Regional de Transportesy Comunicaciones del Gobierno Regional de Huancavelica, bajo

1a modalidad de reempiazo, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de

Base de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCMM, asi como lo establecido en Ley N° 32513- Ley de Presupuesto del Sector

Publico para el afio Fiscal 2026; el plazo de vinculo no puede exceder el presente afio

fiscal.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.
v OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO 'Y MODERNIZACION

v SUB DIRECCION DE AUTORIZACION, REGISTRO ¥ FISCALIZACION DE TRANSPORTES

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL.

Unidad de Gestion de Recursos Humanos
Direccion Regional de Transportesy Comunicaciones
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Ei presente Concurso Publico de Méritos bajo el régimen del Decreto Legislativo N” 276,

en todas sus etapas es conducido por ia Unidad de Gestién de Recursos Humanos,

excepto la etapa de Entrevista de Personal, gue estard representado por un Comité de

Seleccidn.

Asimismo, el comité de seleccion designado mediante Resolucion Gerencial General
Regional es responsable de monitorear el desarroilo y cierre del concurso publico.

DE LA COMISION DE SELECCION.

Esta comision estara integrada por:

JEFE/A DE LA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS PRESIDENTE
JEFE/A DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION MIEMBRO

JEFE/A DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA MIEMBRO

Las decisiones emitidas por el Comite de Seleccion seran de cardcter auténomo, no
teniendo injerencia ni los superiores jerdrquicos ni 10s titulares de las dependencias

usuarias a las que pertenecen.

BASE LEGAL.

e Constitucion Politica del Perd.

s Decreto Legislative N° 276, ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

o Ley 32513, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026.

¢ Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

e ley N° 24241, Ley gque dispone que los cargos y plazas en la administracion publica,
asi como las promociones de categorias o funciones seran cubiertos por concurso de
méritos.

e Ley N° 24041, Servidores publicos contratados para labores de naturaleza
permanente, que tengan mas de un afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser
cesados ni destituidos sino por causas previstas en el Capitulo V del Decreto
‘Legislativo N° 276 y con sujecion al procedimiento establecido en él.

e ley N.° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

s Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico que tiene por finalidad establecer los

lineamientos generales para promaver, consalidar y mantener una administracion
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publica moderna, jerarquica, profesional unitaria, descentralizada y desconcentrada.
e Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.
e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada por el
Decreto Legislativo N° 1029,
e Decreto Legislativo N.2 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de

Presupuesto Publico.

e Ley N°32513- Ley de presupuesto del Sector publico para el afio Fiscal 2026.

e Decreto Legislativo N.2 1146 que modifica la Ley de N.2 29248, Ley del Servicio
Militar.

e ley N.°28973, Ley General de la Persona con discapacidad.

e Ordenanza Regional N° 518-GOB.REG-HVCA/CR que aprueba la honificacion del 8%
en los procesos de seleccion de personal y la insercion laborat de 3% a las victimas y
desplazados de la violencia politica Region Huancavelica.

e Decreto de Urgencia N.2 038-2019, que establece reglas sobre los ingresos
correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico.

e Decreto Supremo N.2 4720-2019-FF, que dicta disposiciones reglamentarias vy

complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia N2 038-2019 y

modificatorias.

e Decreto Supremo N° 282-2024-EF, que aprueba el nuevo Monto Unico Consolidado
(MUC) para los servidores administrativos y funcionarios sujetos al regimen del
Decreto Legislativo N° 276 de las entidades del Gobierno Macional y gobiernos
regionales, asi como, los criterios y otras disposiciones para su implementacién.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N.2 002-2014 “Normas para la gestion del SAGRH en las entidades

publicas”.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
"l ineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a jas personas con
discapacidad en el proceso de seleccion gue realicen las entidades del sector
Publico”,

e Ley N°31533ysu Reglamento, “Ley que promueve el empleo de iovenes fécnicos y
profesionales en el Sector Publico”.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE (de fecha 29,12.2017),
se formaliza la modificacion del articulo 4 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva

N® 61-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-

Unidad de Gestian de Recursos Humanos
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2011-SERVIR/PE, donde se establecieron disposiciones para o |a realizacion de los
procesos de seleccién en las entidades de la administracion pu'blica.

e Resolucién Gerencial General Regional N¥ 218-2017/GOB.REG-HVCA/GGR de fecha
03 de mayo de 2017, se aprueba el Manual de Organizacion y Funciones {MOF) dela
Unidad Ejecutora 200 Region Huancavelica — Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones.

e Ordenanza Regional N° 287-GOB.REG-HVCA/CR de fecha 18 de diciembre de 2014,
se aprueba la modificacion del Cuadro de Asignacion de personal de fa Unidad
Ejecutora N° 200 ~ Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones,

e Las demas disposiciones complementarias y conexas que regulan la contratacion de
servidores publicos contratados, al amparo del régimen del Decreto Legislativo N.¢
276.

1.9. REQUERINMIENTO DE PLAZAS Y POSICIONES,
Las plazas y nimero de posiciones convocados para el presente COnCurso publico de

méritos se encuentran detallados en el siguiente cuadro:

o NIVEL | REG. AIRHSP ) Vo
[o] RE DE LA PLAZA AREA USUARIA
I e B [ S N_.g..._.f,,‘._.,__‘,__,:_,;_:.:.:_..."_——-—'-»—'—'-
TECNICO EN STB 0000272 11
go1 RACIONALIZACIONY | B S OFICINA DE PLANEAMIENTO,
TECNICO EN 5T8 000024 13 PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
002 ESTADISTICA | L i S
TECNICO STB 000031 82 SUB DIRECCION DE AUTORIZACION,
REGISTRO Y FISCALIZACION DE
003 ADMINISTRATIVO I ;
| I P © TRANSPORTES

1.10. PERFIL DE PUESTO.
£l perfil de puesto convocado para el presente Concurso publico de Méritos se encuentra
detallado segun los requisitos considerados en el Manuai de Organizacién y Funciones
(MOF) de la Unidad Ejecutora 200 Region Huancavelica — Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones aprobado mediante la Resolucion Gerencial General

Regional N® 218—2017/GOB.REGMHVCA/GGR de fecha 03 de mayo de 2017.

IRHSP -00 .
7 REQUISITOS MINIMOS

Experiencia laboral s [xperie
afos en labores referidas el area.

+ Experiencia en la conduccion de

personal.

Unidad de Gestién de Recursos Humanos -
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Competencias I No Aplica
Formacion Académica, grado académico Estudios Universitarios en
y/o nivel de estudios Administracion y/o carreras afines mayar

6 a semestres, Titulo Profesional Técnico
en  Administracién, Contabilidad y/o
carreras afines de Instituto Superior
Tecnologico  debidamente reconocido
por ley y/o formacion complementaria
relacionada al area.

[
Cursos, capacitaciones y/o programas de

]

especializacion requeridos y sustentados Capacitacion en el drea.
con documentos.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos de computacion:

minimos o indispensables {no se | procesador de texto, hoja de calculo,
reguiere documentacion sustentatoria). power point.

Requisitos adicionales l

CARACTER{STICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO:
Principales funciones para desarrollar:

o Participar en la elaboracion de documentaos normativos del Sistema Racionalizacién.

e Formulacion de los documentos de gestion (MOP, MAPRO ¥ TUPA.).

e CEiaborar, reformular y/o disefiar formularios, fichas y otros.

e Formulacion de Directivas internas.

« Recopilar informacion para estudios e investigaciones propias de racionalizacion,

s Participar en el andlisis de procedimientos para reformarlos simplificarlos
sustituirlos, y/o en otros procesos de racionalizacion administrativa.

e Otros que le asigne el Jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIDNES ' DETALLE

Lugar de prestacién del servicio OFICINA DE PLANEAMIENTO,

PRESUPUESTO Y MODERNlZACI()N
Duracién del contrato Tres {03) meses contados a partir del

inicio de actividades, como plazo maximo
hasta el 31.12.2026

Horario (*) Conforme estabiezca el 4rea usuaria.

Remuneracion mensual: (**} 1. S/. 1,434,000 (Mil Cuatrocientos
Treinta y Cuatro con 00/100 soles}

2. S/. 1,459.00 (Mil Cuatrocientos
Cincuenta y Nueve con 00/100 soles)

1. Monto Unico Consolidado (MUC]

7. Incentive Unico — CAFAE

De conformidad al marco normativo

vigente y aplicable sobre la materia

Unldad de Ges‘non de Recursos Humanos
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones
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Tipo de contratacion Dec. lteg. N° 276 (Contrato por
Reemplazo)

Otras condiciones esenciales del | Ninguna

contrato J

{*) Al momento de la vinculacion se informard horario de trabajo

(**) Monto sujeto a variacién, tomando en cuenta la normatividad vigente,

~  REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia laboral Experiencia. Tres (03) afios en labores

referidas al area.

Competencias No Aplica

Formacién Académica, grado académico | Titulo Profesional Técnico en

y/o nivel de estudios Administracion y/o carreras afines de
instituto Superior Tecnologico

debidamente reconocido por Ley y/o
formacién complementaria relacionada
al drea.

Cursos, capaﬁa—gigrmlé; y/ o pfééémés de
especializacion requeridos y sustentados | Capacitacion en el Sistema de Estadistica
con documentos

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos de computacion:

minimos o indispensables (no se | procesador de texto, hoja de calculo,
requiere documentacion sustentatoria) power point.

Requisitos adicionales No aplica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones para desarroliar:

« Supervisar yfo ejecutar la recoleccion de datos y demas informacién basica para los
estudios estadisticos.

s Participar en ia formulacion de cuestionario para los estudios estadisticos.

e Procesarinformacion de infraestructuras y servicios de transporte en el dmbito regional.

e Conformar el equipo de trabajo para ia formulacién de poiiticas y planes de transporte
en el ambito regional.

« pPromover el intercambic de informacion estadistica con organismos regionales y
nacionales.

e Elsborar estadistica sectorial para orientar jas publicaciones, anunclos, boletines y
similares.

o  Facilitar reuniones y talleres de trabajo concertado.

s Promover el inteccambio de informacion estadistica con organismos regionales y
nacionales.

Unidad de Gestion de Recursos Humanos
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones
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s Procesar informacion de caracter estadistico para manteney actualizado el banco de
datos con fines de planeamienta regional,
e lasdemds funciones que le asigne el Jefe Inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

-7 CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestaci6n del servicio OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO
Duracion del contrato Tres (03) meses contados a partir del
inicio de actividades, comno plazo maximo
hasta el 31,12.2026

Horario (¥) Conforme establezca el rea usuaria.

Remuneracion mensual: {**)
1. §/. 1,434.00 (Mil Cuatrocientos
) Treinta y Cuatro con 00/100 soles)

2. Incentivo Unico — CAFAE 3. 5/, 1459.00 (Mil Cuatrocientos
Cincuenta y Nueve con 00/100 soles)

1. Monto tnico Consolidado (MUC)

De ' conformidad al marco normative
vigente y aplicable sobre la materia

Tipo de contratacién Dec. Leg. N° 276 (Contrato por
Reemplazo)

Otras condiciones  esenciales del | Ninguna

contrato

e

R —
(*} Al momento de |a vinculacion se informara horario de trabajo
{**) Monto sujeto a variacién, tomando en cuenta la normatividad vigente.

~ REQUISITOS MINIMOS T~ DETALE

Experiencia laboral Experiencia de cuatro {04} afios en

manejo de procedimientos de gestion, |

regulacion de Transporte Terrestre.
e

T

Competencias [ NO APLICA.
M_“MEMW
Formacion Académica, grado académico | Titulo Profesional Técnico en
y/o nivel de estudios Administracion, Contabilidad y/o carreras

a fines de Instituto Superior Tecnologico
debidamente reconocida por ley y/o
formacion complementaria relacionada

I [ I
Cursos, capacitaciones y/o programas de | Capacitacion especifica en materia

especiaiizacic’mrequeridosvsustentados normativa de transporte terrestre,
con documentos, transito, fiscalizacion y control de

servicios de transporte

Unidad de Gestién de Recursos Humanos
Direccidn Reglonal de Transportesy Comunicaciones
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Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento en computacion. ]
minimos o indispensables (no se
requiere documentacion sustentatoria).

\Equisitos adicionales NO APLICA

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones para desarrollar:

Recepcionar, analizar y elaborar las autorizaciones de concesiones, permiso de
operacian, permiso excepcional y permiso eventual del servicio de transportes
de pasajeros de conformidad a fa normatividad vigente.

Elaborar, evaluar y emitir informes técnicos relacionados con solicitudes
presentadas por empresas sobre otorgamiento de permisos, renovacién yfo
modificacién de flota, para efectuar el transporte de pasajeros.

Evaluar y elaborar el otorgamiento de habilitaciones vehiculares al servicio de
transporte de pasajeros de acuerdo a la normatividad vigente.

Otorgar Constancias de Empadronamiento solicitadas por los transportistas y
empresas autorizadas a prestar servicio publico de transporte terrestre de
pasajeros.

Elaborar los padrones vehiculares, reportes de los registros de concesiones de
ruta, flota vehicular, pélizas de seguros, conductores, inspecciones técnicas y
sanciones por infracciones al servicio, constancias de empadronamiento,
tarjetas y certificados de circulacion o habilitacién vehicular, documentos y
certificados de idoneidad y sus anexos, y 0tros de su competencia.

Coordinar y proponer politicas para el desarrollo y aplicacién de las actividades
técnicas administrativas de los servicios publicos de transporte terrestre de
pasajeros y carga, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.
Proponer las directivas y normas para mejorar 1os procesos administrativos.
Participar en las inspecciones al servicio de transportes piblico de pasajeros y
carga.

Redactar informes para regularizar servicios establecidos, ampliaciones de ruta
y otorgar nuevas concesiones.

Revisar y calificar los expedientes presentados por las empresas para renovacion
autorizaciones al transporte terrestre, incremento y baja de flota vehicular de
los cuales se incluye la revision y analisis de la documentacion sustentatorio de

Resoluciones Directorales primigenias de las autorizaciones.

Unidad de Gestion de Recursos Humanos

Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones
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« Participar en las inspecciones a los terminales terrestres a fin de expedir los
Certificados de Habilitacion.

e Ordenar, clasificar vy revisar la normatividad vigente relacionado @
Administracion y Fiscalizacion del Transporte Terrestre,

e Participar en fas actividades y acciones programadas en el POL

e Participar en eventos relacionados al transporte interprovincial de pasajeros.
e Absolver consuitas de las empresas de transporte.

e Absolver las consultas de su competencia.

e Prever el abastecimiento de insumos para la publicacion de impresiones
necesarias para la capacitacion y difusion materia de seguridad vial.

e Recepcionar, autorizar y registrar las asignaciones de placas de rodaje para
vehiculos mayores y menores de acuerdo a los requisitos establecidos.

e Procesar los pedidos de fabricacion o duplicados de placas de rodaje en forma
oportuna.

e Supervisar la calidad y fabricacion de placas de rodaje de acuerdo a los criterios

técnicos establecidos velando por el cumplimiento de los plazos de entrega.

e Elaborar cuadros estadisticos de otorgamiento de placas de rodaje por tipo de
vehiculo, estableciendo indicadores.
s Las demas funciones que le asigne su Jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

-]
DETALLE :

‘CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio SUB DIRECCIGN  DE AUTORIZACION,

REGISTRO Y  FISCALIZACION DE
TRANSPORTES
Duracion del contrato Tres {03) meses contados a partir del

inicio de actividades, como plazo maximo
hasta el 31.12.2026

Conforme establezca el irea usuaria.

e
Horario (*}

S
1. S/.1,434.00 (Ml Cuatrocientos Treintay
Cuatro con 00/100 soles)
2, §/. 1,459.00 {mil  Cuatrocientos
Cincuenta y Nueve con 00/100 soles)

Remuneracion mensual: (**)
1. Monte dnice Consolidado (MUC)

2. incentivo Unico — CAFAE

De conformidad al marco normativo vigente

y aplicable sobre la materia
Tipo de contratacién

Dec. Leg. i\}1276 {Contrato por Reemplazo)

Ninguna

| PO g C e, oo
Otras condiciones asenciales del contrato

[ T e
{*) Al momento de Ia vinculacion se informard horario de trabajo
(**) Monto sujeto a varlacién, tomando en cuenta 1a normatividad vigente.

Unidad de Gestién de Recursos Humanos
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones 10
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CAPITULO 1I. DISPOSICIONES DEL PROCESO

2.1

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

'ETAPAS DEL PROCESO

LUGAR/MODO

CRONOGRAMA

AREA
RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria

Registro en el poral Talento Pert -
SERVIR

CONVOCATORIA

Publicacién y difusion de la
convocatoria en:

- TALENTO PERU - SERVIR.

- Pagina web Institucional del
Gobierno  Regional  de
Huancavelica - Seccidn de
Oportunidad Laboral.

10.09.2026

10.09,2026

COMITE DE

 SELECCION

UGRH

Del 14.09.2026
al 25.09.2026

UGRH

Postulacion y Presentacién
virtual de currlculo  Vitae
documentado: incluyendo et
Formate N°® 01 - Ficha de
Postulacion “Resumen
Curricular™:

Formato N*® 02: Declaraciones
Juradas (Ay B)

Adjuntar copia simple de los
documentos que acrediten 1o
sefalado en el formato N* 01
En el horario 8:00 am —~17:30
pm

ELECCION

POS T ACTON AL

adasarroHol@ned i RO TR TR RS

Publicacién de la relacion de
los postulanies convocados a:
Evaluacion fécnica.

£§25,09.2026

POSTULANTE

El 29.09.2026

UGRH

Ejecucién  de evaluacion

técnica

Publicacién de resultados de
evaluacion técnica.

En la pagina web institucional
www.drichuancavelica.qob.pe,
en seccién de Oportunidad
Laboral.

Evaluacion cusricular

Se ejecutard ta evaluacion
curricular de aquellos
candidatos que obtengan la
puntuacién minima
aprobatoria en ia etapa de
evaluacion técnica

Publicacién de Resultados de
Evaluacién Curricutar y Rol de
entrevista personal.

En la pagina web institucional
www.drichuancavelica.qob pe.

Entrevista Personal.

Unidad de Gestion de Recursos Humanos
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El 30.09.2026

£1 30.09.2026

Del 01.10.2026
al 02.10.2026

F102.10.2026

COMITE DE
SELECCION

UGRH

COMITE DE
SELECCION

UGRH

" 'COMITE DE

5 !
] ,,EI 05.10.2026 SELECCION
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Publicacién  de Resuitados—l
Finales.

En la pagina web institucional
wwwi.drichuancavelica.oob.pe,
en seccién de Convocatorias
de Seleccion de Personal.

- F105.10,2026 UGRH

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRAT(

e

. —TTTTT T ) el 06.10.2026
10 | Suscripcion det Contrato -'[:/ L
L

o 12.1(}.2021J ESCALAFON
T T T e linamente a
b e st o cadla Etapa e

El cronograma se encugenira aujelo a variaciors pod partc e BN
travas del Portal web del Gobisma Rogional de Haneasmlics

evaluacion que corresponda.

e

LRI ER LA

2.2.Descripcién del proceso y su modalidad

El presente proceso consta de las siguientes etapasy actividades, las cuaies son de
caracter eliminatorio, segln se describe a continuacion:

Postulacién Revision
de Cumpiimiento de

i
Postuiacion por mesa de partes

Climinatoria No Aplica Mo Aplica

Requisitos
I E———————— e
[vatuacian  mediante  Prueba de
conocimientos, segin 1o eslablecido en
N . . ; ol Borfil de Pueste (temas refacionados a
Z Evaluacion Tecnica Eliminatoria | 30% 20,00 30.00 ‘ {
fas lunciones del puesto, a los procesos
del area y/o al dmbilo de accion de la
entidad).
SRS R IV
Evaluacién de Calificacion  de 12 documentadion
3 curriculo vitae Eliminatoria § 30% 20,00 30.00 custentatoria de fosftas postulantes que
decumentado aprobaronlal valuacion Técnica,
e S [
Orientada a anatizar 1a experiencia en el
peelit del puesto ¥ profundizar aspectos
4 Entrevista Personal Efiminatoria | 10% dee la molivacién y habilidades del/fla
postulante en relacion con el perfil del
puesto.
TOTAIL 100% 70 puntos 100Puntos

2.3. FORMA DE PRESENTACI(JN Y EJECUCION.
a) La postulacion se realizara de manera virtual 3 través del correo electronico:
gggsj_rﬁgj,lg_h_(gqq:_'i'_uln_zmxggwx.f-::_im caly e enla fecha indicada en el cronograma.

b) Lapresentacion del Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”,
Formato N° 02 - declaraciones juradas y documentacion sustentatoria del

cumplimiento de los reguisites minimos y condicion necesaria para el otorgamiento
de bonificaciones adicionales, se cealizara de manera virtual al siguiente correo
electronico odesarrofloh@driciny sl ol de preferencia en un (01}
archivo en formato PDF y que no supere {as 25MB, siempre y cuando sea remitido
en el plazo establecido en el cronograma.

¢) La Evaluacion Técnica se ejecutard de manera virtual, el procedimiento para la
gjecucion serd comunicado en e Portal Institucional, es necesaric gue elfla

Unidad de Gestidn de Recursos Humanaos .
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones 17
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postulante tenga acceso a una computadora/laptop, teclado y un mouse, camara,
audio y conexion a internet.

d) En la Evaluacion Curricular, no seran evaluados los documentos ilegibles o que no
puedan ser descargados de tal modo gue no se aprecie ni verifique su contenido.
El/la postulante obtendra la condicion de DESCALIFICADO/A.

e} En la Evaluacién Curricular no se aceptaran declaraciones juradas en reemplazo de
los documentos que acrediten lo declarado en la Ficha de Postulante. Solo en el caso
de ofimatica e idiomas se considerard lo registrado en la Ficha de Postulante.

f) En caso de que el/la postulante haga uso de documentacién con certificacién
electrénica para sustentar cursos y/o programas de especializacion debera
proporcionar el correspondiente URL (vinculo weh) para su verificacién.

g) La etapa de la Entrevista personal se ejecutara de manera presencial, El
procedimiento para la ejecucion sera comunicado en el Portal Institucional.

h} Si el postulante cuenta con el certificado de discapacidad que acredita dicha
condicién, debera indicarlo en el Formato 01 - “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)”. Asimismo, de ser el caso, debe detallar los ajustes razonables
requeridos para gue la entidad realice las acciones correspondientes, de acuerdo a
la normativa vigente. La persona con discapacidad que, por dilaciones o demoras

ajenas a ella, no cuente con dicho documento, solicita el otorgamiento de ajustes
razonables adjuntando el Formato N° 001 - “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular}” que reemplaza temporalmente el Certificado o Carnet de CONADIS. Esta
declaracién jurada se sustituye por el respectivo Certificado de Discapacidad, una
vez que sea obtenido y hasta antes de que se lleve a cabo la etapa de entrevista
personal.

2.4. Etapas y Criterios de Evaluacion

2.4.1. Postulacion viriual y revision de cunpimisaty de reqguisitos

a} Ejecucidn: los interesado que desean participar en el presente proceso deberan
presentar el Formato N¥ 01 - Ficha de Postylacion “Resumen Curricular”, ),
Formato N° 02 - declaraciones juradas y documentacion sustentatotia del
cumplimiento de los requisitos minimos y condicién necesaria para el
otorgamiento de bonificaciones adicionales, se realizard de manera virtual al

7

siguiente  correo electrénico  ieeroliohidiiehinn avelicapolnpe  de
preferencia en un (01) archive en formate PDF vy que no supere los 25MB,
siempre y cuando sea remitido en el plazo establecido en el cronograma, en
estricta observancia del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones dei Sector Publico y los establecidos en el
articulo IV dei Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, los cuales tienen caracter de declaracién jurada; por lo
cual, estan sujetos a verificacion posterior, deben contener la_informacién
requerida, y estar firmados en el campo correspondiente dentro del formato,
caso contrario el/la postulante sera considerado como DESCALIFICADO/A.

AL

Asunto ; {(CPM N 008-2026/GOB.REG.HVCA/CPSP_DNI N° 0000_{TEM ....}.

Considerando el siguiente orden:

Unidad de Gestion de Recursos Humanos
Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones
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1. Formato N° 01 “Ficha de postulante {Ficha Resumen Curricular)”
debidamente firmado en el campo correspondiente dentro del formato,
caso contrario el/la postulante obtendra la condicion de DESCALIFICADO/A.

2. Formato N° 02 Declaracion luradas A, y B debidamente firmadas en el
campo correspondiente dentro de los formatos, caso contrario el/la
postulante obtendra la condicién de DESCALIFICADO/A.

3. Documentos qgue sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos
declarados en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante {Ficha Resumen
Curricular)”, de preferencia, ordenados de la siguiente manera:

¥ Formacidn Académica {Certificado de culminacion de Estudios
Secundarios, Constancia de Egresado de Carrera Universitaria,
Formacién Técnica Basica o Técnica Superior, Grado de Bachiller, Titulo
Profesional, Egresado de Maestria o Grado de Maestro, Egresado de
Doctorado, Grado de Doctorado, Segunda Especialidad, etc.); de
acuerdo al perfil requerido.

v Capacitaciones (Diplomados y/o Cursos de Especializacion);

v’ Experiencia laboral

Documentos que acrediten el otorgamiento de banificacion adicional, en caso
el/la postulante tenga alguna condicion por discapacidad o en el caso de
licenciados de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel,

No sera necesaria la foliacion en los documentos presentados {expediente).

Criterios de calificacion: Los/las postulantes registrardn sus datos a traves el
Formato N° 01 - Ficha de Postulacion “Resumen Curricular” y el Formato N° 02
- declaraciones juradas y documentacion sustentatoria del cumplimiento de los
requisitos minimos y condicion necesaria para el otorgamiento de
bonificaciones adicionales que se encuentran anexo a la presente base.

Los/las postulantes seran los unicos responsables de la informacion y datos
ingresados para participar en el presente proceso los cuales tienen caracter de
declaracién jurada y serd sujeta a fiscalizacion posterior.

E! perfil de puesto convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos, los
mismos que deberan ser declarados al momento de la postulacién a través del
formato N° 01 - Ficha de Postulacion ngesumen Curricular” y el Formato N° 02 -
declaraciones juradas y documentacién sustentatoria del cumplimiento de los
requisitos minimosy condicién necesaria para el otorgamiento de honificaciones
adicionales.

publicacién: Los/las postulantes que cumpian con todos los requisitos sefialados
en el Perfil de Puesto, de acuerdo a lo deciarado en el Formato N° 01 - Ficha de
postulacién “Resumen Curricular” y el Formato N° 02 - declaraciones juradas y
documentacién sustentatoria del cumplimiento de los requisitos minimos y
condicién necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, seran
convocados a:

Direccidn Regional de Transporiesy Comunicaciones
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- Rendir ia Evaluacion Técnica/Conocimiento

d)} IMPORTANTE:

$ Los postulantes deben verificar antes de la presentacion de la informacion
en la Ficha de Posiulacidn, los mismos gue tienen caracter de declaracion
jurada siendo elfla postulante el unico rvesponsable de la informacion
consignada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a caho
DRTYC; en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el
derecho de realizar las acciones legales correspondientes. por lo que €s

eliminatoria y no cuenta con puntaje.
Los/as postulantes obtendran una de las siguientes condiciones:

- APTO/A: Postuiante cumple con todos los requisitos minimas exigidos
en el perfil del puesto.

- NO APTO/A: Pastulante no cumple con alguno de fos requisitos minimos
exigidos en el perfil del puesto.

. DESCALIFICADO/A: Postulante no ha consignado la totalidad de la
informacion en la Ficha de Postulacion.

%  Si losflas postulantes son licenciados/as de las Fuerzas Armadas deberan
consignar la informacién en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante {Ficha
Resumen Curricular)” con 2 finalidad abtener la Bonificacion
correspondiente.

Silos/las postulantes se encuentran inscritos/as en el Registro Nacional de
la Persona con Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad — CONADIS deberdn declarar esta condicién en el
Formato N°® 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Cutricular)” con la
finalidad de obtener la Bonificacion correspondiente, asimismo, de ser el
caso, deberan detallar los ajustes razonables requeridos para realizar las
acciones correspondientes en el desarrolio del proceso.

% Siel/la postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel debera declarar en
el en el Formato N° 01 “Ficha de postulante {Ficha Resumen Curricular)”.

» Por otro lado, la informacion declarada sobre Formacion Académica,
Experiencia General y Especificay Cursos/Especializacion, seran validados en
la etapa de Evaluacion Curricular, en ese sentido, debera presentar la
informacién sustentatoria correspondiente, los mismos que deben haber
concluidos a la fecha de postulacion.

% s importante precisar también que es de absoluta responsabilidad del
postulante consignar en su Ficha de Postulacion su direccién de correo
electronico vigente de GMAIL, el cual sera considerado como el dnico medio
a través del cual la Oficina de Gestidon de Recursos Humanas se comunicara
con el referido postulante, de ser el caso.

% Los/las postulantes que cumplan con todos los requisitos sefialados en el
Perfil de Puesto, de acuerdo a lo declarado en el Formato N° 01 “Ficha de
Postulante (Ficha Resumen Curricular), seran convocados a la siguiente
etapa del proceso (Evaluacién Técnica).

Unidad de Gestién de Recursos Humanos
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Evaluacidon Técnica/Conocimientos

a}

Ejecucién: Tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimientos técnicos del/la
postulante parael adecuado desempefio de las funciones del Puesto: Caonocimientos
generales y especificos relacionados al perfit del puesto, conocimientos técnicos
precisados en el perfil de puesto (temas relacionados a las funciones del puesto, a
los procesos del area y/o al ambito de accion de la entidad). La evaluacién
técnica/conocimiento se realizard de forma virtual y/o presencial y serd elaborada
por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos en coordinacién con el drea usuaria.
Asimisma, la evaluacién consta de 15 preguntas con respuestas de aiternativa
multiple.
- Primera parte consta de 10 preguntas sobre las materias sefialadas en el
numeral 1.9 de la presente base.
- Segunda parte consta de 5 preguntas de conocimiento general en el sector
publico,

El procedimiento para la ejecucion de la Evaluacion Técnica, sera comunicado en el
Portal Institucional.

El postulante debera seguir fas instrucciones publicadas, en el cual se describira los
aspectos a tomar en cuenta para la ejecucion dela evaluacion como la identificacion
de los postulantes, el lugar, el horario establecido, entre otros,

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario
establecido, si pasado el iempo el/la postulante no se presenta, se dejara constancia
de su inasistencia, a través de un correo electronico que se remite a el/la postulante.

Criterio de Calificacion: 1/la postulante cerd considerado “Aprobado” siempre gue
obtenga una puntuacion entre veinte (20.00) y treinta (30.00) puntos. La calificacion
se realizard a dos (02) decimales, no se considerara redondec de puntaje.

Evaluacién
Técnica/Conocimiento

En esta evaluacion, losfas postulantes podran obtener una de las siguientes
condiciones:

- APTO/A: Cuando el/la postuiante alcanza el puntaje minimo aprobatorio dela
evaluacion.

. NO APTO/A: Cuando el/la postulante no alcanza el puntaje minimo
aprobatorio. .

- DESCALIFICA: Cuando el/la postulante incumpla alguna de las normas
establecidas, y sea retirado/a de la evaluacidn.

- NO ASISTIO: Cuando el/la postulante no se presenta a rendir la evaluacién o se
presenta fuera del horario indicado.

Unidad de Gestion de Recursos Humanos
Direccién Regional de Transportes y Comupnicaciones
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¢} Publicacion: La lista de los/as postulantes con el puntaje ademds de fa condicion
obtenida y consideraciones a tomar en cuenta para la siguiente etapa y/o evaluacion
serd publicada segun el cronograma del concurso, en el Portal Institucional del
Gobierno Regional de Huancavelica. Sdlo aguelios que han obtenido Ya condicién de
“APTO/A” en la Evaluacion de Conocimientos pasaran ala Evaluacion Curricular.
d) IMPORTANTE:
s La evaluacion técnica, se realizara de forma virtual y/o presencial, la cual serd
determinada y comunicada por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos
oportunamente. El/la postulante debera seguir 1as instrucciones publicadas, en

el cual se describird los aspectos a tomar en cuenta para la ejecucion de la
evaluacion como la identificacion de los/las postulantes, el horario establecido,
entre otros. Por lo que, €S necesario_que el/la_postulante tenga gcceso g una
computadora/l’aptop, teclado y un mouse cdmara, audio ¥ conexion a internet.

e Si por razones de conectividad elfta postulante no pueda iniciar 0 continuar ta
evaluacion, se podra establecer otro medio para la ejecucion de la misma,
s Llos/las postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio, seran
convocados a la siguiente etapa del proceso (Evatuacion Curricular).
2.4.3. Evaluacién Curricular:

a) Ejecucion: Solo se revisard los curriculos documentados de los/as postulantes que
aprueban la evaluacion técnica/congcimiento.

. Se evaluara el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”
y la documentacion presentada por los/tas postulantes a fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos de formacion académica, cursos yfo programas
de especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia general; asi como en
analizar y verificar el cumplimiento de funciones afines a la experiencia
especifica requerida en el perfil de puesto. Asimismo, se realizara fa verificacién
de la documentacién sustentatoria que acredite la condicién de Deportista
Calificado de Alto Nivel declarado en ol Formato N° 01 “Ficha de Postulante
{Ficha Resumen Curricular}”.

b} Criterio de calificacion

Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberan sustentar los
requisitos solicitados en la presente convocatoria, 10s cuales seran calificados en
funcién a lo descrito en el Anexo 01 “Criterios de evaluacion curricular”
siguiente:

. seglin lo

Licenciado de las Fuerzas Documento expedido por fa autoridad competente que
Armadas acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas, que haya cumplido el Servicio Mititar, de
corresponder
L Discapacidad Documente que acredite discapacidad, de carresponder

Unidad de Gestion de Recursos Humanos
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Deportista Calificado de Alto Decumento emitido_pbr la autoridad competente gue
Nivel acredite la condicién de Deportista Calificado de Alto
Nivel, de corresponder.

Jovenes técnicos ¥ Documento Nacional de Identidad - DN, a fin de acreditar
profesionales su edad y acceder a la bonificacion especial prevista en el
articulo 3 de fa Ley N° 31533, en caso corresponda,

- Debera acreditarse con documentos digitalizados de
certificado de secundaria completa, certificado de
estudios técnicos basicos, profesional técnico, grado
de bachiller, titulo profesional, grado de Magister o
Doctorado, de ser el caso.

- pPara el caso de titulos profesionales o grados
académicos obtenidos en el extranjero, para ser
considerados se debera presentar el documento
digital de la Resolucién que aprueba la revalidacion
del grado o tituto profesional otorgada por una
universidad peruana, autorizada por la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior —
SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos,
Grados o estudios de posgrado obtenidos en el
extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N°
001-2014-SERVIR/GDCRSC,  aprobada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-
SERVIR/PE.

Formacién Académica

_ Constancias, certificados, diplomas de estudios,
cursos y/o programas de especializacién u otro medio
probatorio gue dé cuenta de la aprobacién del mismo,
estos estudios deben ser concluidos a la fecha de
postulacion_y cuda documento debera incluir_lo
cantidad de horas.,

. Los cursos deberan considerar las horas y tematica
requerida en el perfil de puesto. En caso alguno de los
cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de
alguna especializacion 0 diplomados, es
responsabilidad del postulante detallar fa tematica
especifica que valide el cumplimiento del perfil.

- Los programas de especializacion y/o diplomados
deberan tener una duracién minima de noventa (90)
horas y si son organizados paor disposicion de un ente
rector, se podra considerar como minimao ochenta (80)
horas.

Cursos y/o Programas de

Especializacion - En caso que los Diplomados hayan iniciado durante [a

vigencia de la ley N° 30220, que aprueba la Ley
Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se
consideraran estudios de postgrado los diplomados
L  de postgrado, con un minimo de veinticuatro {24)

Unidad de Gestién de Recursos Humanos
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créditas, “teniendo ‘en cuenta que cada créditoj
académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

De poseer estudios de Maestrfa o Doctorado en la

materia solicitada por el perfil, en el caso de que estos

no hayan concluido, o cuenten con la condicién de

egresado, podran ser considerados para el

cumplimiento del requisito, siempre ¥ cuando el

postulante presente el documento donde se

evidencie el niimero de horas que ya ha cumplido.

Experiencia Laboral

Constancias y certificados de trabajo {emitidos por el
4rea de Recursos Humanos y/o el area competente),
boletas de pago, constancias o certificados de
prestacion de servicios, conformidades de servicios,
resaluciones de designacién y cese gue acrediten
fehacientemente en cada uno de ellos gue los/as
postulantes poseen el tempo de experiencia
solicitado {fecha de_ inicio y fin o tiempo brindado de
la experiencia laboral o del servicio brindado), asi
como cargo o funcién desarroliada.

El tempo de experiencia se contabilizard desde la
fecha en que el/la postulante obtenga fa condicion de
egresado y/o desde las practicas preprofesionales y
profesionales segin lo sefialado en la Ley N7 31396
“Ley que reconoce las practicas preprofesionales y
practicas profesionales como experiencia laboral y
modifica el Decreto Legislativo 1401". Para validar
dicha experiencia, debera presentar ta constancia de

egresado y/o practicas © algan documente que
acredite desde cuando fue obtenido dicha tondicion.
Para efectos dei calculo de tiempo de experiencia, en
los casos que ios/as postulantes que hayan laborado
en dos o mas instituciones al mismo tiempo, el
periodo coincidente serd contabilizado una sola vez.
Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de
SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de
servicios prestados al Estado, inclusive en los casos
que se han realizado previo a la fecha de egreso de la
formacion correspondiente. Para tal efecto elfla
postulante debera presentar la constancia de
egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho
otorgado por la Direccion de Promocién de Justicia de
la Direccién General de Justiciay Cultos del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos.

Colegiatura/Habilitacion tn caso el perfil del puesto convocado requiera
colegiatura y/o habpilitacion  profesional vigente al
momento de la postulacion, el postulante debera

presentar el documento del certificado de habilidad

Unidad de Gestién de Recursos Humanos
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T_pwrofeglonai\.'ngente_err;mao pdr_ e"ﬁ'@gmm—n?ﬂ
una Declaracion Jurada donde manifieste gue se
encuentra colegiado y/o habilitado sujeto a fiscalizacion
posterior.

Conocimientos de Ofimaticae | Estos conocimientos no necesitan documentacion

idiomas sustentatoria, toda vez que su validacion podra realizarse
en la etapa de evaluacion correspondiente del proceso de
seleccion., sin embargo, deberan consignarse al momento
de la postulacion a traves del Formato N° 01 “Ficha de

Postulunte (Ficha Resumen Curricular}”.
I

Los/las postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacién minima de
veinte {20.00) puntos y maxima de treinta (30.00) para ser considerados en el
cuadro de mérito publicado segln cronograma.

Evaluacion Curricular

En la evaluacidn, losfas postulantes podran obtener una de las siguientes
condiciones, segan corresponda:

APTO/A: Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio de
la evaluacion,

NO APTO/A: Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio,

DESCALIFICA: Postulante gue no ha presentado 1a documentacion
consignada en registro de postulacion, que permita validar
el cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto, no
correspondiendo  asignar puntaje alguno en esta
evaluacion.

En caso el/la postulante haya presentado copia simple del documento oficial
vigente emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Deportista Calificado de Alto Nivel, se le asignard la bonificacion adicional para los
deportistas de alto nivel, conforme al articulo 7 del reglamento delaley N® 27674,
aprobado con Decreto Supremo N° (089-2003-PCM, que establece el acceso de
deportistas de alto nivel a la administracion plblica, conforme se detalla en el
numeral 2.6.1 de las Bases del concurso.

¢) Publicacién: Los/las postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio,
seran convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).

d) IMPORTANTE:
» El/la postulante sera responsable de la informacién consignada en el Formato
N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, el cual tiene caracter de
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declaracion jurada vy la documentacion presentada que pstard sujeta a
fiscalizacidn posterior.

% Enatencion ala Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en
el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, elfla
postulante debera adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos.

2.4.4. Entrevista Personal

=y

a)

b)

c)

Ejecucion: La entrevista personal se realizara de forma presencial, esta orientada a
analizar la experiencia en el perfil del puestoy profundizar aspectos de [a motivacion
y habilidades del/la postulante en refacién con el perfil del puesto, participan de esta
evaluacion todos los/as postulantes considerados Aprobados/as en las evaluaciones
anteriores.

Sera efectuada por el Comité de Seleccion de 1a Direccion Regignal de Transportes
y Comunicaciones Huancavelica.

El procedimiento para ja ejecucion de la Entrevista Personal, sera comunicado en el
Portal Institucional y se realizara de manera presencial.

Se debera presentar en la direccién y hora indicada en la publicacion de resultados
de 1a evaluacion curricular, portando su documento de identidad DNL. Se considera
cinco (05) minutos de tolerancia posterior a fa hora indicada, una vez superado la
hora indicada no podra acceder a la entrevista programada por lo que sera declarado
como NSP {no se presento).

Criterio de Calificacion: Los/los postulantes entrevistados deberan tener como
puntuacion minima de treinta (30.00) puntos y maxima de cuarenta {40.00), La
calificacion se realizard a dos (02) decimales, no se considerara redondeo de puntaje.

Entrevista Personal

En caso de presentarse un empate entre postulantes con y sin discapacidad, se
priorizala contratacion de personas con discapacidad, en cumplimiento del beneficio
de fa cuota laboral, de acuerdo a lo establecido en el numeral 54.1 del articulo 54°
del Reglamento de la Ley General de la Persona con Discapacidad.

IMPORTANTE:

v Los/las postulantes seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

v En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado
postulante, entre los miembros del comité, elfla presidente tiene el voto
dirimente,

2.5.Resultados del proceso

Unidad de Gestién de Recursos Humanos
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El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la
Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacién, en el cual se
comunicaré la condicion final obtenida en el proceso.

La eleccion del/de la postulante idoneo/a para el puesto convocado, sera de acuerdo al
puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones
anteriores, incluyendo la Entrevista personal considerando lo detallado en e sipuiente
“cuadro:

a) Elaboracion del cuadro de méritos

£l cuadro de méritos es elaborado solo con aquellos participantes que hayan
aprobado todas las etapas def proceso de seleccion: presentacion de curriculo vitae
documentada, evaluacion técnica, evaluacion curricular y entrevista personal.

CUADRQ DE MERITOS

S 7 !
Evaiuacion Enlrovista = Puntaje Total
Curricuiar Personal

MO CORRESPONDE PUNTAJE FINAL

Si corresponde
Bonificacion a Depertistas

) Calificados de Alto Nivel |~
Entrevista

L, . (*} este puntaje es sobre PUNTALE FINAL
Evaluacion Persenal = Puniaje Tolal ) i
. . la evaluacion curricular y
Caricular (*) . .
+ sera considerado ai

publicar ese resuliade.

Si corresponde

Entrevista L.
Evaluaclén + Perso:\a% - puntaje Total Bonilicacion a la Persona | _ PUNTAJE FINAL
Curricular con Discapacidad {+15%)
$i corresponde
£ntrevista Bonificacién al Personal
Evaluacion ¥ ntrevist Bonificacio somal S| pUNTAJE FINAL
currlcular Personat Licenciado de las Fuerzas
= Puntaje Total Armadas {110%)
$i corresponds
i Honificacién a la Persona
Evaluacion + Entrevista onifica n :
rricusar 5 \
Curricud Personal con Discapacidad y ai PUNTAIJE FINAL
’ parsonal Licenciado de las
Fuerzas Armadas {+25%)
= Punlaje Tolal =
Si corresponde
N floniticacién de promocién
Evalt{acmn N Entrevista del empleo de jovenes PUNTAIE FINAL
Curricular Parsonsl téenicos y profesionales
en ¢l sector pablico (+1%,
= Puntaje Total 2% 0 3%) =

{*) De acuerdo a la Ley N 27674, la hoaificacion carrespandienie o Ins Deportistas Calificados de Alte

Repdimiento se aplicard ena etapa de Evatuacion Curricadar pudiendo enconirase emmarcado dentro de los
5 Niveles establecidos en dicha Ley,

Criterios de Calificacion
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a) En la elaboracion de cuadro de méritos se asignard |13 benificacion
correspondiente por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas
Armadas los cuales fueron acreditados en la Etapa de Evaluacion Curricular,
siempre y cuando hayan aprobado la Entrevista Personal,

b) Se publicard el cuadro de méritos solo de agquellos/as postuiantes que hayan
aprobado todas las etapas del proceso: Evaluacion Técnica, Evaluacién Curricular
y Entrevista Personal.

¢) La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso
correspondan, de licenciado de fas Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

d) El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido |a
puntuacién mas alta, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, sera
considerado como “GANADOR/A” de 1a convocatoria.

e) Los/flas postulantes gue hayan ohtenido como minimo de 70.00 puntos segun
cuadro de méritos y no resulten ganadores, serdn considerados  €OmMo
accesitarios/as.

f} En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se
procedera a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la
Entrevista Personal.

g) Si elfla postulante declarado GANADOR/A en el proceso, no presenta |a
informacion requerida durante los cinco {5) dias habiles posteriores a la
publicacién de resultados finales, se procederd a convocar al primer accesitario/a
segun orden de mérito para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del
mismo plazo, coniado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el
contrato el primer accesitario/a por las mismas consideraciones anteriores, la
Entidad podra convocar al siguiente accesitario seglin orden de mérito o declarar
desierto el proceso.

2.6.Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las
Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel

2.6.1. Bonificacién a Deportistas Calificados de alto Nivel

De conformidad con los articulos 2%y 7 ° de fa Ley N° 27674, se otorgara una
bonificacion a la nota obtenida en la Evaluacion Curricular conforme al siguiente
detallie:

v Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, 0
hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas.
El porcentaje a considerar sera el 2(%.

v Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiguen
en los tres primeros lugares o que astablecen récord o marcas Sudamérica.
£l porcentaje a considerar serd el 16%.

v Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan
obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas. E} porcentaje a considerar serd el 12%.
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v Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro
y/o plata. El porcentaje a considerar sera el 8%,

v Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medalias de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. £l
porcentaje a considerar serad el 4%.

Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota
obtenida en la evaluacian curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso
establezca como requisito 1a condicion de deportista y cuando et/la postulante haya
obtenido la condicién “califica” en la evaluacion curricular.

Para tales efectos, elfla postulante debera presentar una Certificacion de
Reconacimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto
Peruano del Deporte, el mismo que deberd encontrarse vigente.

2.6.2. Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad en concordancia con el numeral 51.1 del articulo 51 de su reglamento,
la persona con discapacidad que haya participado en ef proceso, llegando hasta la
evaluaclén de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprohatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el
puntaje total.

LBoniﬁcacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

2.6.3. Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248y su Reglamento, l0s licenciados de las Fuerzas Armadas
que hayan cumplido el servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado gue
participen en un proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y
que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene
derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se
suman y tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total,

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del
Puntaje Total

Unidad de Gestion de Recursos Humanos
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25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la postutante haya superado_el_puntaje minimo
establecido para la_Etapa de ia Entrevista Personal y acredite su condicion de
Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial
emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculum vitae
documentado, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento {15%} por
discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento {10%) pot ser

Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por
clento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

Bonificacién especial conforme a la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de
jévenes técnicos y profesionales en el sector publico

a) Bonificacién en la Entrevista

Conforme alaley N731533ysu Reglamento, as entidades de 1a Administracion
piblica otorgan una bonificacion del diez por ciento {10 %) def puntaje obtenido
en la entrevista personal a los postulantes tecnicos y profesionales que tengan
como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacion.

.
Bonificacién a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como

méaximo 29 afios de edad = 10% del Puntaje obtenido en la entrevista final

Para el otorgamiento de la bonificacién, el postutante debe haber obtenido el
puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y
formacion técnica o profesional, conforme a las bases del concurso publico de
méritos.

b) Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico

Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de
edad al inicio del plazo de postulacién y que cuenten con experiencia labora en
el sector publico, reciben un incremento porcentual sobre el puntaje final
obtenido por el postulante en el concurso publico de méritos, conforme a lo
siguiente:

a) Un {1} punto porcentual por un {1) afio de experiencia en el sector
publico,

b) Dos (2} puntos porcentuales por dos (2) afos de experiencia en el
sector publico.

c) Tres {3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de experiencia en
el sector publico.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la
bonificacion en la entrevista personal, conforme a las bases del concurso
publico.

estion de Recursos Humanos
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2.6.5. Bonificacién a favor de victimas y/o afectados de la violencia politica
De conformidad con la Ordenanza Regional N° 518-GOB.REG-HVCA/CR de fecha 14
de diciembre del 2023, para los ciudadanos con registros unico de victimas como
técnicos y profesionales, al finalizar ja etapa de calificacion, se le incrementa una
bonificacion del 8% de puntaje adicional sobre el total obtenido en la fase de la
entrevista del concurso

Sobre el consentimiento informado y tratamiento de datos personales

|
i
E
i
E
;
|
i
|

Con la finalidad de dar cumplimiento a ia Ley N°® 29733, Ley de Proteccion de Datos
Personales y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 016-2024-JUS respecto
al tratamiento de datos personales de fos postulantes durante el desarrolio del'proceso
de seleccion, y siguiendo las recomendaciones emitidas por la Autoridad Nacional de
Datos Personales, se cumple con informar lo siguiente:

v Una vez finalizado el proceso de seleccion, los datos personales del postulante son
archivados y conservados en los archivos pertenecientes a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR. Esto ultimo no enerva gue e} postulante haga valer los
derechos de informacidn, acceso, rectificacion, cancelacion y opaosicion, conforme
se encuentra prevista en el articulo 61 del Regiamento de la Ley N° 29733, Ley de
Proteccion de Datos Personales, aprobado por Decreto Supremo N° 016-2024-JUS.

2.8.SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

El/la postulante declarado GANADOR/A en el Concurso Publico de Méritos N2 05-
2026/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTYC/CPSP para efectos de ia suscripcion y registro de
Contrato bajo el Régimen Laborai N* 276, debe tener en cuenta lo siguiente:

v La Unidad de Gestién de Recursos Humanos s& comunicara con el/la GANADOR/A,
para solicitar la presentacion de los documentos sustentatorios del Curriculum Vitae
de forma fisico para la suscripcién del contrato, a excepcion de la documentacion
indicada en el articulo 5 “Prohibicién de la exigencia de la documentacion” del
Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa. Dichos documentos estdn sujetos a la fiscalizacion posterior que
lievara a cabo la entidad.

v Encaso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en |a entrega de
documentacién o suscripcion de contrata, hallazgo de documentacién falsa o
adufterada, deteccion de algin impedimento para contratar con el estado, se
procedera a llamar al siguiente postulante segun orden de mérito considerado
accesitario/a.

v S durante el control posterior, se hallase documentacion falsa o adulterada, Ia
entidad podra adoptar las medidas legales y administrativas que correspondan.

2.9. Situaciones irregulares y consecuencias

a) La Direccion Regional de Transportes ¥ Comunicaciones se reserva el derecho de
brindar informacién de los resultados alcanzados en fas diferentes etapas respecto
de postulantes distintos al soficitante, de considerarse que vulnera la Ley N° 29733,
Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.
b} Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacién a tas bases gue se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, serd resuelto por fa Unidad
Unidad de Gestion de Recursos Humanos .
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de Gestion de Recursos Humanos 0 por el Comité de Seleccion, segin les
corresponda.

En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podrd participar en las mismas y sera
descalificado/a del proceso.

En caso gue el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
serd automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
gue la entidad convocante adopte.

De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio 0 incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualguiera de las ctapas del proceso, serd
automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civilies o penales que
la entidad convocante pueda adoptar.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualguier indole con a entidad
convocante, se someterdn alas disposiciones establecidas en las presentes bases del
proceso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

En caso elfla postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion
jurada, serd descalificado/a del proceso.

La Entidad esta obligada a brindar informacion en detalle de los resultados
alcanzados en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que ja
misma se refiera a los supuestos de informacion secreta, reservada o confidencial.
Al respecto la Autoridad de Proteccion de Datos Personales en la Opinién Consuitiva
Ne 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién Consultiva nNe 31-2020-
JUS/DGTAIPD) indico que, salvo 1a informacion calificada como secreta, reservada o
confidencial, 12 demas informacion gue se genere en el proceso es de caracter
publico, prescindiendo si el mismo se encuenira en “tramite” o “concluido”, Ademas,
puntualizé que “al acceso a la informacion estara restringido cuando se requiera
informacion personal como fa referida al domicilio, el nimero telefénico o el correo
electronico de los/las postulantes, ya que esta informacion no esta vinculada al
cumplimiento de los requisitos del puesto O cargo al que se postuia.

En caso la documentacion presentada por los postulantes no cumpla con lo
estipulado en el numetal 2.4.1. “Evaluacion Curricular” dichos documentos no seran
validados en la etapa de evaluacién curricular; asimismo, dicha documentacion
podra ser sujeta a fiscalizacion posterior.

£n los casos donde se soliciten ajustes razonables, 1a aprobacién de dichos ajustes
estara sujeta a la razonabilidad de los mismos y 2 ja proteccion y cumplimiento de
los principios de igualdad de oportunidades, meritocracia y transparencia con laque
se rigen y ejecutan los procesos de seleccion, guedando imposibilitada la
exoneracion de alguna etapa descalificatoria dentro del mismo proceso, €n el marco
de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento.
Cualquier controversia, interpretacion, situacion especial o no prevista en las Bases
que surja durante la ejecucion de las etapas del concurso publico serd resuelta por
la Entidad, previo sustento. £n todo momento se garantizara la observancia de los
principios de mérito, transparencia e igualdad de oportunidades.

para efectos de la disposicion establecida en el literal anterior, es responsabilidad
del postulante revisar periddicamente el portal institucional de SERVIR y realizar el
seguimiento de fos comunicados publicados. Asimismo, debera estar atento a las
indicaciones enviadas a sus COrreos clectrénicos registrados en su ficha de
postulacién, los cuales depberan mantener habilitados.
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CAPITULO lil. MECANISMOS DE IMPUGNACION Y OBSERVACION

3.1, Consultas y Observaciones

La Unidad de Gestién de Recursos Humanos podra revisar, de oficio 0 a pedido de
parte, los resultados de ia fase de reciutamiento y de las evaluaciones de los
PROCESOS DE CAS, dentro los dos {2) dias habiles posteriores a la publicacion de
resultados. De ser el caso, la Unidad de Gestién de Recursos Humanos realizara las
acciones necesarias para subsanar cualquier error y emite el comunicado dando a
conocer el hecho a los demas postulantesy a la ciudadania en general.

impughacion

a} Sialgun postulante considerara que la Unidad de Gestion de Recursos Humanos
o el Comité de Seleccidén hayan emitido un acto que supuestamente viole,
desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podré presentar ante dicho
4rgano un recurso de reconsideracion o apelacion para su resolucion o trastado
al Tribunal del Servicio Civil segun carresponda.

b) El Comité de Seleccién, o guien haga sus veces, debe resolver el Recurso de
Recansideracion en un plazo de hasta (15) dias habiles, de presentado el recurso
formulado.

c) Losrecursosde impugnacion (reconsideraciony apelacion), se interponen dentro
de los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la
publicacion del acto definitivo con el que concluye el proceso {publicacion del
resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen
los resultados preliminares o calificaciones ohtenidas en alguna de las etapas del
proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacién de los
resultados finales del proceso. La interposicion de los mencionados recursos No
suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

CAPITULO 1V. DE LA ABSTENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION
Nepotismo:

De conformidad con el articulo 160 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil
Decreto Supremo N® 040-2014-PCM, los miembros del comite, el personal de la oficina

de recursos humanos o cualquier servidor/a civil incluyendo a los/as funcionarios/as,
que gocen de la facultad de designacion o contratacién de personal, o gque tenga
Injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion, estan prohibidos de ejercer
dicha facuitad en el &mbito de su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de matrimonio, de convivencia o de
unién de hecho.

Entiéndase por injerencia directa aquella situacion en la gue el acto de nepotismo se
produce dentro del érgano o unidad organica o funcional o dependencia administrativa.

Entiéndase por injerencia indirecta aguella que, no estando comprendida en el supuesto
contenido en el parrafo anterior, es ejercida por un servidor/a civil o funcionario/a, gue
sin formar parte del 6rgano o unidad organica o funcional o dependencia administrativa
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en la que se realizo la contratacién o el nombramiento tiene, por razén de sus funciones,
alguna injerencia en quienes toman o adoptan la decision de contratar o nombrar en el
4rgano o unidad organica o funcional o dependencia administrativa correspondiente.

4.2, Abstencion:

Los miembras del Comité de Seleccion que se encuentren en los siguientes supuestos
deben abstenerse de participar en los concursos plblicos de méritos en los siguientes
Casos:

- Sj es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con cualquiera de los/as postulantes.

. Cuando personalmente, o bien su conyuge, conviviente, 0 algiin pariente dentre del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el
resultado del CPM.

. Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses
objetivo con cualquiera de los/as postulantes, que s¢ hagan patentes mediante
actitudes o hechos evidentes en el proceso.

- Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los ultimos doce (12) meses alguna forma
de prestacion de servicios {de forma subordinada o no} con cualquiera de los y {as
postulantes.

- Cuando se presenten motivos gue perturben la funcion de 1a autoridad, esta, por
decoro, puede abstenerse indicando los motivos debidamente fundamentados. La
abstencién del miembro del Comité de Seleccion aplica respecto al postulante que
genera la causal. El tramite de la abstencion se lleva a cabo conforme al
procedimiento previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

CAPITULO V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria de proceso como desierto
E! proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de
seleccion o no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso
de seleccion.

b} Cuando los/tas postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢} Cuando los/las postulantes no alcancen e} puntaje finat minimo de 70 puntos.
d) Cuando nose suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.
5.2. Postergacion del proceso de seleccién
Toda suspension o postergacion del proceso de seleccion debera ser publicada, siendo
responsabilidad de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos en coordinacién con la
Sub Gerencia de Tecnologia dela Informacion, de efectuar ta publicacion respectiva. Solo
procede hasta antes de la entrevista.

5.3. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los
siguientes casos:
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a) Cuando desaparece |a necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

b} Por asuntos institucionales no previstos.
c) Otrasrazones debidamente justificadas.
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FORMATO N° 01

FICHA DE POSTULACION {Resumen Curricular)

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

I DATOS PERSONALES:

D't T T

PRESH

(*} Consigne correctamente su numero telefonico y direccion electronica, pues en el caso de requerirse, la
entidad utilizara tales medios para la respectiva comunicacion.

MARQUE CON UN ASPA (X):

£ PERSONA CON DISCAPACIDAD |

[ S e gy
£S PERSONA LICENCIADC DE LAS FUERZAS ARMADAS

DEPORTISTA CALIFICADO ALTO NIVEL

Unidad de Gestion de Recursos Humanos N
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I, FORMACION ACADEMICA:

cuadro debord ser precisa, debiéndose adjuntar 1os

La informacidn a proporcionar en el siguiente
documentos que sustenten lo informade (fotocopia simple).

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL

BACHILLER / EGRESADO

I ——
TITULO TECNICO/EGRESADO

ESTUDIOS (primarios/Secundarias) {Solo llenar si el perfi de puesto lo requiere).
L.

{Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

1IN CURSOS Y/0O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:

LTyl SR, s hon oruanizncdns porun wile rectot,

Sevatorara: diplamadosy esprcializacione:
se podia considerar Lomo minime ochenta (307 o, ani oo Ly cupy Yo capacitaciones deberin

considerar fas horas y temais sogevida eptin el peviib e gaosto sodicilado.

{Puede insertar mas filas si asi lo reduiere).

Crprrili e ol e lotio donde ohira ol decamento

(*) Debe ser llanade en la etapa de evaltiagian cosicha
que acredite sus cursas ylo capacitaciones

. OTROS ESTUDICS
{idiomas, herramientas informaticas)

Procesador de textos

Quechua Hojas de caleulo

Unidad de Gestion de Recursos Humanos
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Otros Progr de
(Especific & ama?
presentaciones
ar)
otros \ ‘
Mola: Mo !'I%(]llin!;E’ll o d};{um}l}"i'w}.': i ‘,unnuivm(ﬁm-‘i‘n-.. CTTmT T o
V. EXPERIENCIA LABORAL:

2

ACTVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

{Completar desde el liltimo trabajo o trahajo actual)

G

3 I N R R

ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

ACTWIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

5

ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

6

ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS
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TIEVIPO TOTAL DF EXPERIENCIA LAGORA . 19 e fRK

IS

{Puede insertar mas filas si asf lo requierc),

En el caso de haber reatizado consubtoriay o trabiajos en Joerma porabeli s corsiceran el perisio g onokogivo de
mayor duracion,

Dectaro bajo juramento, que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, ¢n caso sea necesario, autorizo al
Gobierno Regional de Huancavelica, efectuar ta comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada;
seglin lo establecido en el Articulo 411" del Codigo Penal y Delito contra la Fe Pablica — Titulo XIX del Codigo Penal,
acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N? 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N? 004-2019-JUS, Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién
jurada por los certificados originales, segiin sean requeridos.

A de de 20 ,

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.NL
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FORMATQ 02

DECLARACION JURADA “A”

Yo, . identificado({a) con  DNI
ne postulante en el proceso de (PM N , DECLARC
BAJO JURAMENTO:

e Cumplir a la fecha de postulacién con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil del
puesto.

¢ No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

e No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECH).

e No contar con inhabilitacién o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en
el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles {RNSCSC).

e No registrar antecedentes policiales, antecedentes penales y antecedentes judiciales, a nivel
nacional.

+ No percibir simultdneamente remuneracion, pension u honorarios por concepto de locacion
de servicios, asesorias 0 consultorias, o cualquier otra dable percepcion ¢ ingresos del
estado, salvo por el ejercicio de la funcién docente efectiva y la percepcién de dietas por
participacion en una (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales
administrativos o en otros érganos colegiados.

« Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la
veracidad de la informacién proporcionada.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la
veracidad de esta informacion y en caso de no ser veraz o correcta fa informacion o presentar
inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de seleccion, de considerario pertinente.

, de de 20 .

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

DL
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA “B”
Yo, , identificado(a) con DNI N2
postulante en el proceso de seleccion N? , DECLARO BAJO JURAMENTO:

-----

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal
de la Unidad Orgénica a la que corresponde el puesto al cual postuto, la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos o la que hace sus veces, |a Oficina de Administracion y/o la Alta Direccién
de la entidad.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o union de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal
de fa Unidad Orgénica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos o la que hace sus veces, 1a Oficina de Administracion y/o la Alta Direccion
de la entidad.

En casa el postulante marque |a 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

 E| nombre de la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de hecho,
en la entidad.

e Cargo que ocupa la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o union de hecho,
en la entdad.

e El grado de parentesco con la persona hasta
el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad, o si es conyuge, conviviente o
unién de hecho.

Doy fe de lo declarade, cumpliendo con firmar la Declaracion Jurada.

R de de 20

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.NIL
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FORMATO 03
ANEXO "A"
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

g

i

ORMACIONACAL /

Grado {s)/situacién académica y estudios
puesto;

requeridos para el

Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto

Fayes

Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido

e
Afios de experiencia profesional general en el sector publico o
privado:

Cumple con el minime requerido

Tiene de 2 a mas afios adicionales at minimo requerido

Afios de experiencia especifica para el cargo estructural y/o en la
funcién y/o materia:

Cumple con el minime requerido

Tiene de un (O1) a mas afios adicionales al minimo requerido

Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados
con documento

}’b "(C AVE\ﬁ"?

AR TCHA
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FORMATO 03
ANEXO “B"
FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

Nombre del Candidato:

Puesto:

Fecha de evaluacion:

EVALUADOR: CARGO:

PARAMETROS DE EVALUACION:

Puntaje

u E
Individual PUNTA!

CRITERIOS

Puntaie Max. Peso

20 20%

Genera confianza y credibilidad en el dmbito téenico %eque{ido para el puesto -
(de 01 a 05 puntos)

Demuestra capacidad de analisis al exponer ejemplos pasados de aplicacién de
sus conocimientos -(01 a 05 puntos}

Evidencia que en anteriores experiencias labarates ha propuesto iniciativas o
ideas innovadoras con |a finalidad de generar mejoras en el desarrollo de sus
funciones -{01 a 05 puntos)

Evidencia con ejemplos concretos el haber alcanzado los objetivas provistos en
situaciones de presion de tiempe, inconvenientes, imprevistos, desacuerdos,

oposicion u ot en experiencias laborales anteriores - (a 01 a 05 puntos}

Pu]itaje Max, Pesc

10 10%

identifica los niveles de coordinacidn y los flujos de comunicacién - {de 01 2 G5
puntos).

Evidencia comportamientos de compromiso en la busqueda de jogros
compartidos - (de 01 a 05 puntos).

- Puntaje Max. Peso

10 1 10%

Demuestra su capacidad de adaptacion a diferentes cuituras, conlextos y
situaciones - {de 01 a 05 puntos).

Evidencia orientacion de servicio al ciudadano y/o usuarios internos - {785701 a5
puntos).

Observaciones:

RESULTADO DE LA ENTREVISTA

Firma del Evatuador
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