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“Afio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia D R TC
y de 1a conmemoracitn de las heroicas balallas de Junin y Ayacucho”
DIRECCHON FEGIONAL BE TRENSPORTES Y QOMUNICACIONES

Huancavetica

BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PRACTICAS PRE PROFESIONALES DE
LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE HUANCAVELICA —

PROCESO DE SELECCION N2 001-2024/GOB.REG.HVCA/DRTC/C.E. M.F.

TITULO|
. GENERALIDADES:;
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
NOMBRE : DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
RUCN°® : 20443618415

1.2.DOMICILIO LEGAL,
Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica ~ Huancavelica.

@/ 1.3.FINALIDAD

La finalidad de la presente base del proceso de seleccidn de practicantes N¢ 001-
2024/GOB.REG.HVCA/DRTC/C.E.PPP., es contar con practicantes con horario de 8
horas diarias para la Unidad Ejecutora 801 DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES HUANCAVELICA, de acuerdo con la relacion de perfiles de
puestos sefialados en el marco del Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, que aprueba el régimen especial
que regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico y bajo la Ley
N° 31396, que modifica el Decreto Legisiativo N° 1401,

1.4.0BJETIVO DE LA CONVOCATORIA:
El presente proceso de seleccion tiene el objetivo de establecer criterios técnicos,
considerando todos los factores dispuestos por ey, que permita una adecuada
seleccién de personal practicante que sea idoneo y garantice la calidad de servicio en
las diversas unidades Organicas de la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones de Huancavelica.

1.5. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTES.
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

UNIDAD DE CONTABILIDAD

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE TESORERIA

DIRECCION DE CAMINOS

DIRECCION DE COMUNICACIONES

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
PREINVENSION

SUPERVISION Y LIQUIDACION

AREA DE PATRIMONIO

OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION

YVYVVVVYVVYVYY

Informes: Jr, Francisco de Angulo N° 410 Cercado - Huancavelica - Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos ’)



“Afo del bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencla D RTC \
y de la eanmemoracion de las heroicas bataflas de Junin y Ayacucho” =
GIRECCION REGIORAL DE TRANSPORTES ¥ COMUNICAGONES

Huancavelica

1.6.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
PRACTICANTE
Comisién De Seleccion De Modalidades Formativas

1.7. BASE LEGAL.

1) Constitucidn Politica del Perd.

2) Decreto Legislativo N2 1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las
Modalidades Formativas de Servicios en el Sector PGblico.

3) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1401 que aprueba el Régimen Especial que
regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico, aprobado por
Decreto Supremo N2 083-2019-PCM.

4) Ley N° 27444 ley del Procedimiento Administrativo General, modificada por el
Decreto Legislativo N° 1029,

5) Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

TiITuLo 1l
PLAZAS MATERIA DE LA CONVOCATORA

La Comision de Concurso Plblico de Méritos PARA PRACTICANTES, convocard las plazas que se
detalla; en los pérrafos siguientes; la misma que serd publicado en el portal de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica (www.drtchuancavelica.gob.pe)

2.1 REQUERIMIENTO DE PUESTO

. PRACFT;?NTE . UNIDAD DE
PROFESIONAL ABASTECIMIENTO 6 1.025.00
PRACTICANTE
2 PRE 1 UNIDAD DE CONTABILIDAD
PROFESIONAL 6 1.025.00
3 PRAC:::;ANTE . UNIDAD DE GESTION DE
PROFESIONAL RECURSOS HUMANOS 5 1.025.00
PRACTICANTE
4 PRE 1 UNIDAD DE TESORERIA
PROFESIONAL 6 1.025.00
PRACTICANTE
5 PRE 1 DIRECCION DE CAMINOS
PROFESIONAL 4 1.025.00
) PRAC:;‘;ANTE . DIRECCION DE
PROFESIONAL COMUNICACIONES 9 1.025.00
, PRAC;;{(;ANTE , INGENIERIA ELECTRONICA O
PROFESIONAL TELECOMUNICACIONES 9 1.025.00
PRACTICANTE OFICINA DE PLANEAMIENTO,
8 PRE 1 PRESUPUESTO Y
PROFESIONAL MODERNIZACION 6 1.025.00

G A

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado - Huancavelica - Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos 3



A) Nivel Educativo

“Afio del bicenienario, de fa consolidacion de nuestra independencia
y de la conmetnoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

DIRECCHH RECIOHAL DE TRASPORTES ¥ COMURICACIONTS

Huancavelica
PRACTICANTE
9 PRE 1 PREINVENSION
PROFESIONAL 4 1.025.00
PRACTICANTE OFICINA DE SUPERVISION Y
10 PRE 1 LIQUIDACION
PROFESIONAL 6 1.025.00
PRACTICANTE
11 PRE 1 UNIDAD DE PATRIMONIO
PROFESIONAL 6 1.025.00
" PRAC;:;EANTE . OFICINA DE
PROFESIONAL ADMINISTRACION 4 1.025.00
PRACTICANTE UNIDAD DE TECNOLOGIA DE
13 PRE 1 INFORMACION Y
PROFESIONAL COMUNICACCION 6 1.025.00
" PRACJ;%ANTE . DIRECCION TRANSPORTES Y
oROFLSONAL CIRCULACION TERRESTRE . L.075.00
2.2, PERFILES DE PUESTO

ERFIL DE PUESTO PRACTICANTE D

Organo:

Unidad Orgénica:
Nombre det Puesto:
Dependencia lerdrquica

OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
PRACTICANTE EN LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTC

Lineal:

JEFE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Apovar a_la Unidad de Abastecimiento de la Oficina de Administracién a_conducir

efectuar los

[oCesos

administrativos de los sistemas de logistica a fin de garantizar el abastecimiento eficiente rapido y aportung de los

Apovo en el registro v generacion de los compromisos de |as drdenes de servicio y contratos, en forma

mensual y apual en el aplicativo SIAF,
2. Apoyo en la Revislon, notificacién y trdmite de las 6rdenes de serviclo, generadas para la contratacion de
servicios y consultorias en general,

3. Apovo en la elaboracién de diferentes documentos concernientes a |a unidad.

4, Apovo en los tramites de los diferentes documentos de |a Unidad de Abastecimiento y las sub unidades,

5. Apoyo en la realizacion de las cotizaclones en mercado del

recio de bienes, servicios, servicios de

consultorfas, servicio de consultorfa de obras y elecucién de obras, para la determinacién del proveedor
ganador. Posterlormente La contratacién de cuyos montos sean iguales g inferiores a ocho (8) unidades

i [tivas tributari

Coordinaciones internas:

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO, DIFERENTES UNIDADES ORGANICAS DE LA DIRECCION REGIONAL,
Coordinaciones Externas:

MEF, OSCE

nto de la fransaccién

B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C) ¢Coleglatura?
Incompteta  Completo D Egresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura sf _i No | X
Primaria l D) {Habilitacidn
______ ESTUDIANTE O EGRESADO DE LAS CARRERAS profesional?
N PROFESIONALES PE CONTABILIDAD O —
Secundaria l } ADMINISTRATACION O ECONOMIA, St J No

s R

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado - Huancavelica - Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos




“Afio del bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia
y de la conmemoracion de las hercicas batallas de Junin y Ayacucho”

Huancavetica
" |Técnica Basica| | B
h gn;C:ﬁos?éSIca Egresado Grade
NO APLICA
T éenica Superlor o
{3 & 4 afios} ]
Egresado D Grado
X | Universitaria X NO APLICA

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

| -siGA, SIAF |
= B) Cursaos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
NO APLICA
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectes
OFIMATICA Nive§ de dominio IDIOMAS/
Ne Bésico Intermedio | Avanzado | DIALECTQ No aplica Bésico j Intermedio | Avanzado
aplica
Procesador % Ingles X
de Textos
Hojas de X Quechua X
calculo
Programa de Otros
Prestacién % (Especificar)

Experiencia general
indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

No APLICA |
Experiencla especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

NO APLICA |

. En base a la experiencia requerida para e} puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
NO APLICA |

€. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ jefe de drea o Gerente o
Profesional Asistente Coordinador Departamento director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experlencla; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NO APLICA

e Pro-Actividad y capacidad de proponer mejoras técnicas.
« Trabajo en equipo.

s |niclativa en el trabajo.

¢  Disponibilidad inmediata.

Ordenacion a resultadoes.

Andlisis.

e Liderazgo.

e Vocacion de serviclo.

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado - Huancavelica -~ Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos



“Afio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia D RTC

y de la conmemoraclon de las heroicas batallas de Jupin y Ayacuche’ ’
DRECCHON REGIINAL DE TRANSPORIES ¥ COMUNICACIGHES

Huancavetica

NO APLICA

Lugar de Prestacion del Servicio: Unidad de abastecimiento,
Duracidn de las practicas: 06 meses, a partir de 1a suscripcién del convenio
Remuneracién Mensual: s/ 1,025,00 (Mil Veinticinco y 00/100 soles) y beneficios de ley.

{*) Al momento de la vinculacion se informard la modalidad y horarie de traba

Organo 1 DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
Unidad Orgénica 1 UNIDAD DE CONTABILIDAD

Nombre del Puesto : PRACTICANTE EN CONTABILIDAD
Dependencla Jera |

Apoyar a la Unidad de Contabilidad.

Apovar en la formulacién de la informacién financiera y presupuestal para la cuenta general de

la republica en los periodos intermedios, trimestrales, semestrales y anuales.

2. Apoyo en afectacién presupuyestal de anticipos pagados y las rendiciones de cuenta en Sistema
Integrado de Gestidn Administrativa- SIGA con interface sistema integrado de administracidn
financiera SIAF RP modulo administrativo y contable,

3. Apovar en los trdmites administrativos de [a Unidad de Contabilidad.
4. Otras funciones asignadas por el {la} jefe{a) inmediato, refacionados a la misidn del puesto,

TODOS LOS ORGANOS Y/O UNIDADES ORGANICAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICAICONES DE HUANCAVELICA,

Coordinaciones Externas:

PLIEGO PRESUPUESTARIQ, SUNAT, CONECTAMEF ¥ OSCE

A} Nivei Educativo B) Gradof(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colagiatura?
Incompleta Completo [ J Egresado(a) Bachiller l J Thulo/ Licenciatura S L 1 No | X
Primaria ) D} ¢Habilitacidn
e profesional?

— ] ESTUDIANTE O EGRESADO DE LAS CARRERAS —
Secundaria | PROEESIONALES DE CONTABILIDAD, S { ‘ No | x
Téenica  Bésica [ | - Maestria Egresado o Grado
{16 2 aftas) ;

NO APLICA
Técnlca Superior T
{3 & 4 afios})
Doctorado Egresado l— Grado

)(J tniversitaria 1‘)( \ NO APLICA

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado - Huancavelica - Huancavelica
Unidad de Gestion de Recursos Humanos 6




“Afio del bicentenario, de la consolidaclon de nuestra independencia D RTC
y de la conmemoracitn de las heroicas balallas de Junin y Ayacucho’ Gl
DIRECCION RECHOHAL DE TRANSPORTES ¥ COMUBECACIONES

RUANCAVELICA Huancavelica

A} Conocimientos Técnicos principales requerides pata el puesto {No se requiere sustentar con documentos):
Conocimiento en computacién, manejo SIGA Y SIAF, Gestion Publica.

B) Cursos y Programas de especiatizacidn requerldos y sustentados con documentos:

Curso en el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIGA} y/o SIAF y/o Gestlon Publica l
C) Conocimientos de Ofimética e ldiomas/Dialectos
OFIMATICA Mivel de dominie IDIOMAS/
No Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No Basico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador Ingles
de Textos X X
Hoias de Quechua
calculo X X
Programa de X Otros
Presentacién {Especificar}

Experiencla general
Indique el tiempo total de expetiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

NO APLICA l

Experiencia aspecifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerita para el puesto en 1a funcién o la materia:
[ NO APLICA |
‘ B. En base a la experlencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

NO APLICA l

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar d Analista Especialista Supervisor/ Jefe de drea ¢ Gerente o
Profesional Asistent Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experlencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

Pro-Actividad vy capacldad de proponer mejoras técnicas.
>s  Trabajo en equipo.
+ Iniclativa en el trabajo.

e  Disponibilidad Inmediata.
e VYocaclon de serviclo.

NO APLICA

Lugar de Prestacion de} Servicio: Unidad de Contabilidad
Duracién de las practicas: 06 meses, a partir de la suscripcion del convenlo
Remuneracién Mensual 5/ 1,025.00 {mil veinticinco con 00/100 soles) y beneficios de Ley.

{*} Al momento de la vinculacién se informara la modalidad y horario de trabajo.

GRS S

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado - Huancavelica - Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos




*Afio dal bicentenario, de la consolidacion de nuestra indepandencia
y de la conmemoracion de las ferolcas batallas de Junin y Ayacucho”

DRECCHN RECKMAL DE TRANSPORSES Y COMUNICACIONES

Huancavelica

Organo : DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
Unidad Orgénica : UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Nembre del Puesto : PRACTICANTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerdrquica tineal: UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Apoyar en acciones administrativas de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos de acuerdo a las
actividades programadas, a fin de contribuir con el crecimiento académico del practicante.

Apovar en la elaboracién de record de tiempo de servicio
Apovar en el acervo documentario en el area de Archivo
Apovyar en la actualizacion de legajo del personal de la DRTC-HVCA

Apoyar en la redaccidn de actos Administrativos en la Area de Escalafén

Otras funclones asignadas por el {la) jefe{a) inmediato, relacionados a la misién del puesto.

© 0N

Coordinaciones internas:

Areas pertenecientes a la Unidad de Recursos Humanos

Coordinaciones Externas:

NINGUNA

A} Nivel Educativo

B} Gradof(s)/situacidn académica
y carrerafespecialidad regueridos

Incompleta  Completo D Egresado{a} Bachiller ‘:‘Titulo/ Licenclatura St D No | X

C) (Coleglatura?

Primaria | D} ¢{Habilitacién
—— ESTUDIANTE O EGRESADO DE LAS CARRERAS profesional?
— PROFESIONALES DE CONTABILIDAD,

Secundaria ADMINISTRACION, COMPUTACION Y/O SISTEMAS st FJ No | X

n ;I'lézn;c:ﬁost)%éslca Maestria Egresado Grado

Q } '"“
NO APLICA

/é Técnica Superior | _
(3 & 4 aftos) X

Doctorado l ‘| Egresado } Grado

X ] Universitaria ]—x} NO APLICA

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado - Huancavelica - Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos 8




“Afio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra indepandencia D RTC
e

y de la conmemoraclon de tas heroicas batallas de Junin y Ayacucho” :
DRECCKIN RECIONAL DE TRANSPORTES ¥ COMUIBCACIONES

Huancavelica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):
Conocimiento en 1a Ley de contrataciones del estade, manejo SIGA Y SIAF, Gestion Pliblica ]

B) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:
Curso de en el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIGA} y/o SIAF y/o Gestién Plblica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/
No Bésico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No Bésico § Intermedio | Avanzade
aplica aplica
Procesador Ingles
de Textos X X
Hojas de X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
pres

Experiencla general
Indique el tiempo total de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

NO APLICA J
Experiencia gspecifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

NO APLICA |
B. En base a la experiencia requerlda para el puesta {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

NO APLICA |
C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar d Analista Especlalista Supervisor/ Jefede dreao Gerente 0
Profesional Asistent Coordinador: Departamento Director

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requlsito de experiencla; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.
NO APLICA

*  Pro-Actividad y capacidad de proponer mejoras técnicas.
+ Trabajo en equipo.

* Iniciativa en el trabajo.

e Disponibilidad inmediata.

s Vocacion de servicio.

NO APLICA

Lugar de Prestacién del Servicio Unidad de Gestlén de Recursos Humanos
Duracion de las practicas: 05 meses, a partir de la suscripcién del convenio

Remuneracién Mensual: s/ 1,025.00 (mi! velnticinco con 00/100 soles) y beneficios de Ley.
{*} Al momento de fa vinculacion se informard fa modalidad y horario de trabajo.

R

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado - Huancavelica - Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos 9



A} Nivel Educativo

AUANGAVELICA

NAL

Organo
Unidad Organica

Nombre dei Puesto
Dependencia Jerdrquica Lineal : UNIDAD DE TESORERIA

Apoyar a la Unidad de Tesoreria de la Oficina de Administracion a conducir y efectuar los procesos

“Afio del bicentenario, de la consolidacion de nvestra independencia
y de la conmemoracior de las herolcas batallas de Junla y Ayacuche”

DREQCHON REGIOMAL DE TRARSPORTES ¥ COMUNICACIHTS

Huancavelica

ITEV N° 004 - PERFIL DE PUESTO; PRACTICANTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

: DIRECCION REGIOMAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

: UNIDAD DE TESORERIA

: PRACTICANTE ADMINISTRATIVO

administrativos del sistema de Tesoreria a fin de garantizar la atencidn oportuna en la fase de girado de
los compromisos contraldos por la entidad,

1. Apovar en el Control, supervisidn y revisién de comprobante de pago,

2. Apovar en Ejecutar el gasto en su fase del girado en el Sistema Integrado de Administracién

Financlera del Sector Publico ({SIAF-SP), para efecto del pago total o parcial a proveedores de

bienes v servicio prestados, planilla de vidticos, entre otros.

3. Apovar en las elaboraciones de pedidos de bienes y servicio haciendo yso de los sistemas gue

utiliza la Direccidn Regional de Transporte y Comunicaciones de Huancavelica para alcanzar los

objetivos y metas instjtucionales.

4. Apovyar en los trdmites administrativos de la Unidad de Tesoreria
5. Otras funciones asignadas por el (la) jefe(a) inmediato, relacionades a la misién del puesto,

Coordinagjones internas:

TODOS LOS ORGANOS Y/O UNIDADES ORGANICAS DE LA DIRECCION REGINAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES DE HUANCAVELICA.

Coordinaciones Externas:
NINGUNA

B} Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos

C) iColegiatura?

Incompleta

Primaria

Secundaria

Completo

Técnica Bdslea
{162 afios)

Técnica Superior
{3 6 4 aflos)

Universitaria

l:i Egresado{a)

Bachiller l Titulo/ Licenciatura

ESTUDIANTE O EGRESADO DE LA CARRERA
PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

Maestrfa Egresado l Grado
NO APLICA

Dactorado Egresado Grado
NO APLICA

) DNO

X
D} {Habilitaclén
profesional?
Si D No | X

Informes: jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado - Huancavelica - Huancavelica
Unidad de Gestion de Recursos Humanos




A) Conocimientos

“Afio del bicentenarlo, de la consolidacion de nuestra independencia D
¥ de la conmemoracion de las hercicas batallas de Junin y Ayacucho”

6\
W

DRECCHHECIOHAL 0E TRAMSPORIES ¥ COMRICAC ORES

cnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Huancavelica

Conocimiento de Tesorerfa, mane)o SIGA'Y SIAF, Gestion Publica,

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIGA) y/o SIAF y/o Gestion Piblica

€) Conocimientos de Ofimatica e Idio

mas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/
No Bdsico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No Basico | Intermedlc | Avanzado
aplica aplica
Procesador Ingles
de Textos X X
Hojas de Quechua
calculo X X
Programa de Otros
Presentacidn X (Especlflcar)

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pibiico o privado.

fNo APLICA

Experiencia especifica

A. Indigque el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[ NO APLICA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

NO APLICA

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar g Analista

Espectalista Supervisor/

Profesional Asistent

Coordinador:

Jefe de drea o
Departamento

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

NO APLICA

e Pro-Actividad y capacidad de proponer mejoras técnicas.
¢ Trabajo en equipo,

. » Iniciativa en el trabajo,

+  Disponibilidad inmediata.
*  Vocacién de servicio.

NQ APLICA

Lugar de Prestacion del Servicio:

Unidad de Tesorerfa.

Duracién de las practicas:

06 meses, a partir de |a suscripcién del convenio

Remuneracion Mensual:

s/ 1,025.00 {Mil Veinticinco y 00/100 soles) y beneficios de ley.

{*) Al momento de la vincutacion se Informard la modalidad y horario de trabajo.

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado - Huancavelica - Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos



“Afic del bicenienario, de fa consolidacion de nuestra independancia
y de la conmemeracion de fas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

H

DIRECGIOH REGIOMAL DE TRANSPORIES ¥ CORMUNICACIGNES

eia

Unidad Orgénica:
Nombre del Puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:

DIRECCION DE CAMINOS
DIRECCION DE CAMINOS
PRACTICANTE DE [NGENIERIA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

Contar con el apoyo de un practicante para el cumplimiento de fas actividades de la Direccidn de Caminos.

1. poyo en el monitoreo de la informacion generada y recibida de la Direccién de Caminos.

2. Apoyar en el levantarmtento de informacién y andlisis de aspectos técnicos,
3. Proponer alternativas para la gestion de trabajos de ingenlerfa y en los planes de trabajo referente a los

aspectos técnicos.

Coordinaciones internas:
DIRECCION DE CAMINOS

Coordinaciones Externas:
NO APLICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requerldos

C) {Colegiatura?

Primaria

Secundarla

Incompleta

Comp'eto

Técnica
1 {162 afios)

{3 & 4 afios}

Bdsica

Técnica Superior} ]
l‘x i| Universitaria

]

[ :I Egresado{a) Bachiller [:J Titulo/ Licenciatura

ESTUDIANTE O EGRESADO DE LA CARRERA DE
INGENIERIA CIVIL

Maestria Egresado I,—] Grado
NO APLICA,
Doctorado Egresado Lll Grado
NO APLICA.

Si L] No | X
o) {Habifitacién
profesional?

Si No | X l

)

onocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

| conocimiento en el manejo_de procesadores de texto nivel bésico

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

mo aplica.

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado ~ Huancavelica - Huancavelica

T 5

Unidad de Gestién de Recursos Humanos
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1648
BUAREAVENEA

“Afio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia
y de la conmemoracion de las herolcas bafallas de Juain y Ayacucho”

€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

A
DIRECEIGH RECIOHAL DE TRANSPORTES ¥ COMUHICAGIONES

Huancavelica

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/
No Béslco Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
aplica
Procesador Ingles
de Textos X X
HoJas de X Quechua X
calculo
Programa de Otros
Prestaclén X (Especificar) X

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

No aplica.

Experlencia especifica

A. Indigue e! tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcidn o la materiat

No aplica.

B. En base a la experlencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar G Analist1 Especialista Supervisor/

Profesional Asistent

Coordinador|

Jefe de drea o

Departamento

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencta; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica.

+  Trabajo en equipo.

+ |niciativa en el trabajo.

«  Disponibilidad inmediata.
+  Ordenacion a resultados.
»  Analisis.

s liderazgo.

*  Vocacion de servicio,

¢ Pro-Actividad y capacidad de proponer mejoras técnicas.

NO APLICA

Lugar de Prestacion del Servicio:

DIRECCION DE CAMINOS

Duracién de las practicas:

04 meses, a partir de la suscripcidn del convenio

Remuneracién Mensual:

s/ 1,025.00 Mil Veinticinco con 00/100), (incluidos los montos de

afiliaciones de fey )

(*) Al momente de la vinculacién se informard la modalidad y horario de trabajo.

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado - Huancavelica - Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos



“Afio del blcentenarlo, de 1a consolidacion de nuestra independencia
¥ de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ITEM N°.006 - PERFIL DE PUES

Organo DIRECCION DE COMUNICACIONES
Unidad Qrgénica: NO APLICA

Nombre del Puesto: PRACTICANTE TECNICO ADNMUENISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica Uineal: DIRECTOR DE COMUNICACIONES

Brindar apoyo en las funciones administrativas de la Direccién de Comunicaciones con el objetivo de cumplir la
ejecucién financiera programa da para el afio fiscal 2024.

1. Apoyo en la recepcién, registro y derivacién de documentos a través del SISGEDO, a fin de mantener
orden y control del mismo.

2. Apoyo de ordenamiento del acervo documentario.

3. Clasificacién vy foliacion de documentos. Seguimiento de la documentacion y tramites
administrativas.

4, Otras funciones de apoyo asignadas par el superior inmediato

“'Coordinaciones internas:
Director de Comunicaciones, Sub Director de Mantenimiento y Operacién en Telecomunicaciones y el Sub Director
de Proyectos, Concesiones y Autorizaciones en Telecomunicaciones
Coordinaciones Externas:
Oficina de Administracidn de la Direccién Regional de Transportes y Comunicacion

A} Nivel tducative B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C} {Coleglatura?

Incompleta  Completo L 1Egresado(a] Bachiller t'j Titulo/ Licenciatura si l No

Técnica Superior T
{3 & 4 afios)
Doctorado Egresado Grado

X ‘Universitarla l X NO APLICA

Primaria L ’ D} ¢Habilitaclén
ESTUDIANTE O EGRESADO DE LA CARRERA DE profesional?
C“‘\ S ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y/O ECONOMIA —==
i
/é o Secundaria L j S i] No
NO APLICA

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado - Huancavelica - Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos
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"Afo del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho’

t

Huancavetica

onocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {(No se requiere sustentar con documentos):
I » Conocimiento en el manejo de procesadores de texto nivel basico, ofimatica ]
B) Cursosy Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

» 24 horas acumuladas en Cfimatica,
¥ 12 horas acumuladas en Gestion Publica
C) Conocimientos de Ofimética e 1diomas/Dialectos
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/
DIALECTC
No Bdsico Intermedio | Avanzado No Bisico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador ingles
de Textos X 'S
Hojas  de Quechua
caleulo X X
) Programa Otros
de X (Especificar) X
Prestacion

Experlencla general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado,

NO APLICA

- ’
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experlencia requerida para el puestoen la funcién o la materia:

[ NO APLICA %
B. En hase a la experiencla requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

L |

€. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar d Analist1 Especialista Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Profesional Asistent Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobra el requlsito de experlencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Pro-Actividad vy capacidad de proponer mejoras técnicas.
Trabajo en equipo.

Iniciativa en el trabajo.

Dispenibilidad inmediata.

Ordenacidn a resultados,

Analisis.

Liderazgo.

Vocacion de servicio,

. * *

Lugar de Prestacion del Servicio: Direccién de Comunicaciones ~DRTC- Huancavelica

Duracidn de las practicas: 09 meses, a partir de la suscripcion del convenio

Remuneracién Mensual: s/ 1,025.00 Mil Velnticinco con 00/100), (incluidos los montos de
afiliaciones de ley }

(*} Al momento de la vinculacion se informard la modalidad y horario de trabaje.

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado ~ Huancavelica - Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos



Grgano:
Unidad Organica:
Nombre del Puesto:

D

d

“Afto del bicentenario, de la consolidacion de nuestra Indepandencia
y de fa conmemoracion de las hercicas batallas de Junin y Ayacicho”

cia Jerdrquica Lineal:

DIRECCION DE COMUNICACIONES
NO APLICA

DIREGCEDH REGIOHAL DE TRANSPORTES ¥ (QMIBBLACIONES

_ Huancaveica

practicante INGENIERIA ELECTRONICA O TELECOMUNICACIONES

DIRECTOR DE COMUNICACIONES

rindar apoyo en las funciones de mantenimiento preventivo y correctivo de las estaciones retransmisoras de

radlo, tefevisor y sistemas de radio comunicacién HF en las diferentes localidades beneficiarias del conglomerado
de proyectos en apoyo a la comunicacion comunal CPACC en Is regidn de Huancavelica en la sub direccién de
mantenimiento y operacion en Telecomunicaciones de la Direccion de Comunicaciones con el objetivo de cumplir
la ejecucién financiera programada para el afio fiscal 2024.

Coordinaciones internas:

Director de Comunicaciones, Sub Director de Mantenimiento y Operaciones en Telecomunicaclones

Coordinaciones Externas:
Oficina de Administracion de la Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones

A} Nivel Educativo

1. Apoyo de campo en diagndstico, mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de los sistemas
de radio y televisores del proyecto CPACC,
2. Apoyo de campo en diagndstico, mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas de radio
comunicacion HF del proyecto CPACC,
3. Apoyo en rellenado de actas de mantenimiento de los sistemas de radio y televisién,
4, Otras funciones de apoyo asignada por el superior inmediato.

B) Grada(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos

C} {Colegiatura?

Incompleta

Completo

Bachilier

Titulo/ ticenciatura

I’-m_l Egresadofa)

[

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado - Huancavelica - Huancavelica

Primaria ! D) ¢Habilitacion
e ESTUDIANTE O EGRESADC DE LA CARRERA DE ING. profesional?
} ELECTRONICA, ING, TELECOMUNICACIONESY/O | ¢
Secundaria [ l AEINES sf ] No
] Ilé Zn;c:ﬁosl;aslca l_“_. Maestriz Egresado L_— Grado
NO APLICA
Téenica Superior
{3 ¢ 4 aflos)
Doctorade Egresado l ] Grado
X | Universitaria NO APLICA
ST CETT s Y RS

[Unidad de Gestion de Recursos Humanos




“Afio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia D RTC
y de 1a conmemoracion de las hercicas batallas de Junin y Ayacucho' YoM
DIRECCHEN RECHOMAL DE TRAHSPORTES Y COMAACAC

Huancavelica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
¥  Sistema de comunicacion satelital
¥ Instalacién de equipos de telecomunicaciones
¥ Manejo de multimetro digitai
» Ofimatica
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
» 24 horas acumuladas en mantenimiento de equipos de telecomunicaciones
» 12 horas acumuladas en Ofimética

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de deminic IDIOMAS/
DIALECTO

No Bésico Intermedio | Avanzado No #asico | Intermedio | Avanzada

aplica aplica
Pracesador ingles
de Textos X X
Hojas  de Quechua
calculo ] X 4
Programa Otros
de M {Especificar) X
Prestacién

Experiencia general
Indique el tiempo total de experlencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

NO APLICA |
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
[ NO APLICA l

B. En hase a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxi!larj Analista £specialista Supervisor/ Jefe de dreao Gerente o
Profesional Asisteant Coordinador, Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarlos sobre el reguisito de experiencla; en caso existiera algo adicional para el puesto.

e Pro-Actividad y capacidad de proponer mejoras técnicas.
+ »  Trabajo en equipo.

] s Iniciativa en el trabajo.

+  Disponibilidad inmediata,

¢ Ordenacién a resuitados,

*  Analisis.

¢+ liderazgo.

s  Vocaclén de servicio.

Lugar de Prestacién del Servicio: Direccion de Comunicaciones ~-DRTC- Huancavelica
Duracion de las practicas: (9 meses, a partir de la suscripcidn del convenio
Remuneracion Mensual: s/ 1,025.00 Mil Veinticinco con 00/100}, {incluidos los montos de
afitlaclones de ley }

{*) Al momento de la vinculacidn se informard la modalidad y horario de trabajo.

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado - Huancavelica - Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos



“Adto det bicentenario, de la consolidacion de nuesfra independencia DRTC
¥ de la conmemoracion de fas heroicas batallas de Junin y Ayacucho” o)
DIRECCHSR AECIONAL DF TRANSPORTES ¥ COMUBECACIONES
o Huancaveita
ICINA DE P \NIFICACION, PRESUPUESTO Y o

Organo: DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONE

Unidad Organica: OFICINA DE PLANIFACION, PRESPUESTO Y MCDERNIZACION

Nombre del Puesto: PRACTICANTES PARA LA OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
MODERNIZACION

Dependencla Jerdrquica Lineal: NO APL

Apovyar y contribuir en la conduccién de los sistemnas administrativos de planeamiento esatégico, presupuesto
plblico y modernizacién de la gestidn publica de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de
Huancavelica.

1. Apoyar en la conduccién y coordinacion con los centros de costo para &l proceso de elahoracién, aprobacién,
Ajustes, consistencia del Plan Operativo Institucional Multianual 2025-2027.

2. Coordinar y bridar asistencia técnicas a los centros de costo en el proceso de segutmiento y reprogramacion del
Plan Operativo Institucional 2024 y en los registros en el aplicativo CEPLAN V.01

3, Apoyar en la revisién de la consistencia fisica y financiera del PO 2024, producto del proceso de seguimiento y
reprogramacién de actividades operativas e inversiones realizado por los centros de costo mediante el
aplicativo CEPLAN V.01 de manera mensual.

4. Apoyar en la cansolidacién de los Planes Operativos Institucionates conforme a cada notificacion trimestral.

5. Apoyar en la expedicion de certificacion presupuestal por toda fuente de financlamlento para la ejecucion de
actividades, estudios y proyectos de inversién de acuerdo a los marcos presupuestales aprobados.

6. Reallzar las Modificacién Presupuestales por toda Fuente de Financiamiento, de acuerdo a la necesidad de los

) . centros de costo.

@/ 7. Demds funclones que le asigne o encargue el director {a) de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y

Modernizacion,

Coordinaciones internas:

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién y deméas drganos y unidades organicas de la Direccién
Regional de Transportes y Comunicaciones

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

A} Nivel Educative B) Gradol{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Q Incompleta  Completo Egresadola) Bachitler D Tltule/ Licenciatura si 1 No | X
T B
Primaria | D) ¢ Habilitacidn

A M EGRESADO DE LA CARRERA DE ECONOMIA, profeslonal?
S ADMINISTRACION, CONTABILIDADO AFINES POR LA —
Secundarla FORMACION. S [ No | X

e )
Técnica  Basica
(162 afios) o Maestrla Egresado | Grado
NO APLICA
Técnica Superior | |
(3 6 4 aftos) ]
Doctorado Egresado [ ] Grado
¥ | Universitaria X NO APLICA

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado - Huancavelica - Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos 18



“Afio del bicentenarie, de la consofidacion de nuestra independengia D RTC

y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho’ BstalSa)

: DBECCON SEGIONAL DF TRANSPORTES Y COMURICACIONES
|ERNCY tONAL

AUANSAVEN YR Huancavelica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos}:

- Conocimiento de Gestién Pdblica.

- Conocimiento del Sistema Administrativa de Planeamiento Estratégico, Presupuesto y Modernizacion de la
gestion publica.

B} Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

| NO APLICA
€) Conocimientos de Ofimitica e ldiomas/Dlalectos
OFIMATICA Nivel de dominie IDIOMAS/
No Bésico intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
aplica
Procesador ingles
de Textos X X
Hojas de X Quechua X
calculo
Programa de Otros
Prestacidn X (Especificar) X

Experlencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el secter pilblico o privada.

03 MESES DE PRACTICA PRE — PROFESIONALES ]

Experiencia especifica
A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

| NO APLICA |
B. En base a Ja experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[ NO APLICA ]
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar d Analistais— Especialista Supervisor/ - Jefe de drea o Gerente o
Profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en caso existlera algo adicional para el puesto.
NO APLICA

*  Pro-Actividad y capacidad de proponer mejoras tecnicas.
Trabajo en equipo.

iniciativa en el trabajo.

Disponibilidad Inmediata.

Ordenacién a resultados.

Analisis.

e Liderazgo.

e Vocacién de servicio,

.« ® & @

NQ APLICA

Lugar de Prestacién del Servicio: Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones uancavelica,
ublcado en el ir. Francisco de Angulo Nro. 410 Cercado Huancavelica —
Huancavelica

Duracién de las practicas; 06 meses, a partir de la suscripcidn del convenio
Remuneracién Mensual: $/ 1,025,00 { MIL. VEINTICINCO CON 50/100 SOLES)
{*} Al momento de a vinculacién se informard la modalidad y horaric de trakajo

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado - Huancavelica - Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos




*Afo del bicentenarlo, de la consolidacién de nuestra independencla
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Organo: OFICINA DE PLANEAMIENTO PRESUPLIESTO Y MODERNIZACION
Unidad Organica: OFICINA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
Nombre del Puesto: PRACTICANTE PARA LA OFICINA DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION
Dependencla Jerdrquica Lineal: NO APLICA

Apoyar y contribuir en la conduccién de la Oficina de Estudios de Pre inversién en cumplimiento de las

1. Apovar en la elaboracién de informes de seguimiento de proyectos de pre inversion.
2. Apovar en el Registro de informacién en el aplicativo del Banco de inversiones, ideas de provecto y/o

IOARR,
3. Apovar en el recojo de informacidn de |a elaboracidn de estudios de pre Inversién, fichas técnicas, etc....

4. Apovar en la consolidacién de informacién para la elaboracién de estudios de pre inversion y/o {QARR

5. A povar en la elaboracién de informes, v/o documentos que se requieran en la elaboracidn, seguimiento y
evaluacidén de estudio de pre inversion, IOARR, ficha técnicas y otres.

6. Apovo en la actualizacién de informacion v estado de los estudiog de pre inversion y/o fichas elaboradas

para su continuidad o desactivacion permanente.

Coordinaciones Internas:
Oficina de Estudio de Pre Inversién y demés 6rganos y unidades orgénicas de la Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones.
Coordinaciones Externas:

NO APLICA

A) Nivel Educativo

B} Grado(s)/sitvacién académica y carrera/especialidad requeridos

€} ¢Coleglatura?

Incompleta

Primaria

Secundaria

Completo

Técnica  Bdslca |
{16 2 afios)

Técnica Superior ’
{3 0 4 afios)

X | Universitaria X

{ -| Egresado(a) Bachiller l } Tltulo/ Licenciatura

EGRESADO DE LA CARRERA DE ECONOMIA,
INGENIERIA ECONOMICA, ADMINISTRACION,
IGENIERIA CIVIL, O AFINES POR LA FORMACION.

Maestria Egresado Grado

NO APLICA

Doctorado Egresado } Grado

NO APLICA

o | _jne[x

D} ¢Habititacién
profesional?

o [ ] [x]

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado - Huancavelica - Huancavelica
Unidad de Gestidén de Recursos Humanos



“Afio de! bicentenario, de fa consolidacion de nuestra independencia
y de la conmemeracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Huancavelica

A) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos);

-Conocimiento en gestion piblica,
-Conacimiento del sistema de programacion multianual y gestidn de Inversion- INVIERTE.PE.
B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
| NO APLICA
€} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
OFIMATICA Nive} de dominio IDIOMAS/
No Basico Intermedio | Avanzade | DIALECTO No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
aplica
Procesador Ingles
de Textos X ’ X
Ho
caljca:;o de X Quechua X
Programa de Otros
Prestacién X (Especificar) X

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

03 MESES DE PRACTICAS PRE- PROFESIONAL l

Experiencia especifica
A. indique ef tlempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o |a materia:

NO APLICA J

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
NO APLICA |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar Analistal Especialista Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Profesional Asisten Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica

s  Pro-Actividad y capacidad de proponer mejoras técnicas.
Trabajo en equipo.
Iniciatlva en el trabajo.

+  Disponibilidad inmediata.
s  Ordenacidn a resultados.
»  Apalisis.

s Liderazgo.

[ ]

Vocacién de servicio.

NO APLICA

Lugar de Prestaclén del Servicio: Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones
Duracion de las practicas: 04 meses, a partir de la suscripclon del convenio
Remuneracién Mensual: 5/1,025.00 (mil veinticinco con 00/100 soles)

{*) Al momento de la vinculacién se informard la modalidad y horario de trabajo.

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado - Huancavelica - Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos 21
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“Afio del bicenlenario, de la consolidacion de nuestra independencia
y de la conmemoracion de las heroicas balallas de Junin y Ayacucho’

SRECCHK5M REGIONAL DE TRARSPORTES ¥ mmmms

Huancaveuca

Organo

Unidad Orgénica:

Nombre del Puesto:

1, Apovar en la

(]

scalizacién y control para el cumplimiento de las normativas emanadas vy las especificaciones

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION — D.R.T.C.

PRACTICAS EN_LA OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION
DIRECCION REGIONAL

1 as actividades a desarrollarse en la oficina de Supervisién y Liquidacion

técnicas, asi como de contratos, directivas y reglamentos emitidos por el ente respectivo, en el dmbito de la

competencia de la oficina de superyision y liguidacion de ia entidad.

2. Apovar en el control de los informes mensuales de avance fisico financiero de las actlvidades de conservacion
y/o mantenimiento de la red vial departamental.

3. Apovar en el correcto funcionamiento v diligenciamiento de los formatos presentados para el informe final de

los mantenimientos rutinarlos y periddicos a la entidad.
4, Apovar ep la asistencia técnica en Jnfraestructura vial cuando fo soliciten las dreas usyarias de |a entidad.

S, Apovar en la revisién, evatuacién de los dogumentos concernientes g informe final para la liquidacion técnica y
financiera de los mantenimientos de |as rutas departamentales, etc.

6. Apovar en_elaborar informacién periddica de sepuimiento y evaluacion sobre el avance de la_ejecucton
presupuestal v avance de metas fisicas de las actividades de mantenimiento rutinarig v periédico en las rutas

departamentales,

7. Apovar en la elaboraclén de informes, solicitados por. el jefe inmediato de |a oﬁcma de supervisién v liquidacién

de la DRTC - Huancavelica.
B, Las demas funciones gue se le asigne o encargue el responsable de la oficina de supervisién v llguidacion de [a

DRTC - Huancavelica,

Coordinaciones internas

OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION
Coordinaclones Externas:

NO APLICA

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado - Huancavelica - Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos

A Nivel Educativo B} Grado{s}/situacién académlca y carrera/especiaildad requeridos C} iColegiatura?
Incompleta  Completo [I Egresado(a) Bachiller |:I Titule/ Licenciatura S ] No | X
Primaria D) ¢Habilitacién
> — ESTUDIANTES O EGRESADC DE LA CARRERA DE profesional?
— — INGENIERIA CIVIL, AFINES POR LA FORMACION, A e
Secundaria PARTIR DE LOS ULTIMOS CICLOS Si J No | X
Técnica Bdsica| o
- (1(Cﬁn2c:ﬁns) siea Maestria Egresado l__-} Grado
NO APLICA
Técnlca Superior B
(3 % 4 aftos}
Dectorado Egresado L ] Grado
¥ | Universitaria [xg‘ NO APLICA
& R SRR

22



"Afio dei bicenlenario, de la consolidacion de nuestra independencia
y de la cenmemoracion de das heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Huancavelica

Conocimientos Técnicos ptincipales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con docu mentos):

- Conocimiento de Gestién Publica.
- Conocimiento en Ingenierfa Civil y afines
B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
[ NO APLICA |
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
OFIMATICA Nive!l de dominio {DIOMAS/
No Bidsico Intermedio | Avanzado i DIALECTO No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
aplica
Procesador tngles
de Textos X ’ X
?;jcausto da X Quechua X
Programa de Otros
Prestactén X (Especificar) X

Experiencia general
Indigue e! tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[ULTIMOS CICLOS UNIVERSITARIOS { acreditar con constancia de estudios) l

Experiencia especifica
A. indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[ NO APLICA i
B. En base a la experlencia requericda para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico!

[ NoAPLICA |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado!
Practicante Auxiliar o Analisty) Especialista Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Prof Asist Coordinador| Departamento Director

* Mencione otros aspectos cemplementarios sobre el requisito de expetiencia; en case existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

e Pro-Actividad y capacidad de proponer mejoras téchicas.
*  Trabajo en equipo,

Iniciativa en el trabajo.

Ordenaci6n a resultados.

Analisis.

Liderazgo.

Vocacién de servicio.

. & @

NO APLICA

Lugar de Prestacion del Servicio: Direccion Regional de Transportes y Comunicaclones de Huancavelica,
ublicado en el Ir. Francisco de Angulo Nro. 410 Cercado Huancavelica -
Huancavelica

Duracidn de las practicas: 06 meses, a partir de la suscripcidn del convenio

Remuneracion Mensual: s/ 1,025.00 Mil veinticinco con 00/100 soles)

{*) Al momento de la vinculacién se informard ta modalidad y horaric de trabajo.

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado - Huancavelica - Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos



“Afio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia D RTC
y de la conmemoracién de las fherolcas batallas de Junin y Ayacucho” a :
DIRECCION REGIONAL BE TRAHSPORTES Y COMUBGCACIOHES

Huancavelica

: OFICINA DE ADMIMISTRACION
Unidad Orgénica: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Nombre del Puesto: PRACTICANTE EN LA SUB UNIDAD DE PATRIMONIO
Dependencla Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Apovar en la Sub Unidad de Patrimonlo de Ja Unidad de Abastecimiento de la Oficina de Administracién
A conduchr v efectuar las diferentes tareas gue cgrresponde a la actividad operativa: Administracidn, Gestion,
Verificacion v Control de los Bienes Patrimoniales de la Direccién Reglonal de Transportes y Comunicacion de
Huancavelica.

Apovo en |a recepcidn y trdmite de documentos.
Apovo en el ordenamiento v archivamiento de fos diferentes documentos concernientes al drea.

Apovo en la elaboracién de diferentes documentos congernientes a la unidad.

Apovo en verificacidn_de blenes patrimoniales al momento de entregar o decepcidn de bienes en la
diferentes unidad organica-

5. Apovo en gestién y control_de blenes patrimoniales de la Direccidn Regional de Transporte y
Comunicaciones de Huancavelica-

el o

Coordinaciones internas

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y OFICINA DE ADMINISTRACION,
Coordinaciones Externas;

NCG APLICA

A) Nivel Educative B} Gradols)/situaclén académica y carrerafespecialidad requeridos C) ¢Coteglatura?
Incompleta  Completo Egresado(a) Bachiller ‘ Titule/ Licenciatura Si 1 No | X
Primaria [_1 D} ¢Habilitacidon
------ ESTUDIANTEO EGRESADO DE ADMINISTRACION, profesional?

CONTABILIDAD Y/O AFINES

Slt No | X

(\ Secundaria I
( Técnica  Bdsica
ez afios) | B .

————— Técnica Superior T
X | 136 4 aftos) X

Universitaria ‘

Maestrfa Egresado l Grado

NO APLICA

Doctorado Egresado D Grado

NO APLICA

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para e puesto {No se requiere sustentar con documentos):
[ - GESTION PUBLICAL |
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos;

Actuallzacidn en Sisterma de Gestién Documentaria SISGEDO, Actualizacion en redaccion administrativa.

CREGRReY R SREGHANEC AR AR < RS

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado - Huancavelica - Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos 24




“Afio del bicentenario, de la consolidacidn de nuestra independencia
y de la conmemoracién de las heroicas batailas de Junin y Ayacucho”

C) Conocimientas de Ofimética e Idiomas/Dialectos

DRTCA

DIRECCIC RECIOHAL DE TRAHSPORTES Y COMMICACKARS

i

Huancavellca

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/
No Basico intermedio | Avanzado | DIALECTO No apllea fagsico | intermedio § Avanzado
aplica

Procesador X ingles X
de Textos
Hojas de Quechua

X X
calculo
Programa de Otros
Prestacion X {Espectficar)

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

No APLICA

Experiencja especifica
A. Indigue el tlempo de experlencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[ NO APLICA

8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[ NO APLICA

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante
Profesional

Auxiliar o
Asistente

[Analista

Especialista Supervisor/
Coordinador

jefe de drea o
Departamento

Gerente 0
director

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de expertencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

NO APLICA

e Andlisis,

«  Liderazgo.
*  Vocacion de servicio.

e Pro-Actividad y capacidad de proponer mejoras técnicas.
s  Trabajo enequipo.
e Iniciativa en el trabajo.

»  Disponibilidad inmediata.
e Ordenacion a resultados.

NO APLICA

Lugar de Prestacién del Servicio:

Sub Unidad de Patrimonlo

Duracldn de las practicas:

06 meses, a partir de la suscripcién del convenio

Remuneracion Mensual:

s/ 1,025.00 {Mil Velnticinco y 00/100 soles} y beneficias de ley.

{*) Al momento de la vinculacidn se informara la modalidad y horario de trabajo.

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado - Huancavelica - Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos

UGG R AR
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"Afio del bicentenario, de la consofidacion de nusstra independencia D R ' ‘ : :
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho® i
DIRECCHIN AEGIONAL O TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES

Huancavelica

Organo DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COM
Unidad Organica : OFICINA DE ADMINISTRACION
Nombre del Puesto : PRACTICANTE PARA LA OFICINA DE ADMINISTRACION

Dependencia lerarguica Lineal: NO APLICA

Redactar documentos, decepcionar, clasificar, registrar, distribulr y archivar la documentacién de la
oficina; orientar al publico en general, velar por la seguridad y conservacién de los documentos, asi
como apoyar permanentemente en las actividades propias de la Oficina de Administracién.

1. Apovar, en la atencidn de Mesa de Partes en la recepcién, registro, envio y seguimiento de
documentos

2. Apovar en la preparacién de informes, cartas, memorandums, oficios y otros en el sistema de
tramite documentario, con la finalidad de dar trémite a la documentacién de la oficina de
administracién.

3. Apovar en la preparacién v ordenamiento de documentos para su remisién a las instancias
correspondientes.

4. Apoyo en el ordenamiento y archivamiento de los diferentes documentos concernientes al
area,

5. Apovar en otras actividades asignadas por el jefe inmediato.

Coordinacignes internas:
Oficina de Administracién y demds érganos y unidades orgénicas de la Direccion Regional de Transporte y
Comunicaciones,

Coordinacignes Externas:
NO APLICA

N

A) Bivel Educative B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad regueridos C} {Colegiatura?
Incompleta  Completo 1 ] Egresado(a) Bachiiler [ Titulo/ Licenciatura S ’ J No 1 X }
Primaria l D} dHabilitacién
— ESTUDIANTE ¥/O EGRESADO DE LA CARRERA DE profesional?
SECRETARIADO EIECUTIVO O FINES. -
Secundaria 1 Sf [ :| No i X
" Téenlca  Basica | | o
{16 2 afios) Maestria Egresado [J Grado
NO APLICA
.| Téenica Superior T
#_2(___ {3 6 4 afios) L_).‘_

Dectorado Egresado |—74] Grado

Universitaria NO APLICA

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado ~ Huancavelica - Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos



A) Conocimientos

“Afio del bicentenario, de la consofidacion de nuestra independencia

y de la conmemoracion ds las hercicas batallas de Junin y Ayacuche”

Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

IARECCKOH RECIOHAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACY

Huancavetica

SISGEDO, OFIMATICA Y REDACCION DE DOCUMENTOS

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

(NO APLICA

il

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectas

OFIMATICA Nivei de dominlo IDIOMAS/
No Bésico Intermedic | Avanzado | DIALECTO No Basico | Intermedic | Avanzado
aplica aplica
Procesador Ingles
de Textos X X
Hojas de Quechua
calculo X X
Programa de X Otros
Presentacidn (Especificar)

Experjencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en al sector pablico o privado,

NO APLICA

Experiencia especifica
A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[ No APLICA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale e tiempo requerldo en el sector plblico:

[ NO APLICA

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado!

Practicante

Profesional

Auxiliar
Asistent

]

Analista) Especialista Supervisot/
Coordinador

Jefe de drea o
Departamento

Gerente o
Director

* Menclone otrgs. aspectos complementarlos sobre el requisito de experlencla; en caso existiera algo adicional para el puesto,

NO APLICA

pro-Actividad y capacidad de proponer mejoras técnicas.
¢ Trabalo en eguipo.
» Iniciativa en el trabajo.
s Disponibilidad Inmediata,
s Vocacion de serviclo.

NO APLICA

Lugar de Prestacién del Servicio:

NA DE ADMINISTRACION

Duracién de las practicas:

06 meses, a partir de 1a suscripcién del convenio

Remuneracion Mensual:

s/ 1,025.00 {Mil Veinticinco y 00/100 soles) y beneficios de ley,

(*) Al momento de la vinculacién se informard la modalidad y horario de trabajo.

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado - Huancavelica - Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos
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“Afio de] bicentenario, de 1a consolidacion de nusstra independencia
y de la conmemoracion de las herclcas batallas de Junin y Ayacucho”

Organo DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
Unidad Organica : OFICINA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
Nombre del Puesto : PRACTICANTE EN LA UNIDAD DE TECNOLOG!A DE INFORMACION Y

COMUNICACION
Dependencia Jerdrquica Lineal : NQ APLICA

Soporte Téchico de Hardware y Software en las diversas Oficinas de la entidad.

Apovar en la actualizacidn del portal institucional v el portal estdndar de ransparencia del
estado peruanho en la entidad.

Apovar en la actualizacién y migracidn a la plataforma del GOB.PE.

Apovar en la migracién de diferente aplicativos al servidor nuevo de la entidad.

Apovar en el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos informdticos.

Apovar con el correcto funcionamiento y administracion de la red CEPLAN de la entidad.
Apovar en la asistencia técnica cuando lo soliciten las dreas usuarios de la entidad,

Apovar en el inventario d sistema informatico, bases de datos, computadoras_de escritorios,
computadoras personales (laptop), servidores etc,

Apovar en elaborat informacidn periédica de seguimiento y evaluacién sobre el avance de la
ejecucldn presupuestal y avance de metas fisicas.

Apovar en la elaboracién de informes, solicitados por el jefe inmediato.

_ Las demds funciones gue se les asighe o encargue el responsable de la Unidad de Tecnologfa de

informagcién y Comunicacién.

Coordinaciones internas:
UNIDAD DE TECNOLOGEAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
Externas:

NO APLICA

B) Grado(s}/situacién académlca y carrera/especlalidad requeridos C) ¢Colegiatura?

A} Nivel Educativo
Incompleta  Completo D Egresado(a) Bachliler D Titulo/ Licenciatura | 51 No | X
> re—————y
Primaria ! .
i - ESTUDIANTE O EGRESADO DE LA CARRERA DE sgofesiona;”ab""“'é"
A N COMPUTACION E INFORMATICA, INGENIERIA DE
Secundaria SISTEMAS, INGENIERIA ELECTRONICA, AFINES POR 5 lj No
E— LA FORMACION, APARTIR DE LOS ULTIMOS CICLOS
'{I‘f gn;c:ﬁus?ésica Maestria Egresado \ Grado
NO APLICA
Técnica Superior
N X {3 0 4 aftos) ’f__
Docterado Egresado Grado
X | Universitaria X NO APLICA
RN R

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado - Huancavelica - Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos




“Afio del bicentenario, de la consolidacién de nuesfra independencia
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho®

AUARCAVELICA Huancavelica

A} Conocimientos Técnicos principales reqerldos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos}):
_ Conoclmiento en Gestién Publica

Conocimlento en Soporte Técnico de Hardware y Software,

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
NO APLICA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/
No Basico intermedio | Avanzado | DIALECTO No Basico | Intermedio | Avanzadoe
aplica aptica
Pracesador Ingles
de Textos X X
Hojas de Quechua
calculo X X
Programa de X Otros
Presentacidn [Especificar)

Experiengia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

ULTIMOS CICLOS UNIVERSITARIOS Y/O INSTITUTO TECNICO SUPERIOR { acreditar con constancia d estudios} |
Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida pata el puestoen la funcién o la materia:

[ NO APLICA |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
NO APLICA |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o ptivado:

Practicante Auxitiar o Analista Especlalista Supervisor/ jefe dedreao Gerente o
Profesional Asistente Coordinador Departamento diractor

* Mencione otros aspegtos complementarlos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

Pro-Actlvidad y capacidad de proponer mejoras técnicas,
Trabajo en equipo.
Iniciativa en el trabajo.
Disponibilidad inmediata,
*  Vocacién de servicio,

a & &

NO APLICA

Lugar de Prestacion del Serviclo; OFICINA DE ADMINISTRACION
Duracidn de las practicas: 06 meses, a partir de la suscripclén del convenio
Remuneracion Mensual: s/ 1,025.00 (Mil Veinticinco y 00/100 soles) y beneficios de ley.
(*) Al memento de la vinculacién se informard la modalidad y horarlo de trabajo.

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado - Huancavelica - Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos 29
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“Adio del bicentenario, de 'a consolidacion de auestra independencia D RTC

ARECCGM REGIONAL DE TRANSPORTES Y SOMUNICACIONES

2 Huancavelica

gano : PIRECCION TRANSPORTES ¥ CIRCULACION TERRESTRE
Unidad Orgdnica : DIRECCION TRANSPORTES Y CIRCULACION TERRESTRE
Nombre def Puesto : PRACTICANTE EN INFORMATICA

Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION TRANSPORTES Y CIRCULACION TERRESTRE

Apoyar a la Direccidn de Transportes y Circulacion Terrestre a promover, implementar, ejecutar,
fiscalizar en los servicios de transportes y transitos terrestres de personas, mercancias, actividades
referidas al otorgamiento de licencia de conducir de acuerdo a los dispuestos por el marco legal

vigente

. Apovar, en el mantenimiento v reparaciones de |os equipos informaticos de la Direccidén de

Transportes y Circulacion Terrestre.

2. Apovar en la asistencia técnica cuando solicitan las unidades organjcas de la Direccidén_de

Transportes y Circylacién Terrestre.

3. Apovar en la instalacién de equipos v sistemas de la Direccidén de Transportes y Circulacién

Terrestre,
4. Otras funciones asignadas por el {Ia) jefe (a) inmediato, relacionados a la misidn del puesto.

Coordinaciones internas
UNIDADES QORGANICAS DE LA DIRECCION TRANSPORTES Y CIRCULACION TERRESTRE
Coordinaciones Externas:

NO APLICA

Al Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta  Completo [ ] Egresado(a) Bachiller l— Tftulo/ Licenciatura si ‘ 4 No | X
Primaria D} dHabilitacién
E— ESTUDIANTE O EGRESADO DE LA CARRERA profesional?
L_ i PROFESIONAL DE COMPUTACION Y/Q
Secundaria INFORMATICA, AFINES POR LA FORMACION St J No | X
) Técnica  Bdsica] | mt
(162 aos) Maestria Egresade Grado
NO APLICA
Técnlca Superior ]
X 136 2afos) X
Doctorado Egresade [j Grado
X | Universitaria X NO APLICA
SCUECTG S SECU SRR

Informes: Jr, Francisco de Angulo N° 410 Cercado - Huancavelica - Huancavelica

Unidad de Gestién de Recursos Humanos




“Afio de} bicantenario, de la consolidacion de nuestra independencia D RTC '
y de la conmemoracion de las herolcas batalias de Junin y Ayacucho” e
DIRECCHOM REGIOHAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

Huancaveica

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
-Conocimiento en soporte técnico

Conocimiente en office (Word, Excel, ppt}

B) Cursos y Programas de especializacién requerldos y sustentados can documentos:
Cursa en gestion publico y/o informatica

€} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

OFtMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/
No Bésico Intermedio | Avanzade | DIALECTO No Basico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador ingles
de Textos X X
Hojas de Quechua
calcule X X
Programa de X Otros
Presentacién {Especificar)

Experiencia general
indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

NO APLICA l

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
[ NO APLICA i
I’B‘ En hase a la experiencla requerlda para el puesto [parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico: |
NO APLICA

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar d Analistay Especialista Supervisor/ jefe de drea o Gerente o
Profesional Asistent Coordinador Departamento Director

* Mencione atros aspectos complementarlos sobre el requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

»  Pro-Actividad y capacidad de proponer mejoras técnicas.
Trabajo en equipo.

Inictativa en el trabajo.

Disponibilidad inmediata.

Vocacion de serviclo.

NO APLICA

Lugar de Prestacién del Servicio: OFICINA DE ADMINISTRACION
Duracidn de las practicas: 01 meses, a partir de la suscripcién del convenlo
5/ 1,025.00 (Mil Veinticinco y 00/100 soles} y beneficios de ley.

Remuneracion Mensual:
{*} Al momento de la vinculacién se informard la modalidad y horario de trabaje.

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado - Huancavelica - Huancavelica
Unidad de Gestion de Recursos Humanos
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TITULO [t
DISPOSICIONES GENERALES

Aprobaclén de la Convocatoria

CRONOGRAMA Y PROCESO DE SELECCION DE PRACTICANTES.

1

CIRFCCHON REGIHAL DE TRAHSPORIES Y COMUMICACIOHES

Huancavelica

12/03/2024

Comité de
Seleccidn

Registro en el portal Talento Perd — SERVIR

18/03/2024

Unidad de
Gestion de
Recursos
Humanos

Publicacién y difusién de la convocatoria en:

{Horario de Recepcion de documentos de 8:30am
a 13:00 pm y de 15:00pm a 05:00pm)

Comunicaciones de
Huancavelica

. Unidad de
- TALENTO PERU - SERVIR. 19/03/2024 Gestién de
1 P4 T " ———- HASTAEL
- Paglna web Institucional de la Direccion 03/04/2024 Recursos
Regional de Transportes y Comunicaciones — Humanos
Huancavelica.
Presentacién de expediente de postulacion -| Mesade partesdela
formato de ficha de postulacién, Documentos| Direccién Regional de
2 | Sustentatorios y declaraciones juradas. Transportesy 04/04/2024 Postulante

Huancavelica

‘e Comité
3 | Evaluacion Curricular 05/04/2024 S:Ie::;::
En la pdgina web oficial de Unidad de
. la Direccién Regional de ‘s
i losre dos
4 zubll cacﬁl‘oné!e st ‘ sultados de la Transportes y 05/04/2024 G:stlon de
valuacion Curricular, Comunicactones de ecursos
Huancavelica Humanos
Virtual {se les notificard el v
5 | Entrevista Personal. enlace a los postulantes 08/04/2024 CSoTnltg fje
aptos) eleccion
En ta pdgina web oflcial de Unidad de
la Direccién Reglonal de 08/04/2024 i
. } nd
6 | Publicacién de Resultades Finales. Transportes y G:St'o &
Comunicaciones de ecursos

Humanos

7 | Suscripelon del Contrato

09/04/2024

Unidad de
Gestién de
Recursos
Humanos

El cronograma se encuentra sujeto a variaclones por parte de la Entidad, las mismas que se daran a conocer oportunamente a
través del Portal web de la Direccidn Regional de Transportes y Comunicaclones = Huaheavellca., en el cual se anunciaré el
nuaevo cronograma por cada Etapa de evaluacldn que corresponda,

1. La provisibn de practicantes se efectuard mediante concurso publico de méritos,
conforme a la normatividad vigente,
2. Queda prohibida, recibir recomendacién directa o indirecta de cualquier funcionario o
servidor del Gobierno Regional de Huancavelica y de la Direccion Regional de Transportes
y Comunicaciones.
3. El concurso publico y mérito de practicantes es abierto. Pueden presentarse guienes
rednan los requisitos y perfil establecidos en el presente Reglamento.

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado ~ Huancavelica - Huancavelica

Unidad de Gestidén de Recursos Humanos
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4, Elpostulante solo puede concursar a una sola plaza.
5. El proceso de concurso publico de méritos de practicantes, comprende las siguientes
etapas:
» FASE DE RECLUTAMIENTO: Comprende la convocatoria, difusion de reglamento,
inscripcién del postulante y recepcién documentaria.
¢ FASE DE SELECCION: Comprende.

7.1. Evaluacién curricular y entrevista personal; Los factores de evaluacién seran de
acuerdo al siguiente detalle:

EVALUACION CURRICULAR Y DE 40% 30 40
COMPETENCIAS

|. Formacién académica o grado de 15 20

instruccion

Il. Capacitacidn 15 20
Puntaje total de la hoja de vida 40% 30 40
ENTREVISTA 60% 40 60
Dominio Tematico -~ Conocimientos 10 15
Técnicos, Acorde Al Area Que Postula

Conocimientos técnicos de Office. 10 15
Actitud Personal 10 15
Competencias personales acorde al 10 15
drea que postula

PUNTAIJE TOTAL 100% 70 100

7.2. Registro e inscripciones de participantes:

El postulante deberd presentar la documentacién por mesa de partes de la
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica sito Jr.
Francisco de Angulo N°® 410 Cercado de Huancavelica, de 08:30 am a 1:00pm y de
02:30pm a 5:00pm, debidamente FOLIADO EN LA PARTE SUPERIOR DERECHA Y EN
LA PARTE INFERIOR DERECHA FIRMA Y HUELLA en todas las hojas y solo serdn
aceptados dentro del plazo fijado para la recepcion de documentos, vencido este,
estd prohibido, agregar documento alguno, bajo responsabilidad funcional. Los
miembros de la Comisién estan prohibidos de recomendar o hacer referencia de
cualguiera de los postulantes en cualquier caso del proceso.

RS e

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado - Huancavelica - Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos 33



"Afio del bicentenario, de Ja consclidacion de nuestra independencia D RTC :
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Juain y Ayacucho” il
DIRECCON SEGIOAL DF TRANSPORTES ¥ COMURICACIONES

N Huancavelica

Rotulo para la presentacién de documentos:

Sefiores,
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones — Huancavelica.

Atte.: Comisién de Concurso Publico de Méritos

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 01-2024GOB-REG-HVCA/DRTC/C.S.M.F.

DOMICILIO evvevsseversres s esssinenes
TELEFONO e v eeeertsessnesna s ssvssseressssssssssresers
CORREOQ ELECTRONICO ormrsvenreemseienersivens

La presentacién de documentos falsos seré causal de nulidad de Contrato, conforme a lo
establecido en el Art. 32° de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo
General,

En caso que el expediente presentado por el postulante no cumpla con los requisitos
exigidos, no sera evaluado por la comisidn, dejandose constancia del caso.

7.3, Desarrollo de etapas:
e Evaluacidn curricular:

a) Ejecucién: Solo se verificard el Curriculum Vitae Documentado, firmado,
huella y foliado correctamente, de aquellos postulantes que hayan
presentado su curriculum vitae dentro de los plazos establecidos.

h) Criterios de evaluacién: Esta etapa comprende la verificacidn del
cumplimiento de los requisitos minimos de la informacién contenida en el
Curriculum Vitae Documentado, contrastado con lo registrado en la Ficha
de Datos Curriculares, y lo declarado en los Anexos 1,2,3 y 4.

El postulante serd considerado “APTO” siempre que obtenga una
puntuaciéon minima de treinta (30) puntos y maximo de (40) puntos. La
calificacién se realizard a dos (02) decimales, no se considerara redondeo de
puntaje,

Por ello, en virtud de los resultados obtenidos en la etapa de Verificacion
Curricular, los postulantes podran ser declarados como:

v APTO: Si luego de la verificacion de la documentacion sustentatoria
presentada con el curriculum vitae documentado, el postulante acredita
de manera fehaciente que cumple con los requisitos y el perfil exigidos
para el puesto al que postula.

v" NO APTO: Si luego de la verificacion de la documentacién sustentatoria
presentada con el Curriculum Vitae Documentado, el postulante no
acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno (01) o mas de
los requisitos y el perfil exigidos para el puesto el cual postula o esta
registra datos erréneos o contradictorios.

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado - Huancavelica - Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos
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¢) Consideraciones para la etapa de evaluacion curricular

v Para efectos de la verificacion curricular, en base a la informacion
declarada y presentada, se considerardn como validos aquellos
documentos que acrediten que el postulante contaba con la
documentacién sustentatoria y cumple con las condiciones y/o
requisitos de perfil.

v Toda la documentacion sustentatoria deberd constar de copias simples,
legibles, foliados en la parte superior derecha, firmado y con huella en
todas las hojas en la parte inferior derecha, el foliado se iniciard a
partir de la primera péagina. Asimismo, debe presentarse en un folder
manila tamafio A-4 con sujetador (fastener} e incluird toda la
documentacién (Declaraciones Juradas-Anexo del 01 al 04, Ficha de
Datos Curriculares, Curriculum Vitae descriptivo y Documentacion
sustentatoria). No se presentaran anitlados ni empastados,

v Los postulantes deberdn presentar como minimo la constancia de
estudios de la carrera profesional técnica o universitaria, pertenecientes
a los Gltimos ciclos de estudios

v’ Los cursos y/o programas de especializacién requeridos en los perfiles
de puesto serdn acreditados con las constancias o certificados
correspondientes donde indique la cantidad de horas lectivas de
estudios siempre y cuando lo exija el perfil de puesto. Cada curso,
deber4 tener una duracién minima de ocho (08) horas.

v Segln la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General,
sefiala gue, para el caso de documentos expeditos en idioma diferente
al castellano, el postulante deberd adjuntar la traduccion oficial o
certificada de los mismos en copia simple.

v No serdn evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados de tal modo que no se pueda verificar su contenido.

v Toda las expedientes de los postulantes no apto sera devuelvo previo

solicitud en un plazo de 15 dias de haber culminado el proceso, pasa de
la fecha sera incinerados sin derecho a ningtin reclamo.

v La presentacién de documentacién distinta a la requerida o adicional
gue el postulante haya presentado no sera verificada, procediéndose a
su inmediata eliminacion.

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado - Huancavelica - Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos 35
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d) Publicacion de Resultados de la etapa de verificacion curricular
Los resultados de la verificacion curricular seran publicados en el portal
institucional de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones, asi
como la fecha y hora en que se llevara a cabo la siguiente Etapa (Entrevista)
establecidos en el cronograma del proceso de seleccion.

s Entrevista

a) Ejecucion: La entrevista personal estarda a cargo del Panel de
Entrevistadores quienes tienen la responsabilidad de valorar la idoneidad
de! postulante para analizar la experiencia en el perfil del puesto, y
profundizar aspectos de las motivaciones, habilidades y competencias del
postulante en relacién al perfil de! puesto, inclusive aspectos abordados en
las evaluaciones anteriores, aquelios referidos en el curriculum vitae
documentado y otros criterios relacionados con el perfil y dmbito al cual
postula, las cuales serdn sustentadas durante fa misma.

b} Criterios de Evaluacién: La etapa de entrevista personal tiene caracter
obligatorio. El postulante que no asista a la entrevista en el lugar, fecha y
horario establecido, quedard automaticamente ELIMINADO del proceso de
seleccion y obtendrd la condicién de NO SE PRESENTO (NSP).

Se consideraran las calificaciones obtenidas por el postulante en la
Evaluacion de Entrevista, siempre que el postulante obtenga una
puntuacién minima de {40) y maximo de (60) puntos para ser considerados
en el Resultado Final publicados segun cronograma.

Por ello, en virtud de los resultados obtenidos en la Etapa de Entrevista, los
postulantes podran ser declarados como:

APTO: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje minimo
aprobatorio en la Etapa de Entrevista,

¢) Consideraciones para la etapa de entrevista.
v Se recomienda asistir a la entrevista con vestimenta presentable
{terno).
v Se recomienda presentarse en la entrevista con 20 minutos de
anticipacion.
v" El postulante deberd portar su DNI o Carnet de Extranjeria para su
correcta identificacion.

d) Publicacion de resultados de la etapa de entrevista
Los resultados de la entrevista y el resultado final, seran publicados en el
portal institucional de la Direccion Regional de Transportes vy
Comunicaciones, en la fecha establecida segln el cronograma publicado en
las bases:

v’ De las Bonificaciones:
v Se otorgard la bonificacion del diez por ciento (10%} para el

personal licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total,
a quienes hayan superado todas las etapas precedentes
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estipuladas en la base y haber acreditado tal condicién mediante
la presentacién en copla simple legible del documento oficial
emitido por la autoridad competente, al momento de la
presentacion del curriculum vitae documentado.

v’ Se otorgard la bonificacién del quince por ciento {15%) a las
personas con discapacidad sobre el puntaje total, a quienes
hayan superado todas las etapas procedentes estipuladas en la
base y acreditar su condicién mediante la presentacion en copia
simple legible del documento oficial emitido por la autoridad
competente, al momento de la presentacién del curriculum vitae
documentado.

v" En el caso que el postulante acredite ambas bonificaciones antes
mencionadas tiene derecho a una bonificacién total de 25% sobre
el puntaje total,

v La no presentacién de dichos documentos conjuntamente con el
curriculum vitae no daré derecho a la asignacion de las referidas
bonificaciones, lo cual no podra ser materia de subsanacion
alguna.

Condiciones del ganador

v

Los ganadores del proceso de seleccion de practicantes son aquellos cuyo orden de
mérito les permite acceder a una posicidn vacante. En caso que alguno de los ganadores
del proceso de seleccién no pudiera acceder a la posicion obtenida, en el plazo de {05}
dfas habiles posteriores a la publicacion de los resultados finales, la Unidad de Gestién de
Recursos Humanos podra convocar al siguiente postulante en estricto orden de mérito o
declarar.desierto el proceso de seleccidn, segin corresponda.

En aquellos casos donde no se haya logrado cubrir la totalidad de posiciones convocadas
en un mismo perfil o hayan sido declarada desiertas, el Comité podra evaluar cubrir dicha
posicion que contenga los mismos requisitos del perfil de puesto, con un postulante
declarado apto en todas las etapas del proceso que no resulté ganador. Para ello, se
empezard a invitar a los postulantes respetando el orden de mérito.

Cancelacion y declaracion de desierto del proceso de seleccién

El proceso de seleccién puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
esto suponga responsabilidad para el Comité del Proceso de Seleccion:

Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

Por restricciones presupuestales.

Otros supuestos debidamente justificados.

El proceso se cansiderara desierto en los siguientes casos:

Cuando no se presenten postulantes a la posicidn convocada en cualquiera de sus etapas.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no superen las
etapas de evaluacién.

a)
b)

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado ~ Huancavelica - Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos
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Cronograma del proceso de seleccion

Las fechas para cada una de las etapas del proceso, serdn definidas y establecidas por la

comisién de evaluacién de Practicantes y seran publicadas oportunamente en el portan

institucional.

£l Comité de Seleccion podrd modificar las fechas de cronograma cuando se presenten
circunstancias de fuerza mayor, por motlvos de seguridad y/o situaciones imprevistas,
poniendo en conocimiento de los postulantes a través del portal institucional y otros medios
disponibles pertinentes.

Suscripcion del Contrato

El contrato deberd suscribirse en la fecha seRalada en el Cronograma del Proceso de
Seleccién, que forma parte de las presentes bases. Si vencido el plazo de cinco {05) dias
habiles, el postulante ganador no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se
invitar al siguiente postulante en estricto orden de mérito para que proceda a la suscripcion
del contrato,

Situaciones especiales y consecuencias

e Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente el portal
institucional, a fin de tomar conocimiento de los comunicados que emita el Comité de
Seleccion.

e De detectarse que el postulante ha incurrido en plagio o incumplido las instrucciones
para el desarrolio de cualquiera de las etapas del proceso de seleccién, sera
automaticamente ELIMINADO, aun cuando el postulante haya sido seleccionado; sin
perjuiclo de las acciones administrativas, civiles y/o penales que la Direccion de
Transportes y Comunicaciones pudiera adoptar.

e Encaso que el postulante no se presente a alguna de las etapas del proceso, en la fecha,
lugar y horario establecido segln cronograma y/o comunicado, quedara
automaticamente ELIMINADO del proceso de seleccion.

e En caso que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente ELIMINADO, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones pudiera adoptar.

o [l Comité de Seleccién tiene la facultad de aplicar e interpretar las presentes bases del
Proceso de Seleccién, en caso de presentarse dudas o vacios en estas y/o resolviendo los
hechos o situaciones que se presenten, resolviendo en mérito a los principios de igualdad
y equidad.

e la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones, tiene la potestad de realizar la
verificacion posterior de la documentacion presentada por |os ganadores y de
encontrarse alguna documentacion falsa o adulterada, podrd rescindir el contrato del
postulante que obtuvo la condicion de GANADOR, sin perjuicio de las acciones
administrativas, civiles y/o penales.
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TITULO IV
DE LA COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

La Comisién de Concurso Publico de Méritos para practicantes, es designada mediante
Resolucién Directoral Regional N° 036 -2024/GOB.REG.HVCA/DRTC de fecha 08 de febrero del
2024, emitida por la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica,
conformado de 1a siguiente manera:

TITULARES:

PRESIDENTE + JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MIEMBRO + JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

MIEMBRO : JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

La Comisién de Concurso Publico de Méritos para practicantes, deberd cumplir las siguientes
funciones:

a) Elaborar, aprobar y publicar el cronograma de actividades del proceso de evaluacion
en la Sede Administrativa y en el portal institucicnal.

b) Elaborar y suscribir las actas de instalacion, reuniones y sus incidencias, cuadros de
méritos y acta final, anexandola al informe final.

¢) Llevar a cabo el proceso de seleccion de personal, de acuerdo a los lineamientos
establecidos en el presente Reglamento y a la legislacién vigente sobre la materia.

d) Absolver los recursos impugnatorios en cada etapa de proceso de seleccion.

e) Declarar desierta las plazas materia de concurso, en los siguientes Casos:
e Cuando no se presenten postulantes a la plaza convocada.
s Cuando ninguno de los postulantes retina los requisitos exigidos.
e Cuando ninguno de los postulantes alcance el puntaje minimo requerido, en cada

etapa.
e Cuando haya ocurrencia de actos de cardcter doloso y ponga en riesgo la
legitimidad del proceso.

f) Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones del presente Reglamento
o las normas legales aplicables.

g) Elaborar y presentar el informe Final del Proceso de Evaluacién, a la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica, debidamente
documentado, para su aprobacion,

TITULO V
DEL REGISTRO DE POSTULANTES

El postulante, para participar en el proceso debera tener en cuenta las reglas contenidas en el
presente Reglamento, asf como las decisiones que adopte la Comision respecto a los puntos
no regulados en ella.

El postulante deberd presentar seglin cronograma la correspondiente documentacion por
mesa de partes de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica
sitio Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado de Huancavelica, de 08:30 am a 1:00pm y de
02:30pm a 5:00pm, (pasado la hora sefialada no se recepcionaran los expedientes por ningln
motivo},
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Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado - Huancavelica - Huancavelica
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Concluido el plazo limite para la presentacidn de expedientes, el postulante no podrd incluir ni
retirar ningdn documento.

La comisién de Concurso Publico de Méritos, al concluir la etapa de presentacion de
expedientes, procederd a levantar el acta de cierre de inscripcion, en la cual se sefialard el
numerc de postulantes por grupo ocupacional por cargo y plaza.

TITULO VI
RESULTADO FINAL Y CUADROS DE MERITOS

1. Los postulantes que se encuentren bajo los alcances de las leyes de Discapacidad y del
Servicio Militar, asi como sus reglamentos; presentaran la documentacién que dichas
normas exigen para hacerse acreedor a la respectiva bonificacion, la cual sera asignada al
puntaje final obtenido.

2. El puntaje final, se obtendra de la sumatoria de los resultados obtenidos en {as diferentes
etapas, més la bonificacién sefialada en el articulo precedente; dicho resultado se
registrara en la respectiva acta, firmada por los miembros de la Comision de Evaluacion.

3. En caso de empate en el puntaje final, se dard preferencia en el orden de méritos al
postulante que haya alcanzado el mayor puntaje en fa evaluacidn escrita, de persistir el

- empate se considerard sucesivamente los puntajes obtenidos en el curriculum vitae y en
la entrevista, hasta lograr el desempate.

4. Se declara ganador al postulante que ocupe el primer lugar del respectivo cuadro de
méritos, por cada grupo ocupacional y plaza sometido a concurso.

5. Establecida la nota fina! de cada postulante que ocupe el primer lugar del respectivo
cuadro de méritos, por cada grupo ocupacional y plaza sometida a concurso.

6. La comision formulara el Acta Final del Concurso Pablico de Méritos y emitird el informe
final al Director Regional de Transportes y Comunicaciones, para su aprobacion del
Concurso Publico de Méritos y disponga al 6rgano correspondiente fa formacion del
contrato y efectivice el proceso de induccién de personal.

TITULO VIl
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Los postulantes podran impugnar mediante escrito motivando el hecho, cuyo resultado sera
resuelta por la Comision en término de veinticuatro (24) horas.

El postulante que no esté de acuerdo con la evaluacién curricular podrd interponer su
reclamo por escrito, sin adjuntar otros documentos gue no hayan sido presentado en la etapa
de inscripcién; el cual serd interpuesto y absueito dentro de los plazos establecidos en el
correspondiente cronograma de actividades, el mismo que una vez resuelto serd
inimpugnable.

A R T G U e TR GRS B QiR
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: Los postulantes acreditaran el conocimiento del presente Reglamento, al momento
de la presentacion de su solicitud o al momento de efectuar su inscripcion.

SEGUNDA: Declarado ganador del concurso, se emitird el acto resolutivo correspondiste,
expreséndole el cargo y el nivel remunerativo, asi como el periodo de vigencia dentro del
ejercicio presupuestal vigente.

TERCERA: La documentacion que presente o deje de presentar el postulante, asf como lienado
y firmas de los anexos, es de su exclusiva responsabilidad, el personal que recibe los
expedientes, no estan facultados ni obligados a revisar los mismos al momento de su entrega.
CUARTO: Ei postulante ganador del concurso tiene un plazo de tres (3) dfas para asumir la
plaza adjudicada; caso contrario se convocard al postulante que haya ocupado el segundo
lugar en el Cuadro de Méritos y que tenga [a nota minima aprobatoria.

QUINTO: A los postulantes que no logran ser admitidos, se les devolveré sus expedientes,
dentro de los treinta (30) dfas calendarios siguientes a la publicacion del resultado final.
Transcurrido este plazo de procederd a su incineracion.

SEXTA: En caso de existir plazas desiertas, la Comisién de Concurso PUblica, debe elaborar un
nuevo cronograma de actividades adicional, para cubrir dichas plazas.

SEPTIMA: La Oficina de Personal a través del funcionario autorizado, debe efectuar la
verificacion en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido (DNSDD), para
tomar conocimiento de la existencia de algtn postulante con sancidn administrativa o sancién

_-penal por delito doloso.

OCTAVA: Una vez emitida la Resolucién de Contrato, en caso de comprobarse fraude o
falsedad, se declarard su nulidad, ademas se denunciard al Ministerio Pdblico.

DISPOSICION FINAL Y TRANSITORIA

UNICA: Todo aspecto no contemplado, que surja de la aplicacion del presente Reglamento o
su interpretacién, o aquellos aspectos o circunstancias no contempladas, serd resuelto por la
Comisién, dejando sentada en actas la decisidn que se tome al respecto. No se admite la
abstencion de la decisién de voto.

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado - Huancavelica - Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos
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SOLICITO: INSCRIPCION AL CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS PARA LA COBERTURA DE
LA PLAZA DE PRACTICANTE N°........

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
PRACTICANTES DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE
HUANCAVELICA

S.P.
APELLIDOS y
Identificado con DNI N® s y con domicilio legal en

...........................................................................

Ante Ud., con el debido respeto me presento y expongo lo siguiente:

Que, deseando participar en el concurso de méritos para practicante, solicito a su digno despacho, se
sirva disponer a quien corresponda se me inscriba como postulante a la PLAZA N’
{OENOMINACIGN .. s s ),

_~PORLO EXPUESTO:

Sirvase sefior presidente de la comisién, admitir la presente.

Ciudad de..neininen. el didee i, del mes de....coocveeens dei afio 20....
ST 12T TR
DN v e s
Huella
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Huancavelica

FORMATO N° 01
FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA
{Con caracter de Deglaracién lurada)

I DATOS PERSONALES:

Apellidos Paterno

Apellidos Materno

Nombres -

Naciona!idad

Fecha Nammlento dd/mm/aaaa e

Lugar de Nammlento Dpto. /Prov
/Dlst 3

Nimero -:de DN| o ‘Carné. . de
Extranjerfa ; a

RUCN®

Estado Civil

Dom]cillo ST R Actual
Avenida/(:alle/hrén) :

Dpto /Prov /Dist-' -' ”" i

N° de telefonos fljo y movll (*)

Correo electromco {*}

Estudaos Prlmarlos en. Ia Instqtucuﬁn
Educativa :
Estudios - Secundarios en  Ja
Instltuuon Educatlva L

Colegio profesmnal (N" s apllca}

{*) Consigne correctamente su nimero telefénico y direccion electrénica, pues en el caso de requerirse, fa
entidad utilizars tales medios para la respectiva comunicacién,

MARQUE CON UN ASPA {X}:
ES PERSONA CON DISCAPACIDAD st | nNo

ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO

,  FORMACION ACADEMICA:
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debléndose adjuntar los documentos
que sustenten lo Infqrm_ado {fotocopia simpl_e).

DOCTORADO
MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL
BACHILLER / EGRESADO

TITULO TECNICO/EGRESADO
ESTUDIOS
(primarios/Secundarlas)
{Puede Insertar mas filas si asl o requiere).

(Solo llenar si el perfit de puesto lo requiere).

FETUEGRRRAR SRR e SRR

R G AR CRRR R
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(*) Especificar el ndmero de folio donde obra el documento que acredite su formacién académica.

114, CURSQS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:
Se valorara: diplomados y espectalizaclones mayores a 90 horas, y si son organizados por un ente rector, se
podra considerar como minimo ochenta {80) horas, asf como cursos y/o capacitaciones mayores a 12 horas
académicas.

{Puede insertar més filas si asi lo requiere).
{*) Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acradite sus cursos y/o capacitaciones

IV, EXPERIENCIA LABORAL:
1) EXPERIENCIA GENERAL.
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos gue califican la experiencia requerida.

Nombre de la Entidad Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en el
N2 o Empresa desempefiado tnicio culminacién cargo Ne FOLIO
{mes/afio} {mes/afio) (*)
1

Actividades o funcicnes realizadas

2| |

Actividades o funciones reallzadas

3 | !

Actividades o funciones realizadas

4| |
Actividades o funciones realizadas

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: (XX Afios / XX
ieses)

{Puede insertar ms filas st asl lo requiere).

En el caso de haber realizade consultorfas o trabajos en forma paralela, se considerard el periodo cronolégice de
mayor duracidn,

(*) Especificar el niimero de folic donde obra el documento que acredite 1a experiencia laboral general.

SRR R G

R R EREN
Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado - Huancavelica - Huancavelica
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2) EXPERIENCIA ESPECIFICA,

"Afio del bicentenario, ¢e la consolidacion de nuestra Independencia
y de fa conmemoracion de Jas herolcas batallas de Junin y Ayacucho”

Huancavelica

a) Experiencia especifica en la funcion o la materia en sector publico o privado.
Administracion Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Nombre de la Entidad
Ne o Empresa

Cargo

desempefiado

Fecha de
Inicio
(mes/afio}

Fecha de
culminacion
{mes/afio)

Tiempo enel
cargo

Ne FOLIO
()

1

Actividades o funciones realizadas

2| I

Actividades o funciones realizadas

3| |

Actividades o funciones realizadas

2| |

Actividades o funciones realizadas

TIEMPQ TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

(XX ANOS / XX
MESES)

(Puede insertar mas filas si asi fo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerard el periodo cronoldgico de

mayor duracidn,

{#) Especificar el niimero de folio donde obra el documente que acredite la experiencia laboral especifica

b} Experiencia en el sector publico {en base a 1a experiencia requerida para el puesto Administracion
sefialada en la parte A):
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Nombre de la Entidad
N2 o Empresa

Cargo

desempefiado

Fecha de
Iniclo
{mes/afio)

Fecha de
culminacién
{mes/afio)

Tiempo en el
cargo

Ne FOLIO
{*)

1

Actividades o funciones realizadas

2| |

Actividades o funciones realizadas

3| |

Actlvidades o funciones realizadas

4| I

Actividades o funciones realizadas

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO

X% AROS / XX
MESES)

RGO T G
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BUANCAVEITSR Huancavetica
{Puede insertar mds filas si asi lo requiere).

En el case de haber realizado consultorfas o trabajos en forma paratela, se considerard el periode cronoldgico de
mayor duracién, )

(*) Especificar el niimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral especifica en el
sector publico.

Declaro bajo Juramento, que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo al
Gobierno Reglonal de Huancavelica, efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracidn Jurada;
seglin lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Pdblica — Titulo XIX del Cédigo Penal,
acorde al articulo 33° del Texto Unico Ordenado de la Ley N¢ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente
declaraclén jurada por los certificados originales, seglin sean requeridos,

Cludad de.mmenn del dia...eee e del mes de............... del aflo 20....

Huella

informes: Jr, Francisco de Angulo N° 410 Cercado - Huancavelica ~ Huancavelica
Unidad de Gestidn de Recursos Humanos
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO
(D.S. N° 034-2005-PCM)

Por la presente,

D £+ TR OO OO VONOPPIPPOS , identificado{a) con Documento
Nacional de Identidad (DNI) N i ¥ con domicilio en
...................................................................................................................................... DECLARC BAJO

JURAMENTO QUE: {en los cuadros escribir segin corresponde SI o NO).

Cuento con parlente {s). Hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o
conyuge: (PADRE/HERMANO/HiJO/TIO/SOBRINO/PRIMO/NIETO/SUEGRO/CUNADO) de nombres vy
apellidos {subrayar en la {s) parte que correspondaj.

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad vfo
CONyUELE; (PADE/HERIVIANO/HIJO/TIO/SOBRINO/PRIMO/NIETO/SUEGRO/CUNADO), gue laboran en la
Direccidén Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica.

Ciudad de vevnivrein del dia cvriivennndel mes de e, del afic 20.....

Huella

AN S S G R TR
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente,

(ST OO VIV P RPN TSI (Nombres y Apellidos); identificado (a)
€ont DN Noivreverrmsseennee; €O dOMICIio 8N v ; DECLARO BAIO
JURAMENTO NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTO, por adeudar (3} cuotas, sucesivas o no,
de obligaciones alimenticias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdo
conciliatorios con calidad de cosa juzgada, o por adeudos por pensiones alimentaras devengadas sobre
alimentos, durante el proceso judicial de alimentos que no han sido cancelados en periodo de tres (3)
meses desde que son exigibles, los que ameriten la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores

Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de vvnnronnees AL dia e del mes de .o del afio 20....

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado - Huancavelica - Huancavelica
Unidad de Gestion de Recursos Humanos
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMIENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS
INGRESQS DEL ESTADO

Sefiores:

COMISION EVALUADORA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE

HUANCAVELICA

Presente.-

De mi consideracion:

El QU SUSCHIDE i s s s i e identificado con DNI N°

.............................. , dOMICITAado BN e s s gque se

presenta como postulante al concurso de méritos del presente proceso, declaro bajo juramento lo

siguiente:

e Que, no me encuentro inhabilitado administrativamente o judicialmente para contratar con el
Estado.

e Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

e Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado, al no registrar sancion alguna
por Despido ¢ Destitucién bajo el régimen laboral privada o publico, sea como funcionario,
servidor u cbrero,

¢ Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingresc del Estado
distinto a la actividad docente o por ser miembro dnicamente de un érgano colegiado, y resultar
ganador del presente proceso de seleccidn, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante
el periodo de contratacion administrativa de servicios.

» Que, no tengo antecedentes policiales, peales y/o judiciales.

e Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto
mi descalificacion automatica del proceso de seleccién, y de ser el caso, la nulidad del contrato a
que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar,

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441° del Codigo Penal,
que prevén pena privativa de libertar de hasta 4 afios, para los que hacen una falsa declaracion,
violande el principio de veracidad, asi como aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la
verdad intencionalmente.

Ciudad de .vverneercnren del dig v del mesde .ooveerennens del afio 20....

G CRRGRR
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