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BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
CAS Nº 003-2022/GOB.REG.HVCA/DRTC-CCP 

 

I. GENERALIDADES: 
 
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE. 

NOMBRE : DIRECCIÓN REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES  

RUC N°  : 20443618415 
 

1.2. DOMICILIO LEGAL. 
Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado – Huancavelica – Huancavelica. 
 

1.3. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA: 
El presente proceso de selección tiene el objetivo de contratar, bajo el Régimen Especial de 
Contratación Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, en el marco de 
la Ley N° 31365 Ley de presupuesto del sector público para el año fiscal 2022, a  personas que se 
caractericen por una elevada vocación de servicio, sólidos principios morales, orientados a la 
búsqueda del bien común y del servicio público, para las diversas Órganos/Unidades Orgánicas 
estructurados de la Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional de 
Huancavelica 

 

1.4. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGÁNICA Y/O ÁREA SOLICITANTES. 
✓ DIRECCIÓN DE CAMINOS. 

 
1.5. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL 

OFICINA DE DESARROLLO HUMANO   
 

1.6. BASE LEGAL. 
1) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de 

Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias aprobadas con el Decreto 
Supremo N° 065-2011-PCM. 

2) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del Decreto 
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales. 

3) Decreto Supremo Nº 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley Nº 27444 
– Ley de Procedimiento Administrativo General. 

4) Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2022 y sus normas 
complementarias. 

5) Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 004-
2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestión del Proceso de Diseño de Puestos y 
Formulación del Manual de Perfiles de Puestos – MPP”. 

6) Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE que aprueba la “Guía 
metodológica para el Diseño de Perfiles de Puestos para entidades públicas, aplicable a 
regímenes distintos a la Ley 30057, Ley del Servicio Civil”, que en Anexo N° 01 forma parte de 
la mencionada Resolución Demás disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de 
Servicios. 

7) Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE. 
8) Resolución de Presidencia Ejecutiva N°00065-2020-SERVIR-PE, que aprueba por delegación la 

“Guía para la virtualización de concursos públicos del Decreto Legislativo Nº 1057”. 
9) Resolución de Presidencia Ejecutiva N°00006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegación la 

“Guía operativa para la gestión de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el 
COVID-19 versión 3”. 
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10) Ley Nº 31396, Ley que reconoce las prácticas pre profesionales y prácticas profesionales como 
experiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401. 

11) Las demás disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios. 
 

1.7.  REQUERIMIENTO DE PUESTOS CAS. 
 

N° 
ÍTEM  

NOMBRE DEL PUESTO  POSICIONES ÁREA USUARIA 

001 
SUPERVISOR DE PROGRAMA 

SECTORIAL I 
1 

SUB DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO Y 
OPERACIONES EN TELECOMUNICACIONES DE 
LA DRTC-HVCA 

002 INSPECTOR DE TRANSPORTE 1 SUB DIRECCIÓN DE TRANSPORTE 

003 INGENIERO CIVIL I 1 DIRECCIÓN DE CAMINOS 

 
II. PERFILES DE PUESTOS: 

 

ITEM N° 001 - PERFIL DE PUESTO SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL I 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano:    DIRECCIÓN DE COMUNICACIONES 
Unidad Orgánica: SUB DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO Y OPERACIONES EN 

TELECOMUNCACIONES  
Puesto Estructural: NO APLICA 
Nombre del Puesto: SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL I  
Dependencia Jerárquica Lineal: DIRECCIÓN DE COMUNICACIONES  
Dependencia funcional:  NO APLICA 
Puestos a su cargo:   NO APLICA 

MISIÓN DEL PUESTO 
Gestionar y realizar el monitoreo, así como la supervisión de las instalaciones y mantenimiento de las estaciones 
retransmisoras de radio, televisión y sistemas de comunicaciones HF del proyecto CPACC, y as se pueda transmitir en 
toda la región de Huancavelica la señal de la TV PERU, Radio Nacional y mantener operativo el sistema de comunicación 
HF. 
FUNCIONES DEL PUESTO 
1. Supervisar y controlar el funcionamiento, Mantenimiento y Conservación de Equipos Electrónicos de las Estaciones 

de radio, Televisión y sistemas de comunicación HF. 
2. Elaborar informes técnicos, costos entre otros de los Sistemas de Telecomunicaciones. 
3. Desarrollar la programación de las actividades de mantenimiento para la Operación de los equipos y Supervisar la 

ejecución de las actividades a desarrollar. 
4. Realizar el Inventario, Diagnóstico, Mantenimiento de las estaciones transferidas proyecto CPACC Conglomerado 

de Proyectos de Apoyo a la Comunicación Comunal, en el ámbito de la Región de Huancavelica. 
5. Realizar la Instalación y Mantenimiento de equipos electrónicos de los sistemas satelitales rurales y afines.   
6. Las demás tareas que le asigne el jefe inmediato superior. 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
Coordinaciones internas: 
DIRECTOR DE COMUNICACIONES  
 
Coordinaciones Externas: 
NO APLICA 
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FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura? 

       
                                              

        Incompleta Completo     Egresado(a)  Bachiller X Título/ Licenciatura Sí X No    

                                    

    Primaria           
.   

D) ¿Habilitación 
profesional? 

               

    Secundaria          
  

Sí X  No    

                               
                                             

    
Técnica Básica 
(1 ó 2 años) 

          Maestría     Egresado 

  

  Grado          

     
 

    
     

 
 

          

         

             

 
  

       

    Técnica Superior 
(3 ó 4 años) 

     
 

  
  

       
     

 
    

     
 

  

         

         

           
    Doctorado    Egresado 

  
  Grado 

         
  

X Universitaria   

  

X      
 

  

         

         

  
  

   
  

       

  
    

              
                                                              

 
CONOCIMIENTOS 
A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

• Conocimiento en sistema de Radio, Televisión y Sistema de Comunicación HF. 

• Conocimiento en mantenimiento y operación de sistemas de Telecomunicación. 

B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

• Capacitación en sistema de Radio y Televisión, mínimo 120 horas lectivas. 

• Capacitación en sistemas Fotovoltaicos (controlar, inversor, baterías, paneles) mínimo 40 horas lectivas. 

• Capacitación en sistemas de comunicación HF mínimo 40 horas lectivas. 

• Capacitación en materia de telecomunicaciones, mínimo 120 horas lectivas. 

• Gestión de Riesgo Acreditado. 

• Diplomado en Gestión de Proyectos de inversión pública. 

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 
OFIMÁTICA Nivel de dominio IDIOMAS/ 

DIALECTO 
    

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador 
de Textos 

 X   
Ingles 

x    

Hojas de 
calculo 

 X   
Quechua 

  X  

Programa de 
Prestación 

 X   
Otros 
(Especificar) 

    

 
EXPERIENCIA 
Experiencia general 
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

04 años  

Experiencia especifica 
A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

03 años   

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

03 años   

 
 

INGENIERO ELECTRÓNICO Y/O 

TELECOMUNICACIONES   

NO APLICA 

NO APLICA 



“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 
 

 
Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado – Huancavelica – Huancavelica 
Unidad de Gestión de Recursos Humanos   5 

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 
 
Practicante               Auxiliar o       Analista             Especialista          Supervisor/          Jefe de área o           Gerente o 
Profesional               Asistente                                Coordinador          Departamento           Director 

 
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

• Experiencia en formulación y ejecución de proyectos de telecomunicaciones mínimo 2 estudios. 

• Experiencia en instalación, mantenimiento y reparación de sistemas de radio, televisión y sistemas de 
comunicación HF. 

• Experiencia y certificado en el manejo del equipo de medición analizador de espectro. 

• Experiencia y certificado en trabajos de altura en telecomunicaciones. 

• Capacitaciones por el ministerio de transportes y comunicaciones en materia de telecomunicaciones. Por lo menos 
05 capacitaciones en los últimos años. 

 
HABILIDADES O COMPETENCIA 

• Pro-Actividad y capacidad de proponer mejoras técnicas. 

• Trabajo en equipo. 

• Iniciativa en el trabajo. 

• Disponibilidad inmediata. 

• Ordenación a resultados. 

• Análisis. 

• Liderazgo. 

• Vocación de servicio.   
 

REQUISITOS ADICIONALES 

NO APLICA 
 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

Lugar de Prestación del Servicio: 
 

SUB DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO Y OPERACIONES EN 
TELECOMUNICACIONES 

Remuneración Mensual: S/ 2,600.00 (Dos Mil Seiscientos con 00 /100 soles, (incluidos los montos y 
afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al trabajador). 

Horario (*) Conforme a la modalidad de trabajo que establezca el área usuaria para la 
vinculación. 

Disponibilidad del puesto Vacante (Por remplazo)  

Duración de Contrato: Dos (02) meses renovables hasta el 31.12.2022, como plazo máximo de 
prórroga, de acuerdo al numeral 3 de la septuagésima tercera disposición 
complementaria final de la Ley N° 31365- Ley de Presupuesto del Sector 
Público para el Año Fiscal 2022. 

(*) Al momento de la vinculación se informará la modalidad y horario de trabajo. 

 

ITEM N° 002 - PERFIL DE PUESTO INSPECTOR DE TRANSPORTE 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano:    DIRECCIÓN DE TRANSPORTE Y CIRCULACIÓN TERRESTRE 
Unidad Orgánica: SUB DIRECCIÓN DE TRANSPORTE  
Puesto Estructural: NO APLICA 
Nombre del Puesto: INSPECTOR DE TRANSPORTE  
Dependencia Jerárquica Lineal: UNIDAD DE FISCALIZACIÓN  
Dependencia funcional:  NO APLICA 
Puestos a su cargo:   NO APLICA 

MISIÓN DEL PUESTO 
Hacer cumplir con los dispositivos legales, referente al servicio de transporte de pasajeros carga y mercancía. 
FUNCIONES DEL PUESTO 
1. Fiscalizar, controlar y detección de incumplimiento a las normas del servicio de transporte terrestre. 
2. Levantar actas de control. 
3. Ejecución de operativos inopinados al transporte de pasajeros carga y mercancía. 
4. Otras funciones que encargue la unidad de fiscalización. 

 

   X 
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COORDINACIONES PRINCIPALES 
Coordinaciones internas: 
Unidad de Fiscalización, Sub Dirección de Transporte. 
Coordinaciones Externas: 
NO APLICA 
FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura? 

       
                                              

        Incompleta Completo   X Egresado(a)  Bachiller   Título/ Licenciatura Sí  No X   

                                    

    Primaria           
.   

D) ¿Habilitación 
profesional? 

               

    Secundaria          
  

Sí   No X   

                               
                                             

    
Técnica Básica 
(1 ó 2 años) 

          Maestría     Egresado 

  

  Grado          

     
 

    
     

 
 

          

         

             

 
  

       

   X 
Técnica Superior 
(3 ó 4 años) 

    X 
 

  
  

       
     

 
    

     
 

  

         

         

           
    Doctorado    Egresado 

  
  Grado 

         
   Universitaria   

  
      

 
  

         

         

  
  

   
  

       

  
    

              
                                                              

 
CONOCIMIENTOS 
A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

Conocimiento en computación. 

B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Capacitación en seguridad vial y/o transporte terrestre. 

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 
OFIMÁTICA Nivel de dominio IDIOMAS/ 

DIALECTO 
    

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador 
de Textos 

  X  
Ingles 

X    

Hojas de 
calculo 

  X  
Quechua 

X    

Programa de 
Prestación 

  X  
Otros 
(Especificar) 

X    

 
EXPERIENCIA 
Experiencia general 
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

01 año.  

Experiencia especifica 
A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

06 meses.   

 
B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

06 meses. 

 
 
 

COMPUTACIÓN Y/O CONTABILIDAD   

NO APLICA 

NO APLICA 
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C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 
 
Practicante              Auxiliar o     Analista            Especialista      Supervisor/     Jefe de área o          Gerente o 
Profesional              Asistente                            Coordinador     Departamento           Director 

 
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

NO APLICA 

 
HABILIDADES O COMPETENCIA 

• Pro-Actividad y capacidad de proponer mejoras técnicas. 

• Trabajo en equipo. 

• Iniciativa en el trabajo. 

• Disponibilidad inmediata. 

• Ordenación a resultados. 

• Análisis. 

• Liderazgo. 

• Vocación de servicio.   
 

REQUISITOS ADICIONALES 

NO APLICA 
 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

Lugar de Prestación del Servicio: 
 

SUB DIRECCIÓN DE TRANSPORTES 

Remuneración Mensual: S/ 1,300.00 (Mil Trescientos con 00 /100 soles, (incluidos los montos y 
afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al trabajador). 

Horario (*) Conforme a la modalidad de trabajo que establezca el área usuaria para la 
vinculación. 

Disponibilidad del puesto Vacante (Por remplazo)  

Duración de Contrato: Dos (02) meses renovables hasta el 31.12.2022, como plazo máximo de 
prórroga, de acuerdo al numeral 3 de la septuagésima tercera disposición 
complementaria final de la Ley N° 31365- Ley de Presupuesto del Sector 
Público para el Año Fiscal 2022. 

(*) Al momento de la vinculación se informará la modalidad y horario de trabajo. 

 

ITEM N° 003 - PERFIL DE PUESTO DE INGENIERO CIVIL- DIRECCIÓN DE CAMINOS 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano:    DIRECCIÓN DE CAMINOS 
Unidad Orgánica: DIRECCIÓN DE CAMINOS  
Puesto Estructural: NO APLICA 
Nombre del Puesto:  INGENIERO CIVIL I 
Dependencia Jerárquica Lineal: DIRECCIÓN DE CAMINOS 
Dependencia funcional:  NO APLICA 
Puestos a su cargo:   NO APLICA 

MISIÓN DEL PUESTO 
Lograr la eficiencia en la ejecución de obras de infraestructura vial mediante la dirección y supervisión de los diferentes 
programas y proyectos viales. 
FUNCIONES DEL PUESTO 

1. Formular, proponer y ejecutar las políticas, estrategias y planes de desarrollo regional, relativos a la gestión de 
la red vial regional, no comprendida en la Red Vial Nacional o Rural, en los relacionado con las carreteras y 
puentes. 

2. Supervisar las obras de mantenimiento rutinario (Programa de Caminos Departamentales), sobre los avances 
físicos y emitir los informes correspondientes. 

3. Participar en la formulación del programa anual de inversión pública de la Dirección de Caminos. 
 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
Coordinaciones internas: 
DIRECCIÓN DE CAMINOS 
 

X    
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FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura? 

       
                                              

        Incompleta Completo     Egresado(a)  Bachiller X Título/ Licenciatura Sí X No    

                                    

    Primaria           
.   

D) ¿Habilitación 
profesional? 

               

    Secundaria          
  

Sí X  No    

                               
                                             

    
Técnica Básica 
(1 ó 2 años) 

          Maestría     Egresado 

  

  Grado          

     
 

    
     

 
 

          

         

             

 
  

       

    Técnica Superior 
(3 ó 4 años) 

     
 

  
  

       
     

 
    

     
 

  

         

         

           
    Doctorado    Egresado 

  
  Grado 

         
  

X Universitaria   

  

X      
 

  

         

         

  
  

   
  

       

  
    

              
                                                              

 
CONOCIMIENTOS 
A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

Conocimiento en Gestión Pública. 

B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

• 90 horas en “Curso en Mantenimiento Rutinario y Periódico en Caminos Vecinales y Departamentales”. 

• 30 horas de capacitación en “Elaboración de Expedientes Técnicos”. 

• 30 horas de capacitación en Liquidación de Obras”. 

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 
OFIMÁTICA Nivel de dominio IDIOMAS/ 

DIALECTO 
    

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador 
de Textos 

  X  
Ingles 

x    

Hojas de 
calculo 

  X  
Quechua 

x    

Programa de 
Presentación 

  X  
Otros 
(Especificar) 

    

 
EXPERIENCIA 
Experiencia general 
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

03 años   

Experiencia especifica 
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

02 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

02 años    

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 
 
Practicante               Auxiliar o        Analista                Especialista               Supervisor/             Jefe de área o              Gerente o 
Profesional               Asistente                                     Coordinador             Departamento               Director 

 
 
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

 X  

INGENIERÍA CIVIL  

NO APLICA 

 

NO APLICA 
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NO APLICA 

 
HABILIDADES O COMPETENCIA 

• Trabajo en equipo. 

• Pro-Actividad y capacidad en proponer mejores técnicas.  

• Iniciativa en el trabajo. 

• Disponibilidad inmediata.  

• Liderazgo. 

• Orientación a resultados. 

• Vocación de servicio.  
 

REQUISITOS ADICIONALES 

Licencia de Conducir Categoría AII mínimo. 
 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
 

Lugar de Prestación del Servicio: 
 

Dirección de Caminos   

Remuneración Mensual: S/ 3,000.00 (Tres Mil con 00 /100 soles), incluidos los descuentos y beneficios 
de Ley. 

Horario (*) Conforme a la modalidad de trabajo que establezca el área usuaria para la 
vinculación. 

Duración de Contrato: Dos (02) meses renovables hasta el 31.12.2022, como plazo máximo de 
prórroga, de acuerdo al numeral 3 de la septuagésima tercera disposición 
complementaria final de la Ley N° 31365- Ley de Presupuesto del Sector 
Público para el Año Fiscal 2022. 

(*) Al momento de la vinculación se informará la modalidad y horario de trabajo. 
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III. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO LUGAR/MODO CRONOGRAMA 
ÁREA 

RESPONSABLE 

Aprobación de la Convocatoria ---- 
Miércoles 
03.10.2022 

Comité de Selección 

Registro en el portal Talento Perú - SERVIR ---- 
Miércoles 
03.10.2022 

Oficina de 
Desarrollo Humano 

 CONVOCATORIA 

1 

Publicación y difusión de la 
convocatoria en: 

 

Del 04.10.2022 al 
17.10.                                                                                                                                              
2022 

 

Oficina de 
Desarrollo Humano 

- TALENTO PERÚ - SERVIR. 

- Página web Institucional de la 
Dirección Regional de Transportes 
y Comunicaciones – Huancavelica. 

2 

Presentación de expediente de 
postulación - formato de ficha de 
postulación, Documentos 
Sustentatorios y declaraciones juradas. 

Mesa de partes de la Dirección 
Regional de Transportes y 

Comunicaciones de 
Huancavelica 

Jr. Francisco de Angulo N° 410 
Cercado de Huancavelica 

El 18.10.2022 
 

Postulante (Horario de Recepción de 
documentos de 8:30am – 01:00pm y 
03:00pm - 05:30 horas) 

 

 SELECCIÓN 

3 Evaluación Curricular ---- El 19.10.2022  
Comité de 
Selección 

4 
Publicación de los resultados de la 
Evaluación Curricular.  

En la página web oficial de la 
Dirección Regional de 

Transportes y Comunicaciones 
de Huancavelica 

El 19.10.2022 
Oficina de 
Desarrollo 
Humano 

5 Entrevista Personal. 
Virtual (se les notificará el 
enlace a los postulantes 

aptos) 
El 20.10.2022 

Oficina de 
Desarrollo 
Humano 

6 Publicación de Resultados Finales.  

En la página web oficial de la 
Dirección Regional de 

Transportes y Comunicaciones 
de Huancavelica 

El 20.10.2022 
Oficina de 
Desarrollo 
Humano 

 SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO  

7 
Suscripción del Contrato e Inicio de 
Actividades 

 
Del 21.10.2022 al 

27.10.2022 
Oficina de 
Desarrollo 
Humano 

 
El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se darán a conocer oportunamente a través 
del Portal web de la Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones – Huancavelica., en el cual se anunciará el nuevo cronograma 
por cada Etapa de evaluación que corresponda. 
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IV. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 
El presente proceso de selección consta de dos (02) etapas, los mismos que tienen pesos específicos que 
a continuación se detallan, y que se aplicaran en el cálculo del Puntaje Total: 

  

N°  ETAPAS/ACTIVIDADES CARÁCTER Peso (%) 
PUNTAJE MÍNIMO 

APROBATORIO 
PUNTAJE 
MÁXIMO 

1 Evaluación curricular  Eliminatoria 60% 45.00 60.00 

4 Entrevista Personal Eliminatoria 40% 25.00 40.00 

TOTAL 100% 70 Puntos 100 Puntos  

 

4.1  Evaluación Curricular:  
 

4.1.1 Presentación de Documentación: Formato de Ficha de Postulación, Documentos 
Sustentatorios y Declaraciones Juradas. 

 
Esta etapa tiene puntaje y es eliminatoria. El/la postulante deberá presentar: 
 
a) Los formatos que se detallan a continuación, los cuales deberán ser descargados al 

momento de registrarse como POSTULANTE a la presente convocatoria, del mismo modo 
deberán estar debidamente llenados, impresos, sin enmendaduras, y firmados y con 
huella dactilar, caso contrario el/la postulante será considerado como NO APTO/A. 
 

b) Toda la documentación, sin excepción, debe estar debidamente foliados en la esquina 
superior derecha (en número) de manera correlativa iniciando con el último documento y 
acompañada por la firma y huella en la parte inferior derecha (puede ser reemplazada por 
rúbrica o visto), caso contrario el/la candidata/o será considerado como NO APTO/A: 
 

 

  
 
Los formatos a presentar son los siguientes: 
- Formato N° 01 – Ficha de Postulación “Resumen Curricular”. 
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- Formato N° 02 - Declaraciones Juradas “A, B, C, D y E”. 

c) Adicionalmente a los formatos N° 01 y 02, el postulante deberá adjunta los documentos 
que acrediten lo señalado en el formato N° 01. 
 

El postulante deberá presentar la documentación por mesa de partes de la Dirección Regional 
de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica sito Jr. Francisco de Angulo N° 410 
Cercado de Huancavelica, de 08:30 am a 1:00pm y de 03:00pm a 05:30pm, debidamente 
foliado y firmado en todas las hojas y solo serán aceptados dentro del plazo fijado para la recepción 
de documentos, vencido este, está prohibido, agregar documento alguno, bajo responsabilidad 
funcional. Los miembros de la Comisión están prohibidos de recomendar o hacer referencia de 
cualquiera de los postulantes en cualquier caso del proceso. 
 
Rotulo para la presentación de documentos: 

 

Señores.  
Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones – Huancavelica. 
Atte.: OFICINA DE DESARROLLO HUMANO. 
 
PROCESO DE CONTRATACIÓN N° _______-2022/GOB-REG-HVCA/DRTC-CCP-CAS. 
 
NOMBRE DEL PUESTO    :…………………………………………..……… ITEM :…………………………. 
APELLIDOS Y NOMBRES :……………………………………………………………………………………… 
DNI                                      :……………………………………………………………………………………… 
DOMICILIO                         :……………………………………………………………………………………… 
TELÉFONO                        :……………………………………………………………………………………… 
CORREO ELECTRÓNICO :……………………………………………………………………………………… 

 
Es importante precisar que es de absoluta responsabilidad del postulante consignar en su Ficha 
de Postulación su dirección de correo electrónico vigente de GMAIL y Número telefónico, el cual 
será considerado como los únicos medios a través del cual la Oficina de Desarrollo Humano se 
comunicará con el referido postulante, de ser el caso. 
 
Asimismo, los expedientes de postulación enviados fuera de fecha y hora, señalado en el inciso c) 
del presente numeral, NO SERÁN CONSIDERADAS y por tanto no formarán parte de la relación 
de postulantes. 
 
La información consignada en los Formatos Nº 01 y 02, y los documentos que lo sustenten, tienen 
carácter de Declaración Jurada, dicho consentimiento se da por válido a través del correo 
electrónico, siendo el POSTULANTE responsable de la información consignada en dichos 
documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalización posterior que lleve a cabo la entidad. 
 
Finalmente, se otorga el puntaje correspondiente sólo a los candidatos “APTOS/A” quienes podrán 
obtener un puntaje mínimo de 45 puntos y un máximo de 60 puntos.  

 
4.1.2  Consideraciones importantes para verificar el cumplimiento de los requisitos del 

puesto: 
 

Para el caso de: Se acreditará con: 
Licenciado de las Fuerzas 

Armadas 
Documento expedido por la autoridad competente que 
acredite su condición de Licenciado de las Fuerzas 
Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de 
corresponder 
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Discapacidad Documento que acredite discapacidad, de corresponder 

Deportista Calificado de 
Alto Nivel 

Documento emitido por la autoridad competente que acredite 
la condición de Deportista Calificado de Alto Nivel, de 
corresponder.  

 
 
 
 
 
 

Formación Académica 
 
 
 

- Deberá acreditarse con documentos digitalizados de 
certificado de secundaria completa, certificado de 
estudios técnicos básicos, profesional técnico, grado de 
bachiller, título profesional, grado de Magister o 
Doctorado, de ser el caso.  

 
- En el caso de títulos profesionales o grados académicos 

obtenidos en el extranjero, para ser considerados se 
deberá presentar el documento digital de la Resolución 
que aprueba la revalidación del grado o título profesional 
otorgada por una universidad peruana, autorizada por la 
Superintendencia Nacional de Educación Superior – 
SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Títulos, 
Grados o estudios de posgrado obtenidos en el 
extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 
001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante 
Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-
SERVIR/PE. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cursos y/o Programas de 
Especialización  

 
 

- Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos 
y/o programas de especialización u otro medio 
probatorio que dé cuenta de la aprobación del mismo, 
estos estudios deben ser concluidos a la fecha de 
postulación y cada documento deberá incluir la 
cantidad de horas. 

 

- Los cursos deberán considerar las horas y temática 
requerida en el perfil de puesto. En caso algunos de los 
cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna 
especialización o diplomado, es responsabilidad del 
postulante detallar la temática específica que valide el 
cumplimiento del perfil. 

 
- Los programas de especialización y/o diplomados 

deberán tener una duración mínima de noventa (90) 
horas y si son organizados por disposición de un ente 
rector, se podrá considerar como mínimo ochenta (80) 
horas. 

 
- En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la 

vigencia de la Ley N° 30220, que aprueba la Ley 
Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se 
considerarán estudios de postgrado los diplomados de 
postgrado, con un mínimo de veinticuatro (24) créditos, 
teniendo en cuenta que cada crédito académico 
equivale a dieciséis (16) horas lectivas. 

 
- De poseer estudios de Maestría o Doctorado en la 

materia solicitada por el perfil, en el caso de que estos 
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no hayan concluido, o cuenten con la condición de 
egresado, podrán ser considerados para el 
cumplimiento del requisito, siempre y cuando el 
postulante presente el documento donde se evidencie el 
número de horas que ya ha cumplido. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Experiencia Laboral 
 

- Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago, 
constancias o certificados de prestación de servicios, 
conformidades de servicios, contratos de naturaleza 
laboral o civil, resoluciones de designación y cese que 
acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que 
los/as postulantes poseen el tiempo de experiencia 
solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo brindado de 
la experiencia laboral o del servicio brindado), así 
como cargo o función desarrollada.  
 

- El tiempo de experiencia se contabilizará desde la fecha 
en que el/la postulante obtenga la condición de 
egresado. Para validar dicha experiencia, deberá 
presentar la constancia de egresado o algún 
documento que acredite desde cuando obtuvo dicha 
condición. Para efectos del cálculo de tiempo de 
experiencia, en los casos que los/as postulantes que 
hayan laborado en dos o más instituciones al mismo 
tiempo, el periodo coincidente será contabilizado una 
sola vez. 
 

- De acuerdo a lo señalado en la Ley N° 31396 “Ley 
que reconoce las prácticas preprofesionales y 
prácticas profesionales como experiencia laboral y 
modifica el Decreto Legislativo 1401”, se 
considerara como experiencia laboral: 
Las prácticas preprofesionales no menor de tres 
meses o hasta cuando se adquiera la condición de 
Egresado. 
Las prácticas profesionales que realizan los 
egresados por un periodo de hasta un máximo de 
veinticuatro meses. 

 
- Para los casos de SECIGRA, solo el año completo de 

SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de 
servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que 
se han realizado previo a la fecha de egreso de la 
formación correspondiente. Para tal efecto el/la 
postulante deberá presentar la constancia de egresado 
y el Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la 
Dirección de Promoción de Justicia de la Dirección 
General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y 
Derechos Humanos. 
 

- La experiencia específica señalada en el perfil de 
puesto, será validada según lo declarado en el Formato 
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N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” 
y Curriculum Vitae Documentado. 

Colegiatura/Habilitación En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura 
y/o habilitación profesional vigente al momento de la 
postulación, esta podrá ser acreditada a través del resultado 
de la búsqueda en el portal institucional del Colegio 
Profesional, donde conste la condición de “Habilitado”. En 
caso no se visualice por este medio, el/la postulante podrá 
presentar el documento del certificado de habilidad 
profesional vigente emitido por el Colegio profesional o una 
Declaración Jurada donde manifieste que se encuentra 
colegiado y/o habilitado sujeto a fiscalización posterior. 

 
Conocimientos de 

Ofimática e Idiomas 

Deberá consignarse al momento de la postulación a través 
del Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen 
Curricular)”. 

IMPORTANTE: No se tomarán en cuenta los documentos que se presenten con características diferentes a las indicadas en el 
numeral 4.1.2 
 

Nota:  

• No se requerirá a los/las postulantes información o documentación que la entidad pueda obtener 
directamente a través de la interoperabilidad entre las entidades de la Administración Pública, 
conforme lo establece el Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificación 
administrativa.  

• Según la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, señala que, para el caso de 
documentos expedidos en idioma diferentes al castellano, el postulante deberá adjuntar la traducción 
oficial o certificada de los mismos en original. 

 
 

V. Entrevista  
 

Esta etapa tiene puntaje y es de carácter eliminatorio. Tiene por finalidad profundizar en la trayectoria 
laboral y conocimientos específicos para el puesto, evaluar las habilidades socios laborales, valores y 
recursos personales (motivación) para la adaptación al puesto y otros criterios en relación con el perfil al 
que postula. Para aprobar esta etapa y ser considerado(a) APTO los postulantes deberán obtener como 
mínimo 25 puntos, siendo el puntaje máximo 40. 
 
Las entrevistas personales se llevarán a cabo en la modalidad virtual, presentables (terno), por lo tanto, 
los postulantes deberán contar con algún equipo electrónico (celular, laptop, PC, etc. Con cámara). Si el 
postulante no se presenta a la entrevista a través del aplicativo virtual en fecha y hora señalada, es causal 
de eliminación, con la indicación de “NO SE PRESENTO”. 

 
En caso de presentarse un empate entre postulantes con y sin discapacidad, se prioriza la contratación de 
personas con discapacidad, en cumplimiento del beneficio de la cuota laboral, de acuerdo a lo establecido 
en el numeral 54.1 del artículo 54° del Reglamento de la Ley General de la Persona con Discapacidad. 

 
IMPORTANTE: La entrevista personal se llevará a cabo de acuerdo al horario asignado en la publicación 
de resultados preliminares y no habrá tolerancia. 

 

VI. BONIFICACIONES ADICIONALES A CANDIDATOS EN LOS CONCURSOS PÚBLICOS. 
 
Las bonificaciones que se otorgan a aquellos postulantes por razón de discapacidad, por su condición de 
personal licenciado de las fuerzas armadas o que se determinen por norma expresa, son asignadas al 
puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de selección. 
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BONIFICACIÓN PORCENTAJE BASE LEGAL 
Licenciado de las Fuerzas Armadas - FF.AA. (*) 10% Ley Nº 29248 

Condición de discapacidad 15% Ley N° 29973 

Reconocimiento como Deportista Calificado de 
Alto Nivel 

% de acuerdo a escala de 5 niveles Ley N° 27674 

(*) Documento emitido por la entidad competente que señale la condición de Licenciado 
 

VII. CUADRO DE MÉRITO. 
 

1. Elaboración del cuadro de méritos 
 
El cuadro de méritos es elaborado solo con aquellos participantes que hayan aprobado todas las 
etapas del proceso de selección: presentación de currículo vitae documentada, evaluación técnica, 
evaluación curricular y entrevista personal. 
 

 

CUADRO DE MÉRITOS 
 

 
PUNTAJE FINAL 

 
 

Puntaje Total = Evaluación Curricular + Entrevista Personal 
 

 
Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificación por Licenciado de las Fuerzas Armadas (10% Puntaje Total) 

 

 
Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificación por Discapacidad (15% Puntaje Total) 

 

 
Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificación por Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel (% de 

acuerdo a escala de 5 niveles) 
 

Se precisa que las bonificaciones a otorgar serán de aplicación cuando el postulante haya alcanzado el puntaje 
mínimo aprobatorio en el puntaje total según corresponda. 

 
VIII. SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO. 

 

- La suscripción del contrato se realiza dentro de un plazo no mayor de cinco (5) días hábiles, contados 
a partir del día siguiente de la publicación de los resultados finales del concurso público. Esta firma 
se realiza en forma virtual de acuerdo a lo dispuesto por SERVIR hasta que se pueda regularizar la 
firma en forma física.  

 
- Se enviará vía correo electrónico institucional el contrato, correo al cual se indicará al /la ganador/a 

que deberá dar conformidad al contrato y de ser posible adjunte dicho contrato debidamente firmado. 
se alcanzará al/la servidor/a el contrato debidamente firmado. Con relación al control posterior 
respecto a la documentación presentada, así como la solicitud de documentos originales, se dará 
luego de culminada la Emergencia Sanitaria. 

 
- Para la suscripción de contrato, el candidato Ganador debe encontrarse activo y habido en el Registro 

Único de Contribuyentes (RUC) de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administración 
Tributaria – SUNAT. 
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- El candidato Ganador deberá presentar los documentos originales que sustenten lo declarado en la 
Ficha de Postulación, a fin de realizar la verificación y el fedateo respectivo, tales como: Grados o 
Títulos académicos, Certificados de Estudios, Certificados y/o Constancias de Trabajo, y otros 
documentos que servirán para acreditar el perfil. El candidato ganador debe presentar los documentos 
que la DIRECCIÓN REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE HUANCAVELICA le 
solicite, además de aquellos utilizados para sustentar su hoja de vida documentada en forma virtual 
de acuerdo a lo dispuesto por SERVIR hasta que se pueda regularizar la entrega en forma física, a 
saber: 

 
- La Oficina de Gestión de Recursos Humanos se reserva el derecho de verificar la autenticidad de los 

documentos presentados durante el proceso de contratación. 
 
- La persona ganadora/a que a la fecha de publicación de resultados mantenga vínculo laboral con 

alguna entidad del Estado, deberá cumplir con presentar copia de su carta de renuncia, en la que 
haya solicitado al área de Recursos Humanos su baja en el Aplicativo Informático para el Registro 
Centralizado de Planillas y Datos de Recursos Humanos del Sector Público – AIRHSP del MEF, la 
cual deberá contar con el sello de recepción de la entidad. 

 
Consideraciones para la suscripción del Contrato CAS del Ganador/a: 
 
✓ El/la candidata/o que haya aprobado todas las fases de la selección con un puntaje mínimo de 70 

puntos y no resulten ganadores, son considerados como accesitarios. 
✓ En caso la/el postulante declarado/a “Ganador/a” no presente la documentación requerida, desiste o 

no suscribe contrato por causas objetivas imputables a ella/él, durante los cinco (5) días hábiles 
posteriores a la publicación de resultados finales, se procede a convocar al segundo lugar en el orden 
de mérito (accesitario/a), para que realice la suscripción del contrato dentro del mismo plazo, contados 
a partir de la publicación respectiva. De no suscribir el contrato este último por las mismas 
consideraciones anteriores, las entidades del GRH, a través de la OGRH o quien haga sus veces, 
pueden convocar al siguiente, según orden de mérito con puntaje mínimo aprobatorio o declarar 
desierta la convocatoria CAS. 
 

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACIÓN DEL PROCESO 
 

1.1. Declaratoria de proceso como desierto 
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes: 
a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de selección. 
b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos mínimos exigidos. 
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, ninguno de los postulantes obtenga el 

puntaje mínimo establecido para cada etapa del proceso. 
d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo 

correspondiente y no exista accesitario. 
 

1.2. Cancelación del proceso de selección Administración 
El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos: 
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del 

proceso de selección, previa comunicación del área usuaria. 
b) Por restricciones presupuestarias. 
c) Otros supuestos debidamente justificados. 
d) Cuando se presente algún reclamo o impugnación por algún ítem del presente proceso, esto 

suspende solo el ítem, más no el proceso, el cual continuará hasta su culminación. La 
solicitud de impugnación del proceso de convocatoria CAS, deberá señalar el ítem al cual 
está dirigido. 
 

X. PRECISIONES IMPORTANTES. 
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Los participantes deberán considerar lo siguiente: 
a) Cualquier controversia o interpretación distinta a las bases que se susciten o se requiera aclarar 

durante el proceso de selección, será resuelto por el órgano colegiado - Comité de Selección. 
 

b) El presente proceso de selección se regirá por el cronograma elaborado en cada convocatoria. 
Asimismo, siendo las etapas de carácter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante 
o participante el seguimiento permanente del proceso en el portal institucional del Gobierno Regional 
de Huancavelica. 
 

c) La conducción del proceso de selección en todas sus etapas estará a cargo del Comité de Selección. 
 

d) El candidato debe asistir a la hora indicada a las evaluaciones. No se aceptará ninguna justificación 
para presentarse fuera de hora, siendo el postulante automáticamente descalificado. 
 

e) En caso se detecte suplantación de identidad o plagio de algún candidato, será eliminado del proceso 
de selección adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan. 

f) Respecto a la publicación de los resultados finales, los postulantes / candidatos podrán interponer 
los recursos administrativos previstos en la normatividad legales de selección ni el proceso de 
vinculación. 
 
 

XI.  IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICIÓN DE DOBLE PERCEPCIÓN 
a) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitación 

administrativa o judicial para el ejercicio de la profesión o cargo, para contratar con el Estado o para 

desempeñar función pública.  

b) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con sentencia firme por delito 

de terrorismo, apología al terrorismo o violación contra la libertad sexual, y delitos de corrupción de 

funcionarios públicos.  

c) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas inscritas en el Registro 

Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles – RNSSC.  

d) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas inscritas en el Registro de 

Deudores Alimentarios Morosos – REDAM.  

e) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas inscritas en el Registro de 

proveedores sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con sanción vigente.  

f) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas que posean antecedentes 

policiales, penales y/o judiciales.  

g) Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibición de doble 

percepción de ingresos establecida en el artículo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo 

Público, así como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes. 
 

XII. RECLAMOS Y RECURSOS IMPUGNATIVOS  
 
a) Si algún postulante considerara que la Comisión de Selección encargado de conducir el Concurso 

Público, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione 
un derecho o interés legítimo, podrá presentar ante dicho órgano un recurso de reconsideración o 
apelación para su resolución o traslado al Tribunal del Servicio Civil según corresponda. 

b) Los recursos de impugnación (reconsideración y apelación), se interponen dentro de los quince (15) 
días hábiles computados desde el día siguiente de la publicación del acto definitivo con el concluye el 
proceso de selección (publicación del resultado final o lista de ganadores) resultado improcedente 
que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del 
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proceso o cualquier acto emitida antes de la emisión y publicación de los resultados finales del 
concurso. 

c) Los reclamos presentados contra los actos emitidos dentro del proceso de selección, así como los 
recursos impugnativos de reconsideración serán resueltos por el Comité de Selección en un plazo 
máximo de treinta (30) días hábiles, de presentado el recurso formulado. 

d) Los recursos impugnativos de apelación sobre las restricciones al acceso al servicio civil, serán 
derivados ante el Tribunal del Servicio Civil, de acuerdo a los requisitos establecidos en el 
Reglamento del Tribunal de Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-PCM y su 
modificatoria, así como lo señalado en la Directiva N° 001-2017-SERVIR/TSC “Disposiciones para el 
Uso del Sistema de Casilla Electrónica del Tribunal del Servicio Civil”, aprobado por Resolución de 
Presidencia Ejecutiva N° 085- 2017-SERVIR/PE.  
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FORMATO N° 01 

FICHA DE POSTULACIÓN (Resumen Curricular) 

 

CAS N°  N° ITEM   
PUESTO AL QUE 

POSTULA 
 

 

I. DATOS PERSONALES: 

Apellidos Paterno  

Apellidos Materno  

Nombres  

Nacionalidad  

Fecha Nacimiento: dd/mm/aaaa  

Lugar de Nacimiento: Dpto. /Prov. 

/Dist 
   

Número de DNI o Carné de 

Extranjería 
 

RUC N°  

Estado Civil  

N° de hijos  

Domicilio Actual 

(Avenida/Calle/Jirón) 
 

Dpto. /Prov. / Dist.    

N° de teléfonos fijo y móvil (*)  

Correo electrónico (*)   

Estudios Primarios en la 

Institución Educativa 
 

Estudios Secundarios en la 

Institución Educativa 
 

Colegio profesional (N° si aplica)  

(*) Consigne correctamente su número telefónico y dirección electrónica, pues en el caso de requerirse, la entidad 
utilizará tales medios para la respectiva comunicación. 
 
MARQUE CON UN ASPA (X): 

ES PERSONA CON DISCAPACIDAD SI NO 

ES PERSONA  LICENCIADO DE LAS FUERZAS 
ARMADAS 

SI NO 

 
II. FORMACIÓN ACADÉMICA: 

La información a proporcionar en el siguiente cuadro deberá ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que 
sustenten lo informado (fotocopia simple). 
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TÍTULO O GRADO 
NOMBRE DE 

LA 
INSTITUCIÓN 

PROFESIÓN O 
ESPECIALIDAD 

FECHA DE 
EXPEDICIÓN DEL 

TITULO 
CIUDAD/PAÍS 

Nº FOLIO 
(*) 

(MES/AÑO) 

DOCTORADO       

MAESTRÍA      

TITULO PROFESIONAL      

BACHILLER / EGRESADO      

TITULO 
TÉCNICO/EGRESADO 

     

ESTUDIOS 
(primarios/Secundarias) 

(Solo llenar si el perfil de puesto lo requiere). 

(Puede insertar más filas si así lo requiere). 

(*) Especificar el número de folio donde obra el documento que acredite su formación académica. 
 

III. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACIÓN Y/O DIPLOMADO: 

Se valorará: diplomados y especializaciones mayores a 90 horas, y si son organizados por un ente rector, se 

podrá considerar como mínimo ochenta (80) horas, así como cursos y/o capacitaciones mayores a 12 horas 

académicas. 

Nº 

Nombre del curso y/o 
estudios de 

especialización y/o 
diplomado 

Nombre de 
la 

Institución 

Año que realizó 
el curso, 

diplomado o 
especialización 

Horas 
lectivas 

de 
duración 

Ciudad / país 
Nº 

Folio 
(*) 

1       

2       

3       

4       

(Puede insertar más filas si así lo requiere). 
(*) Especificar el número de folio donde obra el documento que acredite sus cursos y/o capacitaciones 
 

IV. EXPERIENCIA LABORAL: 

1) EXPERIENCIA GENERAL. 

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida. 

 

 
Nº 

Nombre de la Entidad 
o Empresa 

Cargo 
desempeñado 

Fecha de 
Inicio 

(mes/año) 

Fecha de 
culminación 

(mes/año) 

Tiempo en el 
cargo 

 
Nº FOLIO 

(*) 

1       

Actividades o funciones realizadas 
 
 
 
 

2       

Actividades o funciones realizadas 
 
 
 

3       

Actividades o funciones realizadas 
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4       

Actividades o funciones realizadas 
 
 
 

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL:      (XX Años / 
XX Meses) 

 

(Puede insertar más filas si así lo requiere). 

En el caso de haber realizado consultorías o trabajos en forma paralela, se considerará el periodo cronológico de mayor 

duración. 

(*) Especificar el número de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral general. 

 

2) EXPERIENCIA ESPECÍFICA. 

a) Experiencia específica en la función o la materia en sector público o privado. 

Administración Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida. 

 

 
Nº 

Nombre de la Entidad 
o Empresa 

Cargo 
desempeñado 

Fecha de 
Inicio 

(mes/año) 

Fecha de 
culminación 

(mes/año) 

Tiempo en el 
cargo 

 
Nº FOLIO 

(*) 

1       

Actividades o funciones realizadas 
 
 
 

2       

Actividades o funciones realizadas 
 
 
 

3       

Actividades o funciones realizadas 
 
 
 

4       

Actividades o funciones realizadas 
 
 
 

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (XX AÑOS / 
XX MESES) 

 

(Puede insertar más filas si así lo requiere). 

 En el caso de haber realizado consultorías o trabajos en forma paralela, se considerará el periodo cronológico de mayor 

duración. 

(*) Especificar el número de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral específica 

b) Experiencia en el sector público (en base a la experiencia requerida para el puesto Administración 

señalada en la parte A):  

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida. 

 
Nº 

Nombre de la Entidad 
o Empresa 

Cargo 
desempeñado 

Fecha de 
Inicio 

(mes/año) 

Fecha de 
culminación 

(mes/año) 

Tiempo en el 
cargo 

 
Nº FOLIO 

(*) 

1       

Actividades o funciones realizadas 
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2       

Actividades o funciones realizadas 
 
 
 

3       

Actividades o funciones realizadas 
 
 
 

4       

Actividades o funciones realizadas 
 
 
 

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN EL SECTOR 
PUBLICO 

XX AÑOS / 
XX MESES) 

 

(Puede insertar más filas si así lo requiere).  
En el caso de haber realizado consultorías o trabajos en forma paralela, se considerará el periodo cronológico de mayor 
duración. 
(*) Especificar el número de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral específica en el sector 
público. 

 

Declaro bajo juramento, que la información proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo al 

Gobierno Regional de Huancavelica, efectuar la comprobación de la veracidad de la presente Declaración Jurada; según 

lo establecido en el Artículo 411° del Código Penal y Delito contra la Fe Pública – Título XIX del Código Penal, acorde al 

artículo 33° del Texto Único Ordenado de la Ley Nº 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por 

Decreto Supremo Nº 004-2019-JUS, Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaración jurada por los 

certificados originales, según sean requeridos. 

 

Ciudad de ……………………… del día ……..del mes de ……………….…. del año 20…... 

 

 

 

 

Firma :……….………………………… 

DNI :…………………………………. 

                                                                              Huella 
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FORMATO 02 

DECLARACIÓN JURADA “A” 

Yo,…………………………………………………………………………………………. (Nombres y Apellidos); identificado (a) 

con DNI N°…………………; con domicilio en ………………..…………………………………; mediante la presente solicito 

se me considere participar en el proceso CAS N° ………………………; cuya denominación de puesto es 

…………………………………………………..…………; convocado de la Dirección Regional de Transportes y 

Comunicaciones del Gobierno Regional de Huancavelica, a fin de participar en el proceso de selección descrito.  

 

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente: 

• ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES. 

• CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY 
POSTULANDO. 

• NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO1. 

• NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 
PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPEÑAR FUNCIÓN PÚBLICA. 

• CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS SEÑALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE 
CONVOCATORIA. 

 

Firmo la presente declaración, de conformidad con lo establecido en el artículo 42 de la Ley N° 27444 – Ley de 
Procedimiento Administrativo General. 
 

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad. 

 

Ciudad de ……………………… del día ……..del mes de ……………….…. del año 20…... 

 

 

 

 

Firma :……….………………………… 

DNI :…………………………………. 

                                                                              Huella 
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FORMATO 02 

DECLARACIÓN JURADA “B” 

 

 

Yo,…………………………………………………………………………………………., identificado (a) con DNI (  ) Carné de 

Extranjería (  ) Pasaporte (  ) Otros (  ) N°……………………. 

 

Ante usted me presento y digo: 

 

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante según lo 

dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.  

 

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobación de la veracidad de la presente declaración jurada solicitando tales 

antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial. 

 

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaración jurada por los certificados originales, según sean 

requeridos. 

 

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad. 

 

Ciudad de ……………………… del día ……..del mes de ……………….…. del año 20…... 

 

 

 

 

Firma :……….………………………… 

DNI :…………………………………. 

                                                                              Huella 
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FORMATO 02 

DECLARACIÓN JURADA “C” 

 

Yo,……………………………………………………………………………………………………, identificado(a) con DNI N° 

………………………. y con domicilio en …………………………………………………………………………………………….. 

 

DECLARO BAJO JURAMENTO: 

 

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo, tomo conocimiento 

que en caso de resultar falsa la información que proporciono, autorizo a la Dirección Regional de Transportes y 

Comunicaciones del Gobierno Regional de Huancavelica a efectuar la comprobación de la veracidad de la presente 

Declaración Jurada; según lo establecido en el Artículo 411° del Código Penal y Delito contra la Fe Pública – Título XIX 

del Código Penal, acorde al artículo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. 

 

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaración jurada por los certificados originales, según sean 

requeridos. 

 

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad. 

 
Ciudad de ……………………… del día ……..del mes de ……………….…. del año 20…... 

 

 

 

 

Firma :……….………………………… 

DNI :…………………………………. 

                                                                              Huella 
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                                                             FORMATO 02 

DECLARACIÓN JURADA “D” 

 

Yo, ……………………………………………………………………………….……, identificado(a) con DNI N° …………………. 
y con domicilio en …………………………………………………….………………..……………………………………………….. 

 

DECLARO BAJO JURAMENTO: 

No tener conocimiento que en la Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional de 

Huancavelica se encuentran laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por 

razones de matrimonio, unión de hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratación de 

personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad. 
 

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N° 30294 y su 

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM 

y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna acción que configure ACTO 

DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia. 
 

Asimismo, declaro que: 

• NO  (     ) tengo pariente(s) o cónyuge que preste(n) servicios en Gobierno Regional de Huancavelica. 

• SI   (    ) tengo pariente(s) o cónyuge que preste(n) servicios en Gobierno Regional de Huancavelica, cuyos 

datos señalo a continuación: 

 

Grado o relación de 
parentesco o vínculo 

conyugal 
Área de Trabajo Apellidos Nombres 

    

    

    

 
 

Ciudad de ……………………… del día ……..del mes de ……………….…. del año 20…... 

 

 

 

 

Firma :……….………………………… 

DNI :…………………………………. 

                                                                              Huella 
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FORMATO 02 

DECLARACIÓN JURADA “E” 

DECLARACIÓN JURADA DE DATOS PERSONALES 
(Ley N° 29733 - Ley de Protección de Datos Personales) 

 

Yo, _____________________________________________, identificado/a con DNI ____________________, 

participante del proceso CAS N°_____________________, autorizo a la Dirección Regional de Transportes y 

Comunicaciones del Gobierno Regional de Huancavelica o a una entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar 

información de mis datos personales en fuentes accesibles públicas y/o privadas. 

 

Asimismo, brindo referencias laborales de mis últimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran actualizados: 

 
 REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 REFERENCIA 3 REFERENCIA 4 

EMPRESA / 
ENTIDAD 

    

DIRECCIÓN     

CARGO / PUESTO 
DEL POSTULANTE 

    

NOMBRE Y CARGO 
DEL JEFE 

INMEDIATO 

    

TELÉFONOS     

CORREO 
ELECTRÓNICO 

    

 
En caso de resultar falsa la información que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el artículo 411º 

del Código Penal, concordante con el artículo 32º de la Ley Nº 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. 

 

 
Ciudad de ……………………… del día ……..del mes de ……………….…. del año 20…... 

 

 

 

 

Firma :……….………………………… 

DNI :…………………………………. 

                                                                              Huella 
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ANEXO A 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR 

 

EVALUACIONES 
PUNTAJE 
MÍNIMO 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

EVALUACIÓN CURRICULAR 45 PUNTOS 60 PUNTOS 

FORMACIÓN ACADÉMICA 15 20 

1.1 Cumple con requisito mínimo al puesto al que postula. 15 ……… 

1.2 Supera el requisito mínimo del puesto al que postula. …….. 20 

EXPERIENCIA GENERAL     

2.1 
Cumple con la experiencia general mínimo requerido del puesto al que 
postula. 

CUMPLE CUMPLE 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 25 30 

3.1 
Cumple con la experiencia específica mínimo requerido del puesto al 
que postula. 

25 …….. 

3.2 
Supera la experiencia especifica mínimo requerido en un 100% del 
puesto al que postula 

……. 30 

CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN 05 10 

4.1 
Cumple con los Cursos y/o Programas de Especialización mínimo 
requeridos del puesto al que postula. 

05 …….. 

4.2 
Supera los Cursos y/o Programas de Especialización mínimo 
requeridos en un 100% del puesto al que postula 

 10 
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ANEXO B  

FORMATO DE EVALUACIÓN DE ENTREVISTA PERSONAL 

 

N° Ítem 

 

Nombre del Candidato: 
 

Puesto:  

Fecha de evaluación:  

 

 

EVALUADOR: ___________________________________ CARGO: __________________________ 

PARÁMETROS DE EVALUACIÓN: 

CRITERIOS 

PUNTAJE INDIVIDUAL PUNTAJE 

Puntaje Max. Peso 

40 40% 

Presentación - (de 01 a 06 puntos) 
 

 

Trabajo en Equipó - (de 01 a 06 puntos)  

Conocimiento Institucional -(de 01 a 08 puntos) 
 

Conocimiento Temático – (de 01 a 10 puntos) 
 

Capacidad Analítica - (de 01 a 10 puntos). 
 

 

Observaciones: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………… 

RESULTADO DE LA ENTREVISTA 
 

El puntaje mínimo para aprobar la entrevista es de 25. 

 

 

 

_______________________ 

Firma del Evaluador  


