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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones

CAS N.° 003-2022/GOB.REG.HVCA/DRTC-CCP

/BASES DEL PROCESO DE SELECCION BAJO LA\
MODALIDAD DEL REGIMEN DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS PARA
LOS DIFERENTES ORGANOS/UNIDADES
ORGANICAS ESTRUCTURADOS DE LA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES.

(DECRETO LEGISLATIVO N° 1057).

. /

HUANCAVELICA - 2022
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 003-2022/GOB.REG.HVCA/DRTC-CCP

GENERALIDADES:

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE.
NOMBRE ; DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
RUC N° ; 20443618415

1.2. DOMICILIO LEGAL.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica — Huancavelica.

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

El presente proceso de seleccion tiene el objetivo de contratar, bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, en el marco de
la Ley N° 31365 Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2022, a personas que se
caractericen por una elevada vocacion de servicio, sélidos principios morales, orientados a la
busqueda del bien comln y del servicio publico, para las diversas Organos/Unidades Organicas
estructurados de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional de
Huancavelica

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTES.
v" DIRECCION DE CAMINOS.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
OFICINA DE DESARROLLO HUMANO

BASE LEGAL.

1) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias aprobadas con el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

2) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

3) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
— Ley de Procedimiento Administrativo General.

4) Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 y sus normas
complementarias.

5) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 004-
2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.

6) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE que aprueba la “Guia
metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley 30057, Ley del Servicio Civil’, que en Anexo N° 01 forma parte de
la mencionada Resolucién Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de
Servicios.

7) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

8) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°00065-2020-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion la
“Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

9) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°00006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion la
“Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el
COVID-19 version 3”.

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica — Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos
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10) Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401.
11) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1.7. REQUERIMIENTO DE PUESTOS CAS.

NO

iTEM NOMBRE DEL PUESTO POSICIONES AREA USUARIA
SUB DIRECCION DE MANTENIMIENTO Y
001 SUPERV'SSEOCF%FE{&F?GRAMA 1 OPERACIONES EN TELECOMUNICACIONES DE
LA DRTC-HVCA
002 | INSPECTOR DE TRANSPORTE 1 SUB DIRECCION DE TRANSPORTE
003 INGENIERO CIVIL | 1 DIRECCION DE CAMINOS

PERFILES DE PUESTOS:

ITEM N° 001 - PERFIL DE PUESTO SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL |

MANTENIMIENTO Y OPERACIONES

EN

Organo: DIRECCION DE COMUNICACIONES

Unidad Orgdnica: SUB DIRECCION DE
TELECOMUNCACIONES

Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del Puesto:

SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL |

Dependencia Jerarquica Lineal:

DIRECCION DE COMUNICACIONES

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

NO APLICA
NO APLICA

Gestionar y realizar el monitoreo, asi como la supervision de las instalaciones y mantenimiento de las estaciones
retransmisoras de radio, television y sistemas de comunicaciones HF del proyecto CPACC, y as se pueda transmitir en
toda la region de Huancavelica la sefial de la TV PERU, Radio Nacional y mantener operativo el sistema de comunicacién

|
m

1. Supervisary controlar el funcionamiento, Mantenimiento y Conservacion de Equipos Electrénicos de las Estaciones

de radio, Television y sistemas de comunicacion HF.

2. Elaborar informes técnicos, costos entre otros de los Sistemas de Telecomunicaciones.
3. Desarrollar la programacion de las actividades de mantenimiento para la Operacién de los equipos y Supervisar la

ejecucion de las actividades a desarrollar.

4. Realizar el Inventario, Diagndstico, Mantenimiento de las estaciones transferidas proyecto CPACC Conglomerado
de Proyectos de Apoyo a la Comunicacion Comunal, en el ambito de la Region de Huancavelica.
5. Realizar la Instalaciéon y Mantenimiento de equipos electrénicos de los sistemas satelitales rurales y afines.

6. Las demas tareas que le asigne el jefe inmediato superior.

Coordinaciones internas:
DIRECTOR DE COMUNICACIONES

Coordinaciones Externas:
NO APLICA

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica — Huancavelica

Unidad de Gestién de Recursos Humanos
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‘ A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completo D Egresado(a) Bachiller |Z| Titulo/ Licenciatura Si E No
Primaria | D) ¢ Habilitacion
INGENIERO ELECTRONICO Y/O profesional?
secundaria TELECOMUNICACIONES . E No

Tecln|ca~Ba5|ca Maestria Egresado Grado
(1 6 2 afios)

NO APLICA
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
D Doctorado Egresado Grado
X | Universitaria X
NO APLICA

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
e Conocimiento en sistema de Radio, Television y Sistema de Comunicacion HF.
e Conocimiento en mantenimiento y operacion de sistemas de Telecomunicacion.
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
e Capacitacion en sistema de Radio y Television, minimo 120 horas lectivas.
Capacitacion en sistemas Fotovoltaicos (controlar, inversor, baterias, paneles) minimo 40 horas lectivas.
e Capacitacion en sistemas de comunicacion HF minimo 40 horas lectivas.
e Capacitacion en materia de telecomunicaciones, minimo 120 horas lectivas.
e Gestion de Riesgo Acreditado.
e Diplomado en Gestidn de Proyectos de inversidn publica.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/
No aplica Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador Ingles
de Textos X X
Hojas de X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
Prestacion (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 04 afos |
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

| 03 afios |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:

| 03 afios |

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica — Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos
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C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

e  Experiencia en formulacion y ejecucidn de proyectos de telecomunicaciones minimo 2 estudios.

e  Experiencia en instalacion, mantenimiento y reparacién de sistemas de radio, television y sistemas de
comunicacién HF.

e  Experiencia y certificado en el manejo del equipo de medicién analizador de espectro.

e  Experiencia y certificado en trabajos de altura en telecomunicaciones.

e  Capacitaciones por el ministerio de transportes y comunicaciones en materia de telecomunicaciones. Por lo menos
05 capacitaciones en los Gltimos afios.

e  Pro-Actividad y capacidad de proponer mejoras técnicas.
e  Trabajo en equipo.

e Iniciativa en el trabajo.

e Disponibilidad inmediata.

e  Ordenacidn a resultados.

e Andlisis.

e  Lliderazgo.

e Vocacién de servicio.

NO APLICA

Lugar de Prestacion del Servicio: SUB DIRECCION DE MANTENIMIENTO Y OPERACIONES EN
TELECOMUNICACIONES

Remuneracion Mensual: S/ 2,600.00 (Dos Mil Seiscientos con 00 /100 soles, (incluidos los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador).

Horario (*) Conforme a la modalidad de trabajo que establezca el area usuaria para la
vinculacion.

Disponibilidad del puesto Vacante (Por remplazo)

Duraciéon de Contrato: Dos (02) meses renovables hasta el 31.12.2022, como plazo maximo de
prérroga, de acuerdo al numeral 3 de la septuagésima tercera disposicion
complementaria final de la Ley N° 31365- Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2022.

(*) Al momento de la vinculacion se informara la modalidad y horario de trabajo.

ITEM N° 002 - PERFIL DE PUESTO INSPECTOR DE TRANSPORTE

Organo: DIRECCION DE TRANSPORTE Y CIRCULACION TERRESTRE
Unidad Organica: SUB DIRECCION DE TRANSPORTE

Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del Puesto: INSPECTOR DE TRANSPORTE

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE FISCALIZACION

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Hacer cumplir con los dispositivos legales, referente al servicio de transporte de pasajeros carga y mercancia.

Fiscalizar, controlar y deteccién de incumplimiento a las normas del servicio de transporte terrestre.
Levantar actas de control.

Ejecucion de operativos inopinados al transporte de pasajeros carga y mercancia.

Otras funciones que encargue la unidad de fiscalizacion.

PONE

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica — Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos
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Coordinaciones internas:
Unidad de Fiscalizacidn, Sub Direccion de Transporte.
Coordinaciones Externas:

NO APLICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completo E Egresado(a) Bachiller |:| Titulo/ Licenciatura Si D No | X
Primaria | D) ¢ Habilitacién

profesional?

S COMPUTACION Y/O CONTABILIDAD

Secundaria Si D No | X

Tecln|ca~BaS|ca Maestria Egresado Grado
(1 6 2 afios)

NO APLICA
X Técnica Superior X

(3 6 4 afios)
D Doctorado Egresado D Grado

NO APLICA

Universitaria

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

| Conocimiento en computacién. |
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

| Capacitacion en seguridad vial y/o transporte terrestre. |
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/
No aplica Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador Ingles
de Textos X X
Hojas d h

ojas de X Quechua X
calculo
Programa de X Otros X
Prestacion (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 01 afio. |
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

| 06 meses. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:
| 06 meses. |

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica — Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos
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C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analistal Especialista Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Profesional Asistente| Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
| NO APLICA

e  Pro-Actividad y capacidad de proponer mejoras técnicas.
e  Trabajo en equipo.

e Iniciativa en el trabajo.

Disponibilidad inmediata.

Ordenacion a resultados.

Analisis.

Liderazgo.

Vocacion de servicio.

NO APLICA

Lugar de Prestacion del Servicio: SUB DIRECCION DE TRANSPORTES

Remuneracion Mensual: S/ 1,300.00 (Mil Trescientos con 00 /100 soles, (incluidos los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador).

Horario (*) Conforme a la modalidad de trabajo que establezca el area usuaria para la
vinculacion.

Disponibilidad del puesto Vacante (Por remplazo)

Duraciéon de Contrato: Dos (02) meses renovables hasta el 31.12.2022, como plazo maximo de
prérroga, de acuerdo al numeral 3 de la septuagésima tercera disposicion
complementaria final de la Ley N° 31365- Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2022.

(*) Al momento de la vinculacion se informara la modalidad y horario de trabajo.

ITEM N° 003 - PERFIL DE PUESTO DE INGENIERO CIVIL- DIRECCION DE CAMINOS

Organo: DIRECCION DE CAMINOS
Unidad Organica: DIRECCION DE CAMINOS
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del Puesto: INGENIERO CIVIL|
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION DE CAMINOS
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Lograr la eficiencia en la ejecucidn de obras de infraestructura vial mediante la direccion y supervision de los diferentes
programas y proyectos viales.

1. Formular, proponery ejecutar las politicas, estrategias y planes de desarrollo regional, relativos a la gestién de
la red vial regional, no comprendida en la Red Vial Nacional o Rural, en los relacionado con las carreteras y
puentes.

2. Supervisar las obras de mantenimiento rutinario (Programa de Caminos Departamentales), sobre los avances
fisicos y emitir los informes correspondientes.

3. Participar en la formulacién del programa anual de inversién publica de la Direccién de Caminos.

Coordinaciones internas:
DIRECCION DE CAMINOS

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica — Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos
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C) ¢Colegiatura?

‘ A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos
Incompleta Completo D Egresado(a) Bachiller |Z| Titulo/ Licenciatura
Primaria
— INGENIERIA CIVIL
Secundaria
Técnica Basica .
(162 afios) D Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
D Doctorado Egresado Grado
X | Universitaria X
NO APLICA

Si ENO

D) ¢ Habilitacién
profesional?

Si ENO

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

| Conocimiento en Gestién Publica.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

e 90 horas en “Curso en Mantenimiento Rutinario y Periddico en Caminos Vecinales y Departamentales”.
e 30 horas de capacitacidon en “Elaboracién de Expedientes Técnicos”.
e 30 horas de capacitacion en Liquidacién de Obras”.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/
No aplica Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador Ingles
de Textos X X
Hojas de X Quechua X
calculo
Programa de Otros

- X o
Presentacién (Especificar)

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 03 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

| 02 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

| 02 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o
Asistente

Practicante
Profesional

Analista Especialista

X

Supervisor/
Coordinador

Jefe de drea o
Departamento

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica — Huancavelica
Unidad de Gestion de Recursos Humanos
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| NO APLICA

Trabajo en equipo.

Pro-Actividad y capacidad en proponer mejores técnicas.

Iniciativa en el trabajo.
Disponibilidad inmediata.

Liderazgo.

Orientacidn a resultados.

Vocacién de servicio.

Licencia de Conducir Categoria All minimo.

Lugar de Prestacion del Servicio:

Direccion de Caminos

Remuneraciéon Mensual:

S/ 3,000.00 (Tres Mil con 00 /100 soles), incluidos los descuentos y beneficios
de Ley.

Horario (*)

Conforme a la modalidad de trabajo que establezca el area usuaria para la
vinculacion.

Duracion de Contrato:

Dos (02) meses renovables hasta el 31.12.2022, como plazo maximo de
prérroga, de acuerdo al numeral 3 de la septuagésima tercera disposicion
complementaria final de la Ley N° 31365- Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2022.

(*) Al momento de la vinculacion se informara la modalidad y horario de trabajo.

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica — Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos
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. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO LUGAR/MODO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria (;\gu:l;)cg(l)zsz Comité de Seleccion
Miércoles Oficina de

Registro en el portal Talento Pert - SERVIR

CONVOCATORIA

Publicacion y difusion de Ia
convocatoria en:

03.10.2022 Desarrollo Humano

] Del 04.10.2022 al
- TALENTO PERU - SERVIR. 17.10. Oficina de

L. o 2022 Desarrollo Humano
- Pagina web Institucional de la

Direccidn Regional de Transportes
y Comunicaciones — Huancavelica.

Presentacion de expediente de

postulacion - formato de ficha de R
postulacion Documentos | Mesa de partes de la Direccion

Sustentatorios y declaraciones juradas. |  egional de Transportes y

Comunicaciones de El18.10.2022
2 |(Horaric de  Recepcion  de Huancavelica Postulante
documentos de 8:30am - 01:00pm y | Jr. Francisco de Angulo N° 410
03:00pm - 05:30 horas) Cercado de Huancavelica
SELECCION
3 | Evaluacién Curricular E119.10.2022 Somie de
En la pagina web oficial de la :
4 Publicacion de los resultados de la Direccion Regional de E119.10.2022 gz(s:g]r?o(ljli
Evaluacién Curricular. Transportes y Comunicaciones e i
de Huancavelica umano
Virtual (se les notificara el Oficina de
5 | Entrevista Personal. enlace a los postulantes El20.10.2022 Desarrollo
aptos) Humano
En la pagina web oficial de la Oficina de
L . Direccion Regional de
6 | Publicacion de Resultados Finales. Transportes y Comunicaciones El20.10.2022 D:j;gﬁléo

de Huancavelica

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

T B Del 21.10.2022 al Oficina de
Suscripcion del Contrato e Inicio de 27.10.2022 Desarrollo

Actividades
Humano

El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se daran a conocer oportunamente a través
del Portal web de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones — Huancavelica., en el cual se anunciara el nuevo cronograma
por cada Etapa de evaluacion que corresponda.

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica — Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos
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ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleccion consta de dos (02) etapas, los mismos que tienen pesos especificos que
a continuacion se detallan, y que se aplicaran en el calculo del Puntaje Total:

N° | ETAPAS/ACTIVIDADES | CARACTER | Peso (%) Px;‘;g‘éi.'fgg:"éo s

1 | Evaluacion curricular Eliminatoria 60% 45.00 60.00

4 | Entrevista Personal Eliminatoria 40% 25.00 40.00
TOTAL 100% 70 Puntos 100 Puntos

4.1 Evaluacion Curricular:

Sustentatorios y Declaraciones Juradas.

Esta etapa tiene puntaje y es eliminatoria. El/la postulante deberéa presentar:

a)

b)

4.1.1 Presentacion de Documentacion: Formato de Ficha de Postulacion, Documentos

Los formatos que se detallan a continuacién, los cuales deberén ser descargados al
momento de registrarse como POSTULANTE a la presente convocatoria, del mismo modo
deberan estar debidamente llenados, impresos, sin enmendaduras, y firmados y con
huella dactilar, caso contrario el/la postulante sera considerado como NO APTO/A.

Toda la documentacién, sin excepcion, debe estar debidamente foliados en la esquina
superior derecha (en numero) de manera correlativa iniciando con el ultimo documento y
acompafiada por la firma y huella en la parte inferior derecha (puede ser reemplazada por
rubrica o visto), caso contrario el/la candidata/o seré considerado como NO APTO/A:

ADELANTE

Frimeatoa|

Foliar solo en el lado

<8 forderecho de
L— superior derec
TN .

N las hojas

B —

n/n

Firma

nn

+

Firmar solo en el lado
inferior derecho de las

hojas

Los formatos a presentar son los siguientes:

Formato N° 01 — Ficha de Postulacion “Resumen Curricular’.

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica — Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos
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- Formato N° 02 - Declaraciones Juradas “A, B, C,D y E".

¢) Adicionalmente a los formatos N° 01 y 02, el postulante debera adjunta los documentos
que acrediten lo sefialado en el formato N° 01.

El postulante debera presentar la documentacion por mesa de partes de la Direccion Regional
de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica sito Jr. Francisco de Angulo N° 410
Cercado de Huancavelica, de 08:30 am a 1:00pm y de 03:00pm a 05:30pm, debidamente
foliado y firmado en todas las hojas y solo seran aceptados dentro del plazo fijado para la recepcién
de documentos, vencido este, estd prohibido, agregar documento alguno, bajo responsabilidad
funcional. Los miembros de la Comision estan prohibidos de recomendar o hacer referencia de
cualquiera de los postulantes en cualquier caso del proceso.

Rotulo para la presentacién de documentos:

Sefores.
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones — Huancavelica.
Atte.: OFICINA DE DESARROLLO HUMANO.

PROCESO DE CONTRATACION N° -2022/GOB-REG-HVCA/DRTC-CCP-CAS.

DNI
DOMICILIO
TELEFONO

Es importante precisar que es de absoluta responsabilidad del postulante consignar en su Ficha
de Postulacion su direccion de correo electrénico vigente de GMAIL y Niimero telefénico, el cual
sera considerado como los Unicos medios a través del cual la Oficina de Desarrollo Humano se
comunicara con el referido postulante, de ser el caso.

Asimismo, los expedientes de postulacion enviados fuera de fecha y hora, sefialado en el inciso c)
del presente numeral, NO SERAN CONSIDERADAS y por tanto no formaran parte de la relacién
de postulantes.

La informacion consignada en los Formatos N° 01 y 02, y los documentos que lo sustenten, tienen
caracter de Declaracion Jurada, dicho consentimiento se da por valido a través del correo
electrénico, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos
documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Finalmente, se otorga el puntaje correspondiente sélo a los candidatos “APTOS/A” quienes podran
obtener un puntaje minimo de 45 puntos y un méaximo de 60 puntos.

4.1.2 Consideraciones importantes para verificar el cumplimiento de los requisitos del

puesto:
Para el caso de: Se acreditara con:
Licenciado de las Fuerzas | Documento expedido por la autoridad competente que
Armadas acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de
corresponder

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica — Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos
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Discapacidad

Documento que acredite discapacidad, de corresponder

Deportista Calificado de
Alto Nivel

Documento emitido por la autoridad competente que acredite
la condicién de Deportista Calificado de Alto Nivel, de
corresponder.

Formacién Académica

- Deberd acreditarse con documentos digitalizados de
certificado de secundaria completa, certificado de
estudios técnicos basicos, profesional técnico, grado de
bachiller, titulo profesional, grado de Magister o
Doctorado, de ser el caso.

- Enelcaso de titulos profesionales o grados académicos
obtenidos en el extranjero, para ser considerados se
debera presentar el documento digital de la Resolucion
que aprueba la revalidacion del grado o titulo profesional
otorgada por una universidad peruana, autorizada por la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior —
SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos,
Grados o estudios de posgrado obtenidos en el
extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N°
001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-
SERVIR/PE.

Cursos y/o Programas de
Especializacion

- Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos
ylo programas de especializacion u otro medio
probatorio que dé cuenta de la aprobacion del mismo,
estos estudios deben ser concluidos a la fecha de
postulaciéon y cada documento debera incluir Ia
cantidad de horas.

- Los cursos deberan considerar las horas y tematica
requerida en el perfil de puesto. En caso algunos de los
cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna
especializacion o diplomado, es responsabilidad del
postulante detallar la tematica especifica que valide el
cumplimiento del perfil.

- Los programas de especializacion y/o diplomados
deberan tener una duracién minima de noventa (90)
horas y si son organizados por disposicion de un ente
rector, se podra considerar como minimo ochenta (80)
horas.

- En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la
vigencia de la Ley N° 30220, que aprueba la Ley
Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se
consideraran estudios de postgrado los diplomados de
postgrado, con un minimo de veinticuatro (24) créditos,
teniendo en cuenta que cada crédito académico
equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

- De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la
materia solicitada por el perfil, en el caso de que estos

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica — Huancavelica

Unidad de Gestiéon de Recursos Humanos
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no hayan concluido, o cuenten con la condiciéon de
egresado, podran ser considerados para el
cumplimiento del requisito, siempre y cuando el
postulante presente el documento donde se evidencie el
numero de horas que ya ha cumplido.

Experiencia Laboral

Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago,
constancias o certificados de prestacion de servicios,
conformidades de servicios, contratos de naturaleza
laboral o civil, resoluciones de designacién y cese que
acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que
los/as postulantes poseen el tiempo de experiencia
solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo brindado de
la_experiencia laboral o del servicio brindado), asi
como cargo o funcién desarrollada.

El tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha
en que ellla postulante obtenga la condicion de
egresado. Para validar dicha experiencia, debera
presentar la constancia de egresado o algun
documento que acredite desde cuando obtuvo dicha
condicion. Para efectos del célculo de tiempo de
experiencia, en los casos que los/as postulantes que
hayan laborado en dos o mas instituciones al mismo
tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una
sola vez.

De acuerdo a lo seialado en la Ley N° 31396 “Ley
que reconoce las practicas preprofesionales y
practicas profesionales como experiencia laboral y
modifica el Decreto Legislativo 1401”, se
considerara como experiencia laboral:

Las practicas preprofesionales no menor de tres
meses o0 hasta cuando se adquiera la condicion de
Egresado.

Las practicas profesionales que realizan los
egresados por un periodo de hasta un maximo de
veinticuatro meses.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de
SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de
servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que
se_han realizado previo a la fecha de egreso de la
formacion _correspondiente. Para tal efecto ellla
postulante deberd presentar la constancia de egresado
y el Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la
Direccion de Promocién de Justicia de la Direccion
General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos.

La experiencia especifica sefialada en el perfil de
puesto, sera validada segun lo declarado en el Formato

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica — Huancavelica

Unidad de Gestiéon de Recursos Humanos
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N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”
y Curriculum Vitae Documentado.
Colegiatura/Habilitacion | En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura
ylo habilitacion profesional vigente al momento de la
postulacion, esta podréa ser acreditada a través del resultado
de la busqueda en el portal institucional del Colegio
Profesional, donde conste la condicion de “Habilitado”. En
caso no se visualice por este medio, el/la postulante podra
presentar el documento del certificado de habilidad
profesional vigente emitido por el Colegio profesional o una
Declaracién Jurada donde manifieste que se encuentra
colegiado y/o habilitado sujeto a fiscalizacién posterior.
Debera consignarse al momento de la postulacion a través
Conocimientos de del Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Ofimatica e Idiomas Curricular)”.

IMPORTANTE: No se tomaran en cuenta los documentos que se presenten con caracteristicas diferentes a las indicadas en el
numeral 4.1.2

Nota:

e No se requerird a los/las postulantes informaciéon o documentacion que la entidad pueda obtener
directamente a través de la interoperabilidad entre las entidades de la Administraciéon Publica,
conforme lo establece el Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

e Segun la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferentes al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccién
oficial o certificada de los mismos en original.

Entrevista

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio. Tiene por finalidad profundizar en la trayectoria
laboral y conocimientos especificos para el puesto, evaluar las habilidades socios laborales, valores y
recursos personales (motivacién) para la adaptacién al puesto y otros criterios en relacién con el perfil al
que postula. Para aprobar esta etapa y ser considerado(a) APTO los postulantes deberan obtener como
minimo 25 puntos, siendo el puntaje maximo 40.

Las entrevistas personales se llevaran a cabo en la modalidad virtual, presentables (terno), por lo tanto,
los postulantes deberan contar con algin equipo electrénico (celular, laptop, PC, etc. Con cdmara). Si el
postulante no se presenta a la entrevista a través del aplicativo virtual en fecha y hora sefialada, es causal
de eliminacion, con la indicacion de “NO SE PRESENTO”.

En caso de presentarse un empate entre postulantes con y sin discapacidad, se prioriza la contratacion de
personas con discapacidad, en cumplimiento del beneficio de la cuota laboral, de acuerdo a lo establecido
en el numeral 54.1 del articulo 54° del Reglamento de la Ley General de la Persona con Discapacidad.

IMPORTANTE: La entrevista personal se llevara a cabo de acuerdo al horario asignado en la publicacion
de resultados preliminares y no habré tolerancia.

BONIFICACIONES ADICIONALES A CANDIDATOS EN LOS CONCURSOS PUBLICOS.

Las bonificaciones que se otorgan a aquellos postulantes por razdn de discapacidad, por su condicién de
personal licenciado de las fuerzas armadas o que se determinen por norma expresa, son asignadas al
puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccion.

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica — Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos
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BONIFICACION PORCENTAJE BASE LEGAL
Licenciado de las Fuerzas Armadas - FF.AA. (*) 10% Ley N°29248
Condicién de discapacidad 15% Ley N° 29973
Reconocimiento como Deportista Calificado de % de acuerdo a escala de 5 niveles Ley N° 27674
Alto Nivel

(*) Documento emitido por la entidad competente que sefale la condicion de Licenciado

VI.  CUADRO DE MERITO.

1. Elaboracidn del cuadro de méritos

El cuadro de méritos es elaborado solo con aquellos participantes que hayan aprobado todas las
etapas del proceso de seleccion: presentacidon de curriculo vitae documentada, evaluacién técnica,
evaluacion curricular y entrevista personal.

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

Puntaje Total = Evaluacion Curricular + Entrevista Personal

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacidn por Licenciado de las Fuerzas Armadas (10% Puntaje Total)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacidn por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacidn por Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel (% de
acuerdo a escala de 5 niveles)

Se precisa que las bonificaciones a otorgar seran de aplicacion cuando el postulante haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en el puntaje total seguin corresponda.

VII.  SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

- Lasuscripcion del contrato se realiza dentro de un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, contados
a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales del concurso publico. Esta firma
se realiza en forma virtual de acuerdo a lo dispuesto por SERVIR hasta que se pueda regularizar la
firma en forma fisica.

- Se enviara via correo electrénico institucional el contrato, correo al cual se indicara al /la ganador/a
que debera dar conformidad al contrato y de ser posible adjunte dicho contrato debidamente firmado.
se alcanzara allla servidor/a el contrato debidamente firmado. Con relacién al control posterior
respecto a la documentacion presentada, asi como la solicitud de documentos originales, se dara
luego de culminada la Emergencia Sanitaria.

- Parala suscripcion de contrato, el candidato Ganador debe encontrarse activo y habido en el Registro
Unico de Contribuyentes (RUC) de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion
Tributaria — SUNAT.

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica — Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos
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El candidato Ganador debera presentar los documentos originales que sustenten lo declarado en la
Ficha de Postulacion, a fin de realizar la verificacion y el fedateo respectivo, tales como: Grados o
Titulos académicos, Certificados de Estudios, Certificados y/o Constancias de Trabajo, y otros
documentos que serviran para acreditar el perfil. El candidato ganador debe presentar los documentos
que la DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE HUANCAVELICA le
solicite, ademas de aquellos utilizados para sustentar su hoja de vida documentada en forma virtual
de acuerdo a lo dispuesto por SERVIR hasta que se pueda regularizar la entrega en forma fisica, a
saber:

La Oficina de Gestién de Recursos Humanos se reserva el derecho de verificar la autenticidad de los
documentos presentados durante el proceso de contratacion.

La persona ganadora/a que a la fecha de publicacion de resultados mantenga vinculo laboral con
alguna entidad del Estado, debera cumplir con presentar copia de su carta de renuncia, en la que
haya solicitado al area de Recursos Humanos su baja en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y Datos de Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP del MEF, la
cual debera contar con el sello de recepcion de la entidad.

Consideraciones para la suscripcion del Contrato CAS del Ganador/a:

v

v

El/la candidata/o que haya aprobado todas las fases de la seleccion con un puntaje minimo de 70
puntos y no resulten ganadores, son considerados como accesitarios.

En caso la/el postulante declarado/a “Ganador/a” no presente la documentacién requerida, desiste o
no suscribe contrato por causas objetivas imputables a ella/él, durante los cinco (5) dias habiles
posteriores a la publicacion de resultados finales, se procede a convocar al segundo lugar en el orden
de mérito (accesitario/a), para que realice la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contados
a partir de la publicacion respectiva. De no suscribir el contrato este Ultimo por las mismas
consideraciones anteriores, las entidades del GRH, a través de la OGRH o quien haga sus veces,
pueden convocar al siguiente, segun orden de mérito con puntaje minimo aprobatorio o declarar
desierta la convocatoria CAS.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

1.1. Declaratoria de proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos exigidos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtenga el
puntaje minimo establecido para cada etapa del proceso.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

1.2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion, previa comunicacion del area usuaria.

b) Por restricciones presupuestarias.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

d) Cuando se presente algun reclamo o impugnacion por algun item del presente proceso, esto
suspende solo el item, mas no el proceso, el cual continuard hasta su culminacién. La
solicitud de impugnacién del proceso de convocatoria CAS, debera sefialar el item al cual
estéa dirigido.

PRECISIONES IMPORTANTES.

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica — Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos
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Los participantes deberan considerar lo siguiente:

a)

b)

Cualquier controversia o interpretacion distinta a las bases que se susciten o se requiera aclarar
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el érgano colegiado - Comité de Seleccion.

El presente proceso de seleccién se regira por el cronograma elaborado en cada convocatoria.
Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante
o participante el seguimiento permanente del proceso en el portal institucional del Gobierno Regional
de Huancavelica.

La conduccién del proceso de seleccidn en todas sus etapas estara a cargo del Comité de Seleccion.

El candidato debe asistir a la hora indicada a las evaluaciones. No se aceptara ninguna justificacion
para presentarse fuera de hora, siendo el postulante automaticamente descalificado.

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algun candidato, sera eliminado del proceso
de seleccién adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

Respecto a la publicacion de los resultados finales, los postulantes / candidatos podran interponer
los recursos administrativos previstos en la normatividad legales de seleccién ni el proceso de
vinculacion.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

a)

b)

9)

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o para
desempenar funcién publica.

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con sentencia firme por delito
de terrorismo, apologia al terrorismo o violacién contra la libertad sexual, y delitos de corrupcion de
funcionarios publicos.

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas inscritas en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas inscritas en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas inscritas en el Registro de
proveedores sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con sancion vigente.

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas que posean antecedentes
policiales, penales y/o judiciales.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

RECLAMOS Y RECURSOS IMPUGNATIVOS

a)

Si algun postulante considerara que la Comisién de Seleccién encargado de conducir el Concurso
Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione
un derecho o interés legitimo, podré presentar ante dicho érgano un recurso de reconsideracion o
apelacion para su resolucién o traslado al Tribunal del Servicio Civil segun corresponda.

Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacién), se interponen dentro de los quince (15)
dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto definitivo con el concluye el
proceso de seleccidn (publicacién del resultado final o lista de ganadores) resultado improcedente
que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica — Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos
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proceso o cualquier acto emitida antes de la emisidn y publicacion de los resultados finales del
concurso.

c) Los reclamos presentados contra los actos emitidos dentro del proceso de seleccion, asi como los
recursos impugnativos de reconsideracién seran resueltos por el Comité de Seleccién en un plazo
maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

d) Los recursos impugnativos de apelacion sobre las restricciones al acceso al servicio civil, seran
derivados ante el Tribunal del Servicio Civil, de acuerdo a los requisitos establecidos en el
Reglamento del Tribunal de Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-PCM y su
modificatoria, asi como lo sefialado en la Directiva N° 001-2017-SERVIR/TSC “Disposiciones para el
Uso del Sistema de Casilla Electrénica del Tribunal del Servicio Civil”, aprobado por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 085- 2017-SERVIR/PE.

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica — Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos
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FORMATO N° 01
FICHA DE POSTULACION (Resumen Curricular)

PUESTO AL QUE

CAS N° N°®ITEM POSTULA

. DATOS PERSONALES:

Apellidos Paterno

Apellidos Materno

Nombres

Nacionalidad

Fecha Nacimiento: dd/mm/aaaa

Lugar de Nacimiento: Dpto. /Prov.
[Dist

Nimero de DNI o Carné de
Extranjeria

RUC N°

Estado Civil

N° de hijos

Domicilio Actual
(Avenida/Calle/Jiron)

Dpto. /Prov. / Dist.

N° de teléfonos fijo y movil (*)

Correo electrénico (¥)

Estudios  Primarios en la
Institucion Educativa

Estudios Secundarios en la
Institucion Educativa

Colegio profesional (N° si aplica)

(¥) Consigne correctamente su nimero telefénico y direccion electrénica, pues en el caso de requerirse, la entidad
utilizara tales medios para la respectiva comunicacion.

MARQUE CON UN ASPA (X):
ES PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl | NO
ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS st | NO
ARMADAS

II.  FORMACION ACADEMICA:

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que
sustenten lo informado (fotocopia simple).

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica — Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos
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FECHA DE
NOMBRE DE - :
TITULO O GRADO LA :;F%Eﬁiﬁg/\% EXPET[:'T‘ﬂfg DEL | ciupapsais | \°FOLIO
INSTITUCION - ()
(MES/ANO)
DOCTORADO
MAESTRIA
TITULO PROFESIONAL
BACHILLER / EGRESADO
TITULO
TECNICO/EGRESADO
ESTUDIOS . ) .
(primarios/Secundarias) (Solo llenar si el perfil de puesto lo requiere).

(Puede insertar mas filas si asi

lo requiere).

(*) Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite su formacion académica.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:
Se valorara: diplomados y especializaciones mayores a 90 horas, y si son organizados por un ente rector, se
podra considerar como minimo ochenta (80) horas, asi como cursos y/o capacitaciones mayores a 12 horas

académicas.
Nombre de.I curso y/o Nombre de Ano que realizé Ho.ras N°
" estudios de el curso, lectivas . , .
N I la : Ciudad / pais Folio
especializacion y/o S diplomado o de -
5 Institucion Y e ()
diplomado especializacion | duracién
1
2
3
4
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
(*) Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite sus cursos y/o capacitaciones
IV.  EXPERIENCIA LABORAL:
1) EXPERIENCIA GENERAL.
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.
Nombre de la Entidad Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en el
N° o Empresa desempefiado Inicio culminacién cargo N° FOLIO
(mes/aiio) (mes/aiio) (*)
1

Actividades o funciones realizadas

2

Actividades o funciones realizadas

3

Actividades o funciones realizadas

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica — Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos
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4

Actividades o funciones realizadas

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL:

(XX Afios /
XX Meses)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se consideraré el periodo cronolégico de mayor

duracion.
(*) Especificar el numero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral general.

2) EXPERIENCIA ESPECIFICA.
a) Experiencia especifica en la funcion o la materia en sector publico o privado.
Administracion Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.
Nombre de la Entidad Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en el
N° o Empresa desempenado Inicio culminacién cargo N° FOLIO
(mes/afio) (mes/aiio) (*)
1
Actividades o funciones realizadas
2| |
Actividades o funciones realizadas
3| |
Actividades o funciones realizadas
4 | |
Actividades o funciones realizadas
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (XX ANOS /
XX MESES)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo cronolégico de mayor
duracién.
(*) Especificar el numero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral especifica
b) Experiencia en el sector publico (en base a la experiencia requerida para el puesto Administracion
sefalada en la parte A):
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Nombre de la Entidad Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en el
N° 0 Empresa desempenado Inicio culminacion cargo N° FOLIO
(mes/aio) (mes/aio) (*)
1

Actividades o funciones realizadas

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica — Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos 22
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2| |

Actividades o funciones realizadas

3] |

Actividades o funciones realizadas

4 | |

Actividades o funciones realizadas

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN EL SECTOR
PUBLICO

XX ANOS /
XX MESES)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo cronoldgico de mayor

duracion.

(*) Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral especifica en el sector

publico.

Declaro bajo juramento, que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo al
Gobierno Regional de Huancavelica, efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segun
lo establecido en el Articulo 411° del Cddigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al
articulo 33° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los

certificados originales, segun sean requeridos.

Ciudadde ..........ooeveervennnnnn. deldia ........ delmesde .....ccooeeevvvvnnnnne del afio 20...

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica — Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA “A”
| (oI OO P PP RTOPPPPRRRTPPPPPN (Nombres y Apellidos); identificado (a)
con DNIN®...covveeee, :CON dOMICIIO BN ..o ; mediante la presente solicito
se me considere participar en el proceso CAS N° ..........cccovvvnnnnne, ; cuya denominacién de puesto es

....................................................................... ; convocado de la Direccidbn Regional de Transportes y

Comunicaciones del Gobierno Regional de Huancavelica, a fin de participar en el proceso de seleccion descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO o siguiente:

e ESTAREN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
POSTULANDO.

e NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO".

e NOESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION
PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde .....cooeevveeeeeiininns deldia ........ delmesde .....cccooeevvvvennnne del afio 20......

Huella

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica — Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA “B”

| (o TSRS UPRURRRR , identificado (a) con DNI ( ) Carné de

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segun lo
dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales

antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segun sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde .....ccooeeeveeeeeiiins deldia ........ delmesde .....cccooeevvvvnnnnne del afio 20......

Huella

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica — Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA “C”

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo, tomo conocimiento
que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo a la Direcciéon Regional de Transportes y
Comunicaciones del Gobierno Regional de Huancavelica a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente
Declaracion Jurada; segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX
del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segun sean
requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de .....cooeeeveveieeiiinis deldia........ delmesde ..........coovvvveen. del afio 20......

Huella

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica — Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA “D”

Y 0, et e ————— , identificado(a) con DNIN® ......................
Y CON AOMUCHIO BN 1.ttt e e e e e e e e e e e e ettt e e e et e e e e e e e e e e e e e e e s et bbb et et e ettt ataaaaaens

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional de
Huancavelica se encuentran laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por
razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacién de
personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N° 30294 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM
y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO
DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:
e NO ( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en Gobierno Regional de Huancavelica.
e Sl ( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en Gobierno Regional de Huancavelica, cuyos
datos sefialo a continuacion:

Grado o relacién de )
parentesco o vinculo Area de Trabajo Apellidos Nombres
conyugal
Ciudadde ..., del dia........ delmesde ..cccvvvvveveniennnn, del afio 20......
Firma
DNI e,
Huella

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica — Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA “E”

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

Yo, , identificado/a con DNI ,
participante del proceso CAS N° , autorizo a la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones del Gobierno Regional de Huancavelica o a una entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar
informacion de mis datos personales en fuentes accesibles publicas y/o privadas.

Asimismo, brindo referencias laborales de mis ultimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran actualizados:

REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 REFERENCIA 3 REFERENCIA 4

EMPRESA/
ENTIDAD

DIRECCION

CARGO /PUESTO
DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO
DEL JEFE
INMEDIATO

TELEFONOS

CORREO
ELECTRONICO

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411°
del Cédigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ciudadde ..........cvveveevennnnnn. deldia ........ delmesde .....ccooeeevvvvnnnnne del afio 20

Huella

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica — Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos
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ANEXO A
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 45 PUNTOS 60 PUNTOS
FORMACION ACADEMICA 15 20
1.1 | Cumple con requisito minimo al puesto al que postula. 15 |
1.2 | Supera el requisito minimo del puesto al que postula. | ... 20
EXPERIENCIA GENERAL
21 Cumple con la experiencia general minimo requerido del puesto al que CUMPLE CUMPLE
postula.
EXPERIENCIA ESPECIFICA 25 30
31 Cumple con la experiencia especifica minimo requerido del puesto al 25
" |quepostua. T
32 Supera la experiencia especifica minimo requerido en un 100% del 30
“ |puesto al que postula | T
CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION 05 10
41 Cumple con los Cursos y/o Programas de Especializacion minimo 05
" | requeridos del puesto al que postula. | T
Supera los Cursos ylo Programas de Especializacion minimo
4.2 i 10
requeridos en un 100% del puesto al que postula

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica — Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos
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ANEXO B
FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

N° item

Nombre del Candidato:

Puesto:

Fecha de evaluacion:

EVALUADOR: CARGO:

PARAMETROS DE EVALUACION:

PUNTAJE INDIVIDUAL PUNTAJE
CRITERIOS Puntaje Max. Peso
40 40%

Presentacion - (de 01 a 06 puntos)

Trabajo en Equip6 - (de 01 a 06 puntos)

Conocimiento Institucional -(de 01 a 08 puntos)

Conocimiento Tematico — (de 01 a 10 puntos)

Capacidad Analitica - (de 01 a 10 puntos).

Observaciones:

RESULTADO DE LA ENTREVISTA

El puntaje minimo para aprobar la entrevista es de 25.

Firma del Evaluador

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica — Huancavelica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos



