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GOBIERNO REGIONAL

HHUANCAVELICA

Resolucion Directoral Regional
Nro. 078 —2025/GOB.REG-HVCA/DRTC
Huancavelica; 04 AGD. 2025

VISTO: Proveido N® 5246-2025, Informe N° 419-2025-GOB.REG.HVCA/GRI-DRTC/OPPyM
Informe N° 0006-2025-GOB.REG.HVCA/GRL-DRTC-OPPyM-UR-ger , adjunta: DIRECTIVA N°
002-2025-DRTC “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE REGULAN EL CODIGO DE
CONDUCTA EN LA DIRECCION REGIONAL DI TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
DE HUANCAVELICA .

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora de 'Transportes y Comunicaciones Huancavelica; es un Organo
Desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica con personeria juridica de derecho publico, goza
de autonomia administrativa y es politica de la actual gestion, agilizar y dar celeridad a los trimites
administrativos para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asi como la distribucion de las
atribuciones que se encuentran comprendidas dentro de su compe tencia.

Que, los procedimientos administrativos se rigen, entre otros por los principios de legalidad y el debido
procedimiento administrativo, previstos en los numerales 1.1) y 1.2) del articulo IV del titulo Preliminar de
la ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, mediante el cual las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la constitucion, la ley y al derecho.

Que, los principios, deberes y prohibiciones éticos que se establecen en el presente Codigo de Etica de
la funcién publica rigen pata los servidores Prblicos de las entidades de la Administracion Publica, de
acuerdo alo establecido en el articulo 4 del presente Codigo. Para los fines de la presente Ley se entendera
pot entidad o entidades de la Administracién Publica a las indicadas en el articulo 1 de la Ley N® 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General, incluyendo a las empresas publicas;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, en
su Capitulo I de los Actos Administrativos, en el inciso 1.2.1. menciona que: Los actos administracion
interna de las entidades destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios. Lstos
actos son regulados pot cada entidad, con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley, y
de aquellas normas que expresamente asi lo establezcan;.

Que, segun la Ley N°27815 — Ley del Cédigo de Eitica de la Funcion Pablica, en su articulo 3°, establece:
Fines de la Funcién Pablica. Los fines de la funcién publica son el Servicio a la Nacion, de conformidad
con lo dispuesto en la Constitucién Politica, y la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato
estatal, de manera que se logte una mejot atencién a la cindadania, priorizando v optimizando el uso de los
recussos publicos, conforme a lo dispuesto por la Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

inciso 2) Transpatencia. Debe ejecutar los actos del servicio de manera transpatente, ello implica que dichos
actos tienen en principio cardcter publico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica.
El servidot pablico debe de brindar y facilitat informacion fidedigna, completa y oportuna.

Que, segiin lo previsto en el articulo 10° de Ia Ley N” 27785 - Ley Orginica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Reptiblica, establece: La accion de control es la herramienta esencial
del Sistema, por la cual el personal técnico de sus drganos conformantes, mediante la aplicacion de las
normas, procedimientos y principios que regulan el control gubernamental, efectia la verificacion v
evaluacion, objetiva y sistemdtica, de los actos y resultados producidos por la entidad en la gestion y
cjecucién de los recursos, bienes y operaciones institucionales.
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GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Resolucion Directoral Regional
Nio. 078 ~2025/GOB.REG-HVCA/DRTC
Huancavelica; L4 ASQ. 2025

Que, mediante Proveido N° 5246-2025 de la Direccion Regional ordena que se emita y aprucbe la
DIRECTIVA N° 002-2025-DRTC “ . NORMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE REGULAN EL CODIGO DE
CONDUCTA EN LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE
HUANCAVELICA en la elaboracién y evaluacién de del Informe N? 419 2025 GOB.REGHVCA/GRI
DRI'C/OPPyM de la Oficina de Planificacion , Presupuesto y Modernizacion ¢ la que emite opinion
favorable pos estar elaborado acorde al marco normativo, cn referencia de Informe N 0006-2025.
GOB.REG.HVCA/GRI-DRTC-OPPyM-UR-ger quien ha claborado dicha directiva en aplicacion de la
Resolucion Gerencial Genetal Regional N 794-2019-GO B.REG.HVCA/GGR que aprueba la Directiva
N°® 013-2019/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SEDIyATT * Norma y Procedimiento para la formulacion y
actualizacion y aprobacién de Directivas en el GORE-Hvea”.

Que, la presente Ditectiva tiene como objeto, la de fomentar y fortalecer los valores institucionales en
base a la integridad y transparencia, aplicacién del principio s y normas éticas que regulan el comportamiento
de los funcionatios y servidores piblicos en el ejercicio de sus funciones en la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones de Huancavelica. (...).

: Que, el estando los documentos sefialados en el visto de acuerdo a sus funciones y en aplicacion del
principio de confianza y por orden supetios mediante Proveido N® 5246-2025 de la Direccion Regional, se
proceda a emitir el resolutivo cottespondiente

Hstando a lo Opinado ¢ informado y

Con la visacién de la Oficina de Administracion, Oficina de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion,
Oficina de Asesotfa Jutidica y Unidad de Gestién de Recursos Humanos

Bn uso de sus atribuciones conferidas por la Constitucion Politica de Pert, Ley N® 27783, Ley de Bases
de la Descentralizacién, Ley N° 27867, Ley Orginica de los Gobiernos Regionales, modificado por la Ley
N 27902, Ley N° 27444, y contando con las atribuciones conferidas por la Resolucion Gerencial General
Regional N° 076-2025-GOB.REG-HVCA/GGR

SE RESULELVE:

ARTICULO _1°- APROBAR 1a DIRECTIVA N° 002-2025-DRTC “NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS QUE REGULAN EL CODIGO DE CONDUCTA EN LA DIRECCION
REGIONAL DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES DE HUANCAVELICA”, la misma
que forman parte de la presente Resolucion,

ARTICULO 2°.- ORDENESE ala Oficina de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion, dar de
conocimiento a todas las dreas correspondientes de la presente direc tiva, bajo responsabilidad.

ARTICULO 3°.- PUBLIQUESE la ptesente Directiva cn la WEB de Ta mstitucton.

ARTICULO 4°- NOTIFIQUESE el presente Acto Resolutivo a las instancias correspondientes de
la DRTC-Flvea.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBIERNO REGIONAL RE HUANGAVELICA
DIRECCION REGIONAN DI TRANBFORTES ¥
COMUNICAQTONESHRMEAVELICA

wsssssssessesoae e e G L]

Tng. Arturo Caridiotii Cuba
DIRECTOR
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DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
\ COMUNICACIONES

DIRECTIVA N° 002-2025-DRTC

“NORMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE REGULAN EL
CODIGO DE CONDUCTA
EN LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES - HUANCAVELICA”

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
UNIDAD DE RACIONALIZACION

HUANCAVELICA, 2025




DIRECTIVA N° 002-2025-DRTC

“NORMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE REGULAN EL CODIGO DE
CONDUCTA EN LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y

COMUNICACIONES - HUANCAVELICA”

OBJETIVO:

Fomentar y fortalecer los valores institucionales en base a la integridad y
trasparencia, asi como los principios y normas éticas que regulen el
comportamiento de los/as servidores/as funcionarios de la Direccion Regional
de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica en el ejercicio de sus
funciones y servicios, con independencia del régimen laboral o modalidad de
contratacion que ostenten.

Asi como de los proveedores de bienes y/o servicios a la entidad,
constituyéndose en una guia de comportamientos hacia objetivos comunes
para su desempefio cotidiano y base para su capacitacion en aspectos de una
conducta correcta y esperada, y con ello afianzar una imagen institucional que

promueva la aplicacion de los valores institucionales.

FINALIDAD:

o Elpresente Codigo de Conducta aborda a toda persona que realiza actividad
temporal o permanente en la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones de Huancavelica, independientemente de su régimen
laboral o modalidad de contratacion; en calidad de personal nombrado,
contratado, designado, de confianza, asi como todo aquel que esté vinculado
por mandato legal o en mérito a las acciones de colaboracion institucional
reciproca; inclusive aquellos que proveen bienes y servicios a la institucion.

o Promover los valores éticos en los empleados publicos de la direccion
regional de transportes y comunicaciones, lo cual puede desarrollar un

comportamiento responsable y eficaz en los funcionarios.

BASE LEGAL:

o  Constitucion Politica del Pert.

o Ley N° 26771, Ley sobre prohibicion de ejercer la facultad de

nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en casos de
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parentesco, y Decreto Supremo N°¢ 021-2000-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 017-2002- PCM y N° 034-2005-PCM, que aprueban

su Reglamento.

Ley N°29158, Ley organica de poder ejecutivo.

Ley N° 27588, Ley sobre prohibiciones e incompatibilidades de

funcionarios y servidores ptblicos, asi como de las personas que presten

servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual, y Decreto

Supremo N° 019-2002-PCM, que aprueban su Reglamento.

Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y
de la Contraloria General de la Republica.

Ley N°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piiblica—y su
modificatoria Ley N° 28496.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, como parte de un proceso
de reforma del empleo publico.

Ley N°28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.
Ley N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la
competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacion y
sancion respecto a la Declaraciéon Jurada de Intereses de
autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos, y su
Reglamento.

Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece
medidas de proteccion para el denunciante de actos de corrupcion
y sancién a las denuncias realizadas de mala fe.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N°044-2018-PCM, que aprueba el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021.
Decreto Supremo N.° 180-2021-PCM, de fecha 10 de diciembre
de 2021, que aprueba la estrategia de integridad del Poder
Ejecutivo al 2022 para la prevencién de actos de corrupcion.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de TLey N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General,

Resolucion N.° 001-2019-PCM-SIP-EMP, de fecha 17 de mayo de
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2019, que aprueba la Directiva N.° 001-2019-PCM/SIP,
“Lineamientos para la implementacion de la funcién de integridad

en las entidades de la administracion publica”.

o Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N.° 002-2021-

PCM/SIP, que aprueba la Directiva N.° 002-2021-PCM/SIP,
" “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
entidades del sector ptblico”.

o Decreto Supremo N° 003-97-TR y su Reglamento, que aprueba el
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

o Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, ley N° 27806, ley de
transparencia y acceso a la informacion publica.

o Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento
de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Ptblica. Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

o Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

o Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE,
que aprueba la DirectivaN°002-2015SERVIR/GPGSC, Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil.

o Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil

ALCANCE:

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de aplicacion y

N
% cumplimiento obligatorio para todo el personal que preste servicios en las
£
ey
Y. HUMANO ‘f’
iianca K>

distintas direcciones y unidades de la Direccién Regional de Transportes y

Comunicaciones de Huancavelica.

V. VIGENCIA:

La presente Directiva entran en vigencia a partir del dia siguiente de su
aprobacion via acto resolutivo, y se publicara en el Portal Web Institucional,
los mismos que permaneceran vigentes hasta la aprobacion de nuevos

lineamientos que los modifiquen o deroguen.

pag. 4



RESPONSABILIDAD:

La Unidad de Gestion de Recursos Humanos, Unidad de Logistica y
Patrimonio, los servidores ptblicos y proveedores de bienes y/o servicios y/u
otros de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de
Huancavelica, en el marco del presente Codigo de Conducta, tienen las

siguientes responsabilidades:

- Responsabilidad de los Servidores y Proveedores de bienes y/o
servicios y/u otros de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones:

o Leer, comprender y adherirse a los compromisos establecidos en el
Codigo de Conducta.

o QOrientar su conducta de acuerdo con los preceptos y lineamientos
derivados en el presente documento.

- Responsabilidad de Ia Unidad de Gestion Recursos Humanos:

La unidad de gestion de recursos humanos, al momento de la contratacion,

entregara a cada servidor un ejemplar del presente documento,

acompafiado de la declaracion jurada que confirme que ha recibido y leido

las normas mencionadas, asi como el compromiso de integridad (anexo

n°01).

Responsabilidad de La unidad de Logistica y de Patrimonio:

La unidad de Logistica y de Patrimonio de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones , al momento de la contratacion de los
proveedores de bienes y/o servicios y/u obras entregard a los mismos un
ejemplar del presente documento, acompaifiado de la Declaracion Jurada
de Entrega de la directiva de Codigo de Conducta de la Direccion Regional
de Transportes y Comunicaciones que confirme que ha recibido y leido las
normas mencionadas comprometiéndose a cumplirlas durante su

vinculacion contractual con la DRTC.

DISPOSICIONES GENERALES:

Las disposiciones que emanen de la presente Directiva de Codigo de Conducta

se aplicaran a todos los servidores civiles que se encuentran sujetos a los
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Regimenes Laborales del Decreto Legislativo N° 276 "Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico” y el Régimen
Laboral de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo
N° 1057, de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de
Huancavelica.
a. NORMAS DE COMPORTAMIENTO QUE INSPIRAN EL
PRESENTE CODIGO:
Este Codigo de Conducta se inspira y sigue los lineamientos de lo
establecido tanto en la Ley N°27815,Ley del Codigo de Etica de la
Funcién Publica, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus
respectivos Reglamentos; asi como la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contrala Corrupcién y el Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcién aprobados mediante D.S.092-2017- PCM y 044-
2018-PCM, respectivamente;también se ha considerado el Manual de
Principios, Deberes y Prohibiciones Eticas en la Funcién Piblica
elaborada por la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion, y la Guia de
conceptos y aplicaciones de Integridad Publica elaborada por la
Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros.
b. FOMENTO E IMPULSO A LA PRACTICA DE
VALORES INSTITUCIONALES:
El presente Directiva de Codigo de Conducta de la Direccion Regional
de Transportes y Comunicaciones es coherente con el objeto de la Ley
N°28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado en lo

relativo a la necesidad de fomentar e impulsar la prdctica de valores

institucionales, tal y como se sefiala en el literal e) del Articulo 4° de la
referida norma.

c. DE LAS DECISIONES SOBRE LA CONDUCTA
REALIZADA:
El presente documento pretende brindar lineamientos para el adecuado

accionar de los servidores y funcionarios puablicos, asi como de los

proveedores de bienes y/o servicios a la entidad, basado en los
compromisos. Ante la duda respecto a como proceder frente a una
situacion determinada, deben considerar:

- Las consecuencias legales.
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- La afectacion a los compafieros y entorno en general.
- La afectacion a su prestigio.
-La afectacion a la reputaciéon de la Direccion Regional de

Transportes y Comunicaciones de Huancavelica.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

a. VALORES INSTITUCIONALES:
La Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de

Huancavelica asume el compromiso ético de defender y propugnar
los valores institucionales que lo identifican como una entidad tutelar
del Estado Peruano, constituidos por la imparcialidad, confiabilidad,
transparencia, calidad e inclusién social sin perjuicio de lo que

establece la Ley.

° Imparcialidad:
La Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de
Huancavelica actiia con objetividad y carencia de prejuicios,
aplicando criterios de justicias e influencias de sesgos,
prejuicios o tratos diferenciados por motivos de origen, raza,
sexo, idioma, religion, opinién, condicién econdmica o de
cualquier indole.

° Confiabilidad:
La Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de
Huancavelica genera confianza en la ciudadania respecto de
su labor administrativa y jurisdiccional considerando su
capacidad técnica, experticia, eficiencia, transparencia y el
mas irrestricto y riguroso respeto por la ley y la ética piiblica.
Todo ello provee fiabilidad en la ciudadania respecto de la
proclamacion de los resultados de los procesos electorales y de
sus actividades administrativas.

o Transparencia:
La Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de
Huancavelica facilita permanentemente el acceso de la
poblacién a la informacion pablica de manera trasparente y
oportuna, especialmente en lo referido a los procesos

electorales y a la utilizacion de los recursos publicos.
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° Calidad:

La Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de
Huancavelica, impulsa la calidad a través de la aplicacioén de
estandares, del mads alto nivel de exigencia, en sus
intervenciones jurisdiccionales y administrativas, conforme a
las mejores précticas de politicas publicas de los paises que
cuentan con sistemas democraticos.

Asimismo, los servidores de la DRTC se esmeran en brindar
un servicio de calidad, basado en la economia de tramites,
simplicidad y transparencia, cumpliendo las normas
establecidas y siempre orientados a la satisfaccion del

ciudadano.
o Inclusion social:

La Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de
Huancavelica promueve el acceso equitativo de las personas,
al ejercicio de su derecho a la participacion politica, asi como
a integrarse en calidad de Servidor o servidora de la
institucional, con estricta observancia de las restricciones

establecidas por la Ley.

b. CONDUCTAS ESPERADAS:

v" Respeto en el Ambiente de Trabajo v en la Atencion a la

Cindadania: Se debe garantizar un ambiente de trabajo
profesional y adecuado donde los servidores y funcionarios

publicos, cualquiera sea su cargo, mantengan entre si un trato

amable, respetuoso y cordial, asi como con la ciudadania,

cualquiera sea el rol que desempeiien. Adicionalmente, se
respeten las normas y acuerdos internos que existen en la

entidad.
C. CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS INTERINAS:

Todos(as) los servidores de la DRTC deberan el compromiso con el
cumplimiento de la normativa laboral interna y desarrollamos
nuestras actividades con el mds alto sentido de responsabilidad,

puntualidad y administrando nuestro tiempo de manera adecuada
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para cumplir con las tareas evitando distracciones y promoviendo

una buena imagen institucional en todas nuestras acciones.
d. ENFOQUE DE INTEGRIDAD Y GESTION DE RIESGOS:

Es un enfoque transversal de gestion destinado a evaluar y fortalecer
el desempeifio ético de los servidores publicos, asi como las medidas

establecidas en una entidad para reducir o evitar la ocurrencia de

situaciones que pudieran conducir o facilitar la comision de practicas
contrarias a la ética que afecten la integridad publica de modo que se
actie con prevencion, debida diligencia y de manera oportuna.

Los comportamientos cominmente asociados a practicas que afectan

la integridad publica son los siguientes:

v Apropiacién o Uso Indebido de Recursos, Bienes o

Informacién del Estado. - Cuando el servidor se aduefia o

utiliza de manera indebida dinero, recursos (incluyendo el
tiempo asignado a la funciéon ptblica), bienes o informacion
del Estado.

v Favorecimiento Indebido. - Cuando el servidor utiliza su

cargo para favorecer irregularmente a alguna persona por un
interés particular o interés ajeno al cumplimiento de sus

funciones.

BYJ N v" Acceso a Yentajas Indebidas (Incluye Soborno). - Cuando

el servidor propicio, solicita o acepta alguna ventaja o

beneficio indebido (dinero, regalos, donaciones a titulo
personal, bienes, incentivos, cortesias o favores).

v" Invocacion de Influencias en el Estado. - Cuando el

servidor utiliza o simula su capacidad de influencia en el
sector publico para obtener un beneficio o una ventaja

irregular.

v Mantener Intereses en Conflicto. - Cuando el servidor

mantiene vinculos familiares, comerciales, institucionales o
laborales que podrian afectar el manejo imparcial de los
asuntos a su cargo y las relaciones de la entidad con actores

externos.
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GESTIONANDO EL CONFLICTO DE INTERESES:

Se deben tomar decisiones orientadas al bienestar general,
evitandolos conflictos de intereses generados por intereses
personales, laborales, econdmicos o financieros, entre otros, que
afecten la imparcialidad que debe ser una caracteristica de las
acciones realizadas en la Direccion Regional de Transportes y

Comunicaciones de Huancavelica.

En ese sentido, los funcionarios y/o servidores publicos deben evitar
relaciones de negocios, financieras o familiares que pudieran ponetlo
en situacion de generar conflictos entre sus intereses particulares de
la. DRTC, vy en caso de que asi suceda, deberan informar
inmediatamente a su jefe/a inmediato a fin de evaluar el caso y tomar

las medidas preventivas necesarias.

En esa linea, ninguno de los funcionarios y/o servidores pliblicos
deben actuar de intermediario o mandatario en relaciones no éticas o
indebidas, ni tener actividades profesionales fuera de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica que
puedan significar conflicto de intereses, que interfieran con su

desempefio o que otorgue ventajas indebidas en cualquier escenario.

Los funcionarios y/o servidores publicos, que son considerados
como sujetos obligados, deberan efectuar la Declaracion Jurada de
Intereses, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 31227 y su
respectiva reglamentacion; asi como la Declaracion Jurada de Bienes
y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 27482 y su

Reglamento.

ERRADICAR LA DISCRIMINACION MANTENIENDO
RELACIONES INTERPERSONALES ADECUADAS:

Se respeta la dignidad de cada funcionario y/o servidor publico y de
todo el personal indistintamente del nivel jerarquico que ocupen, asi
como su privacidad y sus derechos personales. Ademas de tener el
deber de mantener un ambiente de trabajo libre de discriminacion sea
por nacionalidad, cultura, etnicidad, sexo, género, religién,

orientacion sexual, discapacidad, estatus social, orientacion politica,
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e incluso por el régimen de contratacion dentro de la entidad,
asimismo, la entidad garantiza el respeto de la diversidad de los
integrantes de la entidad, asi como de los ciudadanos y ciudadanas a
los que se preste servicios, mediante un trato equitativo, cordial y

digno.

La Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de
Huancavelica garantiza un ambiente de trabajo profesional y
adecuado, de respeto a los trabajadores, sin utilizar una posicion
ventajosa para afectarlos moralmente a través de humillaciones,

intimidaciones u hostilidad laboral.

PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL:

Las servidoras y los servidores civiles estamos comprometidos a
mantener un ambiente libre de hostigamiento sexual, a través del
respeto irrestricto de la dignidad de la persona humana y de reportar

todo comportamiento de este tipo.
Los servidores y servidoras deben garantizar un ambiente libre de:

1) Acoso u hostigamiento sexual, es decir, comportamientos o
actos fisicos, verbales, gestuales u otros de connotacion
sexual, tales como comentarios e  insinuaciones,
observaciones o miradas lascivas; exhibicién o exposicion de
material pornografico; tocamientos, roces o acercamientos
corporales; exigencias o proposiciones sexuales; contacto

virtual; entre otras de similar naturaleza.

2) Conducta sexista, entendida como comportamientos o actos
que promueven o refuerzan estereotipos en los cuales las
mujeres y los hombres tienen atributos, roles o espacios
propios que suponen la subordinacién de un sexo o género

respecto del otro.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION:

La informaci6n interna o privilegiada, obtenida como consecuencia
del desempefio propio del cargo o funcién, que un funcionario y/o
servidor ptiblico desempefie, debe mantenerse confidencial, y no para

beneficio propio o de terceros.
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Los funcionarios y/o servidores publicos deben velar por el cuidado
de la informacion, asi como el cumplir con la adopcién de controles

dispuestos por los sistemas de gestion para su proteccion.

Se debe tener especial cuidado, con la informacion que contenga
datos personales o informacion sensibles en atencion a la normativa
vigente y la que ponga en riesgo la disponibilidad de servicios.
ERRADICANDO LA OBTENCION U OTORGAMIENTO
DE VENTAJAS INDEBIDAS:

Todas nuestras acciones son transparentes, evitando la obtencion de
una ventaja o beneficio indebido, sean estos pecuniarios, regalos,
pago de favores, entre otros, que vayan en contra del interés pablico.
NO REALIZAR ACTIVIDADES DE PROSELITISMO
POLITICO:

A través del ejercicio de las labores o por medio del uso de
infraestructura, bienes o recursos de la Direcciéon Regional de
Transportes y Comunicaciones de Huancavelica, no realizar
actividades de proselitismo politico, ya sea a favor o en contra de

organizaciones politicas o sus candidatos.

Se considera una manera de incumplir el deber de neutralidad politica
cuando se realiza actividad de proselitismo politico en el ejercicio de
su funcion (durante el horario de trabajo, mientras permanezcan en
los locales institucionales, asi como durante las comisiones de
servicio dentro y fuera de su centro de trabajo) o por medio de la
utilizacion de los bienes de las entidades publicas, destinada a
favorecer o perjudicar los intereses particulares de organizaciones
politicas de cualquier indole o de sus representantes, se encuentren
inscritas o no e independientemente que se encuentren en periodos

electorales.

USO ADECUADO DE LOS BIENES DEL ESTADO:
Todos los funcionarios y/o servidores ptiblicos son responsables de
proteger los bienes y activos de la entidad contra pérdidas,

sustracciones y uso no autorizado.

El personal de la Direccion Regional de Transportes y
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Comunicaciones de Huancavelica protege y conserva los bienes del
Estado, debiendo utilizar los que le fueran asignados para el
desempefio de sus funciones de manera racional, evitando su abuso,
derroche o desaprovechamiento, sin emplear o permitir el uso de los
bienes para fines particulares o propositos que no sean aquellos para

los cuales hubieran sido especificamente destinados.

Ademds, todos los funcionarios y/o servidores piiblicos al concluir
su relacion laboral o contractual en la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones de Huancavelica se encuentran
obligados a entregar los medios de acceso a la informacion, asi como
las copias y todo aquello de propiedad de la Direcciéon Regional de
Transportes y Comunicaciones de Huancavelica, como por ejemplo;
tarjetas de identificacion, llaves, computadoras portatiles, teléfonos,

celulares y cualquier otro medio de acceso a la informacion.

DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES HUANCAVELICA:

La Unidad de Gestién de Recursos Humanos, al momento de la
contratacion e induccién, cualquiera sea la modalidad de la misma,
entregara a cada colaborador un ejemplar del presente documento,
acompafiado de la declaracion que confirme que ha recibido y leido
las normas mencionadas y se compromete a cumplirlas en el ejercicio

de sus funciones.

La unidad organica de Logistica al momento de la contratacion de
los proveedores de bienes y/o servicios entregard a los mismos un
ejemplar del presente documento, acompafiado de la declaracion que
confirme que ha recibido y leido las normas mencionadas
comprometiéndose a cumplirlas durante su vinculacion contractual
con la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de

Huancavelica.

La Unidad de Gestién de Recursos Humanos realizara jornadas
informativas y de socializacion sobre la importancia del Cédigo de
Conducta de la Direccion Regional de Transportes 'y

Comunicaciones de Huancavelica y sobre las sanciones que acarrea
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su incumplimiento, con una periodicidad anual.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera: Las disposiciones contenidas en el presente documento
tienen cardcter enunciativo, mas no limitativo, por lo que cualquier
situacion no contemplada sera regulada por las demds normas y
directivas que regulan la relacion entre el servidor, proveedor y la
Direccién Regional de Transporte y Comunicaciones; asi como, las

normas propias de la administracion publica.

Segunda: El trdmite de las denuncias interpuestas se canalizard a
través de la normativa aplicable que regule la gestién de denuncias en

la Direccién Regional de Transporte y Comunicaciones.

Tercera: La Direccion Regional de Transporte y Comunicaciones
entregara un ejemplar digital de la presente Directiva a cada servidor,

cuyo cargo de recepcion, serd archivado en su Legajo Personal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

La Unidad de Gesti6n de Recursos Humanos dependiente de la oficina de
administracion de la Direccion Regional de Transportes vy
Comunicaciones, 0 quien haga sus veces a partir de la vigencia de la
presente directiva podra a disposicién de los servidores puablicos los
formatos y modelos de declaraciéon jurada sefialados en el numerales
procedentes.

La Direccion Regional o quien haga sus veces en la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones de Huancavelica, quedard encargado de
difundir la presente directiva, asi como su publicacion en la respectiva

pagina web institucional.

ANEXOS:

Anexo N° 01: Declaracion Jurada:
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Anexo 01

DECLARACION JURADA
ENTREGA DE DIRECTIVA N°002-2025-DRTC
Por el presente OCUMENTD, YO......oioii ittt ittt s de
TG ORI AT v emer o v d vy 5 R AR R e con Documento Nacional de Identidad
(DNDON®.. e e CONtratado para ejercer el puesto de ..o en el
OB s s s A 4 R R Y 5y SN SRS SR bajo el régimen de

} Vinculacion correspondiente a:

D. Legislativo N* 728 |:| D. Legislativo N® 1057 — CAS I:I Practicante D
Locacion de Servicios  [_| Prestador de Servicios — []

Declaro lo siguiente:

a) Haber recibido una copia de la Directiva de “Normas y Procedimientos que Regula el Codigo de Conducta de la
Direccion Regional de Trasportes y Comunicaciones.

b)  Asumir con responsabilidad los valores instituciones y normas de comportamiento indicadas en dicho documento con
el compromiso de cumplir las disposiciones contenidas.

c) Confirmo que a la fecha no tengo conocimiento de algln incumplimiento o desviacion de la Directiva “Normas y
Procedimientos que Regula el Cédigo de Conducta de la Direccion Regional de Trasportes y Comunicaciones.

Huancavelica, .......... 8o de..........
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